
 

 

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

MEZUNLARINDAN BEKLENEN TEMEL YETKİNLİKLER 

“Hekim” olarak;  

• Sağlıklı ve hasta bireyin yapısını, fizyolojik fonksiyonlarını, davranışlarını, fiziksel ve sosyal 

çevre arasındaki etkileşimi kavrayabilir. 

• Temel klinik uygulamalarına dair eğitimini kendi alanında nitelikli, amacına uygun olarak 

planlanmış̧ ve denetlenen yerlerde almış ̧olarak etkin ve doğru şekilde gerçekleştirecek klinik 

deneyime sahiptir. 

• Birey ve toplum sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği konusunda yeterli mesleki farkındalığı 

vardır  

• Hastanın bilgileri ve tercihlerine dayanarak güncel bilimsel kanıtlar ve tıbbi muhakeme 

eşliğinde tanısal ve tedavi edici kararlar alabilir. 

“Bilim insanı” olarak; 

• Sağlık sorunlarının çözümüne yönelik klinik ve bilimsel çalışmalardan kanıtları toplayıp 

değerlendirip analiz ederek kavrayabilir, etkin olarak uygular ve paylaşabilir. 

“Ekip üyesi ve lider” olarak;  

• Birey odaklı ve toplum sağlığını iyileştirecek tıbbi hizmeti gerçekleştirecek multidisipliner 

sağlık ekibi içinde etkin olarak yer alabilir ve yönetme becerisine sahiptir. 

• Toplumda sağlık hizmetlerinin daha ileriye götürülmesi için var olan engelleri asmak 

amacıyla ulusal ve uluslararası sağlık politikası çalışmalarına katkıda bulunabilir. 

• Sağlıklı toplum gelişimine katkıda bulunmak veya toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadığı 

sosyal çevre için diğer meslek grupları ile iş birliği içinde proje ve etkinlikler düzenleyebilir. 

“İletişimci" olarak;  

• Hastalar, hasta yakınları, diğer sağlık çalışanları ve toplumla etkin bilgi alışverişini sağlama 

ve ekip çalışmasını gerçekleştirmek için yazılı ve sözlü iletişim becerilerine sahiptir. 

“Profesyonel” olarak;  

• Mesleki sorumlulukları yerine getirir, etik prensiplere bağlı kalır, hastanın bireysel 

özelliklerine duyarlılık ve özen gösterir. 

• Bireysel görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasal ve mesleki etik kuralları bilir ve uygular. 

• Öğrenmeyi bilir ve yönetebilir. 

• Genel bağlamda temel sağlık hizmetleri ve toplum sağlığı hizmetini yerine getirmek için 

uygulanan sağlık sistemi ve sistem içindeki kaynakların kullanımı konusunda yeterli bilgiye 

sahiptir.  
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KOÜTF Mezun Yeterlikleri 

UÇEP ulusal 
yeterlikler 
eşleştirmesi 

“Hekim” 
olarak; 

Yetkinlik.1.1. 
Yetkinlik.2.1. 
Yetkinlik.2.2. 
Yetkinlik. 3.1. 
 

Bilgi 1-2 
Beceri 1-2-3-
4 
BÇSA 1-2 
 

Sağlıklı ve hasta bireyin yapısını, fizyolojik 
fonksiyonlarını, davranışlarını, fiziksel ve sosyal çevre 
arasındaki etkileşimi kavrayabilir. 

Yeterlik 1.1.1. 
Yeterlik 2.1.1. 

Temel klinik uygulamalarına dair eğitimini kendi 
alanında nitelikli, amacına uygun olarak planlanmış̧ ve 
denetlenen yerlerde almış̧ olarak etkin ve doğru 
şekilde gerçekleştirecek klinik deneyime sahiptir 

Yeterlik 1.1.1. 
Yeterlik 2.1.3. 

Birey ve toplum sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği 
konusunda yeterli mesleki farkındalığı vardır 

Yeterlik 1.1.3. 
Yeterlik 1.1.8. 
Yeterlik 2.2.1 

Hastanın bilgileri ve tercihlerine dayanarak güncel 
bilimsel kanıtlar ve tıbbi muhakeme eşliğinde tanısal 
ve tedavi edici kararlar alabilir. 

Yeterlik 1.1.1. 
Yeterlik 1.1.4 
Yeterlik 2.1.4 
Yeterlik 3.1.3 

“Bilim insanı” 
olarak; 
 

Yetkinlik. 3.1. 
Yetkinlik. 3.2. 

BÇSA 1-2-3, 
İSY 1-2, AÖY 
7 

Sağlık sorunlarının çözümüne yönelik klinik ve bilimsel 
çalışmalardan kanıtları toplayıp değerlendirip analiz 
ederek kavrayabilir, etkin olarak uygular ve 
paylaşabilir. 

Yeterlik 1.1.6 
Yeterlik 2.1.1. 
Yeterlik 3.1.1 
Yeterlik 3.1.2 

“Ekip üyesi 
ve lider” 
olarak;  
 

Yetkinlik. 2.2. 
Yetkinlik. 2.3. 
Yetkinlik. 2.4. 

BÇSA 1-2-3, 
İSY 1-2-3,  
AÖY 1-2 
AÖY 5-6-7 

Birey odaklı ve toplum sağlığını iyileştirecek tıbbi 
hizmeti gerçekleştirecek multidisipliner sağlık ekibi 
içinde etkin olarak yer alabilir ve yönetme becerisine 
sahiptir. 

Yeterlik 2.3.1 
Yeterlik 2.4.1. 
Yeterlik 2.4.2. 

 Toplumda sağlık hizmetlerinin daha ileriye 
götürülmesi için var olan engelleri asmak amacıyla 
ulusal ve uluslararası sağlık politikası çalışmalarına 
katkıda bulunabilir. 

Yeterlik 2.3.2. 

Sağlıklı toplum gelişimine katkıda bulunmak veya 
toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadığı sosyal çevre 
için diğer meslek grupları ile iş birliği içinde proje ve 
etkinlikler düzenleyebilir. 

Yeterlik 2.2.2. 
Yeterlik 2.4.3. 
 

“İletişimci" 
olarak; 

Yetkinlik. 2.5. İSY1-2-3-4-5-6-
7-8-9 

Hastalar, hasta yakınları, diğer sağlık çalışanları ve 
toplumla etkin bilgi alışverişini sağlama ve ekip 
çalışmasını gerçekleştirmek için yazılı ve sözlü iletişim 
becerilerine sahiptir. 

Yeterlik 2.5.1. 

“Profesyonel” 
olarak;  
  

Yetkinlik. 1.1. 
Yetkinlik. 2.2. 
Yetkinlik. 2.1. 
Yetkinlik. 3.1 

Bilgi 1-2 
Beceri 1-2 
BÇSA 1-2 
AÖY 1-2 
ÖY 1-2-3 
 

Mesleki sorumlulukları yerine getirir, etik prensiplere 
bağlı kalır, hastanın bireysel özelliklerine duyarlılık ve 
özen gösterir. 

Yeterlik 1.1.2 
Yeterlik 2.1.3. 
Yeterlik 2.5.1. 
Yeterlik 2.5.2. 

Bireysel görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasal ve 
mesleki etik kuralları bilir ve uygular. 

Yeterlik 1.1.2 
Yeterlik 2.1.2. 

Öğrenmeyi bilir ve yönetebilir. Yeterlik 1.1.5. 
Yeterlik 3.2.1 
Yeterlik 3.2.3 

Genel bağlamda temel sağlık hizmetleri ve toplum 
sağlığı hizmetini yerine getirmek için uygulanan sağlık 
sistemi ve sistem içinde ki kaynakların kullanımı 
konusunda yeterli bilgiye sahiptir. 

Yeterlik 1.1.9. 
Yeterlik 2.2.3. 
Yeterlik 3.1.4 

 


