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KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJi ANABILIM DALI STRATEJIK PLAN TASLAGI

Tanim:

Kocaeli Universitesi Tip Fakultesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 1995 yilinda
kurulmus olup, 2008 yilinda 3 Profesér, 2 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Doktora
ogrencisi, 3 Yuksek Lisans ogrencisi ile egitim 6gretim ¢alismalarini ve
arastirmalarini surdurmektedir. Anabilim Dalimizda lisans Ustu dluzeyde Yuksek
lisans, Doktora ve Uzmanlik egitimi verilmektedir.

Histoloji hucrelerin, dokularin ve organlarin yapisini mikroskobik dizeyde inceleyen
bir bilim dalidir ve insan organizmasindaki yaklagik 200 farklh hicrenin yapisi ile
genetigi, biyokimyasi ve fizyolojisinin olugturdugu multidisipliner kavramin igcinde yer
almaktadir. Bu alanda elde edilen bulgular, hiicre ve dokulari inceleyebilmek Uzere
histolojik preparat hazirlama teknikleri ve mikroskoplarla yapilir.

Histoloji; hucre, doku ve organlarin yapisi yani sira yapi ile iglev arasindaki iligkiyi

konu olarak ele alir; doku yapisinda anormal durumlarin degerlendiriimesine olanak
sagdlar ve patoloji derslerini kavramayi kolaylastirir. Hucre ve dokuda normal isleyigin
bozulmasi ya da azalmasi hucrenin mikroskobik gorunumunde degisimlere yol acar.

Dokularin yenilenmesi, gogalmasi, baylumesi ve bazi timarlerin olusmasi gibi
patolojik olgulari; immunolojik olaylari ve embriyonik yasamla iligkili olan oto-imnun
hastaliklarin kdkenlerinin aydinlatiimasina yardimci olur.

Embriyoloji yumurta hicresi ovositin erkek Ureme hucresi spermatozoonla
dodllenmesiyle olusan zigottan itibaren insan yavrusunun dogumuna kadar olan 38
haftalik gelisim strecini inceler ve arastirir. Zigottan nasil farkl doku ve organlarin
geliserek karmasik ¢ok hucreli insan organizmasinin meydana geldigini; doku ve
organlarin gelismesiyle islev gérmeye baglayan organizmanin temel 6zelliklerini;
anormal gelismenin altinda yatan nedenleri; gelisimi kontrol eden genetik —
molekuler mekanizmalarin ortaya koydugu verilerin paralelinde intrauterin geligimi ve
sistem bazindaki gelisimsel bozukluklarin nedenlerini molekuler duzeyde tanimlar.
Embriyonun erken geligiminin invitro ortamda basgariimasi ve laboratuvar tekniklerinin

uygulanmasi Histoloji-Embriyolojinin klinik uygulamaya yonelik bir ugrasi alani olmasi
yonunde ilerlemedir.

Bu sebeplerle Histoloji ve Embriyoloji Temel Tip Bilimleri icinde yer aldigi gibi Dahili
Tip Bilimlerinden Kardiyoloji, Pediatri, i¢ hastaliklarinin bilim dallari ve Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Pediatrik Cerrahi, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi gibi
Cerrahi Bilim Dallariyla ilgili konulari ele almaktadir.



Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali hiicre, doku, organ dizeyinde 1s1k mikroskobik
olarak histokimyasal ve immunohistokimyasal arastirmalarini temel ve klinik bilim
dallariyla ortak olarak yurutmektedir. Anabilim dalimiz ve diger Anabilim dallariyla
ortak olarak tamamlanmis ve devam etmekte olan arastirma projeleri mevcuttur ve
bu arastirmalar ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmus ve ¢esitli dergilerde
yayinlamigtir.

Arastirma Alanlarimiz:

« Sinirbilimleri
« Ureme biyolojisi ve endokrin sistem

« Hlcre kultard, kok hicre galismalari

Anabilim Dalinda Tip Fakultesine yonelik mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
egitim programlari uygulanmaktadir. Tip Fakultesi'ne Donem | ve Donem Il Histoloji
ve Embriyoloji Egitimi verilmektedir. Ayrica, Universitemize bagh Saglik Bilimleri
EnstitusU Yuksek Lisans ve Doktora dersleri veriimektedir.

Onumuzdeki Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dis Hekimligi Fakiltesi'nin Dénem ||
ogrencilerine de Histoloji ve Embriyoloji Egitimi verilecektir.

Amag:

1. Hucre, doku, organ ve sistemlerin i1sik ve elektron mikroskobik molekuler yapilari,
bununla baglantili olan iglevlerini tanimlamak.

2. Normal yapinin olusumunu kontrol eden molekuler mekanizmalari agiklamak.

3. Normal hucre ve doku yapisindaki sapmalarin neden olacagl anomalileri anlamak
ve 6grenmek icin, teorik ve pratik duzeyde temel olusturmak.

4. Dénem | ve Il egitim slrecinde 6grenilen bilgilerin Klinik korelasyon ve PDO ile
iliskilendiriimesinde gorsel hafizaya hitabeden sunumlarla desteklemek.



KOU Tip Fakiiltesi Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalinin Misyonu

Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismeler isiginda, iyi Hekim ve/veya
Aragtirmacilik ilkeleri dogrultusunda nitelikli Tip Egitimi ve Arastirma hizmeti
sunmak,
Toplum sagligina hizmet verecek, toplumsal duyarhligi gelismis, evrensel
degerlere sahip, kendini gelistirip yenileyebilen hekim adaylari yetistirmek,
Fakiiltemize, Universitemize, Histoloji-Embriyoloji bilim alemine, Doku ve
Ureme biyolojisiyle ilgili birimlere (Hiicre kiltiirli, kdk hiicre arastirma birimleri,
tip bebek merkezleri) ulusal ve uluslar arasi dizeyde ve ¢agdas bilgiler ile
donanamis Hekim, Uzman Hekim ve/veya Arastirmacilarin (PhD) mezuniyet
ve mezuniyet sonrasi egitiminin bilimsel kriterlere uygun sekilde
uygulanmasina, zamana ve gartlara gore surekli gelistiriimesine katkida
bulunmak,
Ulkemiz kosullarinda ve uluslararasi alanda Histolojik ve Embriyolojik
calisamalar ve arastirmalarla egitim-6gretim ve bilime katkida bulunmak,
Bolgemiz, Ulkemiz ve dunyada cesitli saglik sorunlarindan klinik Gneme sahip
calismalara oncelik vermek.
Ozetle, uluslararasi olgitlere gére kabul edilen bilimsel igerikte ve Kklinik
korelasyonu saglayan histoloji ve embriyoloji egitimi vermek ve hekim
adaylarimiza insan organizmasinin yapisal ve molekuler temelleri GUzerinde
daha genig bir vizyonla bakabilme becerisini kazandirmaktadir.
Sonug olarak Histoloji-Embriyoloji AD’nin var olma nedeni: ¢gagdas ve bilimsel
dizeyde egitim-6gretim, bolge ve Ulke sorunlari dikkate alinarak c¢alisma ve
multidisipliner aragtirmalar yapmak.
a) Egitim: Temel bilgi ve becerilerini uygulayabilen pratisyen hekim, uzman
hekim ve bilim insani yetistirmek.
b) Akademik faaliyet: Bolgenin ve ulkenin tibbi nemi dikkate alinarak ulusal

ve uluslararasi dizeyde bilimsel ¢alismalar yapmak.



KOU Tip Fakiiltesi Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalinin Vizyonu

Egitim-Ogretim faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi niteliklerde uygulayan;
Ulusal ve Uluslararasi niteliklerde Temel ve Klinik Arastirmalari planlayan,
programlayan, saglikli ve dogru verileri elde eden, bu verileri, bilimsel bulgular
ve sonuglar halinde duzenleyen, son kaynaklalara gore sonuglari
yorumlayarak bu ¢aligmalari yayinlayan; bu g¢alismalari Ulusal ve Uluslar arasi
kongrelerde sunan;

Multidisipliner g¢alismalar planlayan ve yuruten bilgi, beceri ve tutumlarlarin
kazandiriimig oldugu Uzman Dr. Histolog-Embriyologlari yetigtirmek ve
dunyadaki belirli duzeydeki Tip Fakultelerinin egitim-0gretim ve arastirma
duzeylerinde olmak.

Tanimlanan amacg¢ ve misyonlarimiz dogrultusunda hekim yetistirerek Tip
Egitiminde iddiali ve kendine 6zguveni olan mezunlarini yurti¢ci ve yurtdisi

bilimsel alanda bilinen ve tercih edilen hekimler olmasini saglamak.

Paydaslar

>
>
>

Calisanlar (akademik ve idari personel)

Ogrenciler ve aileleri

Stratejik ve Temel Ortaklar (Fakiiltemiz ve Universitemiz)

Fakultemizin tim akademik elemanlari, anabilim dalimizin “temel ve startejik
ortag! durumundadir”.

Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalinin akademik elemanlari, Tip Fakultesindeki
ogrencilerimiz, TUS sinavini kazanan ogrencilerimiz, Saghk Bilimleri
Enstitisine bagli programlarda Lisansustu Egitim alan &grencilerimiz,
Arastirma Gorevlilerimiz,

Tip Faklltesi ve Hastane calisanlari, Rektorlik, Saglik Bilimleri Enstitusu, Dis
Hekimligi Fakltesi 6grencilerimiz, KOU'ne bagh saglikla ilgili birimler KOU’nin
diger Fakiilteleri, Ogrenci aileleri, Mezunlarimiz ve Meslekdaslarimiz, Yerel
medya, Saglik Meslek odalari, Sivil toplum kuruluglari

Marmara ve Bati Karadeniz bolgesindeki Tip Fakulteleri, Diger Tip Fakulteleri,
Bolgemizdeki dzel saghk kurumlari, TUBITAK, TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi, YOK, DPT, Tirk Tabipleri Birligi, Uzmanlik Dernekleri, YODEK ve



Histoloji ve Embriyoloji Dernegi, Elektron Mikroskobi Dernegi, Tip ve Saglik
Egitim konseyi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi, KOUTBAT.

Degerler

Evrensellik,
insan ve hasta haklarina saygili olma, Cevreye saygi ve duyarlilik, Tutarllik,
Acikhk (seffaflik), Bilimsellik ve Bilimsel Etik, Esitlik ilkesini benimseme
(Cinsiyete ve her turlG ayrimciliga karsi duyarhlik, Adalet, Hakkaniyet),
Katiimcilik, Ulasilabilirlik/Erigilebilirlik, insancillik, Yenilikgilik, Degisime aciklik,
Cagdaslik,

Toplumsal diigtinme, idealist diistinme ve davranma, Emege ve kideme saygi.

Oz degerlendirme:
Temel Yontem: GZFT (SWOT) Analizi

Kurulug lei) . . . .

] Gucli Yonler Zayif Yonler
Analiz
[Cevresel ]

] Firsatlar Tehditler
Analiz

1. Gliglu yanlar

Akademik kadronun yeterliligi ve ilgi alanlarinin gesitliligi,

lyi derecede motive, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis genc
akademik personel, dinamik iletisim,

Nitelikli egitim ve arastirma hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik
alt yapr (artan 0Ogrenci sayisina bagli yeni duzenlemeler, anfiler ve
laboratuvarlarin ve donanimlarinin gtincellenmesi),

Hastanenin Universite yerleskesinde, egditim ve hizmet birimlerinin  bUutlnlak
icinde olmasi,

istanbul’a yakinlik nedeniyle nitelikli 6grenci ve asistanlarca tercih edilir olmasi



Anabilim Dali kurumsal kimliginin gelisimi,

Calisma ortaminin nibeten acik, katiimci ve demokratik yapisi,

Akademik personelin tamaminin tam gun ¢alismasi,

Anabilim Dalimiz, dolayh olarak “Doner sermaye isletmesinin gelismesi ve
calisanlarin  gelirinin arttirmasi” amacini da tasimaktadir (Tup bebek
merkezinde “sertifikall Embriyolog” desteginin saglanmasi amaciyla ilk etapta
bir Arastirma Goérevlimiz gérevlendiriimis olup Anabilim dalimizdaki Akademik
kadrodan 3 6gretim Uyesinin Saglik bakanligina basvursusu yapilmis olup ilgili
merkezlerde egitim almak Uzere siraya girmistir),

Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerlesmis olmasi.

2. Zayif yanlar

Anabilim Dali mekaninin fiziksel yetersizligi,

Anabilim Dalimiz Aragtirma laboratuvarlarinin ve donanimlarinin yetersizligi,
havalandirma sisteminin ¢calismamasi, pencerelerin acilamamasi ve Anabilim
Dalimiz laboratuvar havasinin toksik gazlari (Formol, Xylene vs.) icermesi,
oksijen azhgi.

Anabilim dallari laboratuvarlari disinda 06zel donanimh laboratuvarlarin
bulundugu bir Temel Bilimler Binasinin olmayisi,

Dersliklerin yetersiz olmasi ve anfi gereksinimi.

Histoloji (ve Patoloji) pratik uygulamalarina uygun bir Mikroskobi salonunun
olmayisl,

Artan 6grenci sayisina bagli olarak egitim alanlarinin (anfi ve laboratuvarlar)
uygun olmayisi ve yetersizligi,

Anabilim Dalimizda ve Temel Tip Bilimleri Béliminde Arastirma Gorevlisi
sayisinin yetersiz olmasi (6r. Histoloji-Embriyoloji, Anatomi, Fizyoloji, Tibbi
Biyoloji AD.’larinda TUS asistani olmayisi, Saglik Bilimleri Ensititu kadrolarinin
verilemeyisi),

Uluslar arasi, c¢cok merkezli arastirma egiliminin yeterli olmamasi ve
Multidisipliner calisma eksikligi,

Anabilim Dalimizda Elektron Mikroskobu ve yerinin olmayigi,

Ogrenci sayisinin fazlalihgi, buna kargi her diizeyde yardimci elemanlarin

olmayigi (asistan, laborant, sekreter, hizmetli personelin olmayisi),



Bilimsel caligsmalar ve égrenci lab. igin gerekli malzeme akisinin yetersizligi,

Anabilim Dalinda spesifik arastirma laboratuvarlarinin bulunmamasi,

3. Firsatlar

Kocaeli Universitesi'nin geng, dinamik, ¢agdas, yenilikgi, ilerici ve reformlara
aclk yapisi,

Yeni egitim blogu projesi,

‘Erasmus” gibi programlar yoluyla gen¢ akademik personelin yurt digi
deneyime sahip olma imkani,

Anabilim Dalimizin sorunlarini arastiran ve bilen Fakulte/Univeriste yonetimi
TUBITAK MAM ile olumlu iliskilerin baslatimasi cabasi ve Anabilim
dalimizdan bir Doktora 6grencimizin orada tez ¢calismasini yapmasi

Cografi konumdan (istanbul ve Anakaraya yakin mesafe) yararlanma;
bélgemizde bulunan istanbul ve Marmara Universiteleriyle kurulan mesleki
iligkiler,

Universitemiz biinyesinde diizenlenen egitim ve arastirmaya yénelik kurslar,

4. Tehditler

Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttiriimasi,

Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizligi, laborant/teknisyen, sekreter
olmayisi (Anabilim Dalimiza kuruldugundan beri Teknisyen/Laborant ihtiyaci
vardir),

Anabilim Dalimiz ve Multidisipliner 6grenci laboratuvarlarindaki mikroskop ve
diger cihazlarin bakim ve onarimiyla ilgilenecek, tum cihazlari ve sarf
malzemeleri takip edecek kontrol edecek yeterli bilgi ve egitime sahip teknik
eleman ihtiyaci gun gectikge artmaktadir.

Anabilim Dali laboratuvarinin havalandirma sisteminin c¢alismamasi ve
pencerelerin aciimamasi.

Doner sermaye gelirlerinin paylasiminda Temel Bilimlere bakis agisinin

farkhligi



ViZYON

e Egitim, ogretim,bilimsel arastirma alaninda ulusal ve uluslar arasi duzeyde
taninan,

e Bolgemizde Anabilim Dalimiz galisma konularinin referans merkezi konumuna

getirmek.

Stratejik amaglar

A. Egitim ve 6gretim siirecleri

Stratejik Amag |. Mezuniyet dncesi tip egitiminin, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve
tip egitimindeki cagdas yaklasimlar isiginda gelistirilerek, glincel tip bilgisi ile
donanmis, Ulkemizde sik gorilen hastaliklari iyi bilen, problem ¢ézme, kendi kendine
ogrenme ve iletisim becerisine sahip, onceligi her durumda hastalarina hizmet olarak

goOren hekimler yetistirmek.

Hedefler

A.l.1. Egitim-Ogretimde verimli ve efektif calisma zemini yaratmak,

a) Dénem | ve Donem Il ders programinda Histoloji-Embriyoloji derslerinin ve pratik
uygulamalarinin ilk iki yilin ilgili komitelerine yerlestirilmesi.

b) Mikroskop basi laboratuar egitiminin bire bir interaktif egitim olmasi nedeniyle
ogrenci laboratuvarlarinda kurulan gorsel iletisim araglarinin etkin bir bicimde
kullaniimasi.

A.l.2. 2009 yilindan itibaren Anabilim Dalina ait 6grenci laboratuarimizin “Mikroskobi

salonu” olarak Histoloji ve Patoloji AD’larina tahsis edilecek sekilde ayrica kurulmasi
A.lL3. 2009 yilindan itibaren Anabilim Dali Laboratuvarimizin Lisansustu egitimi
saglayacak standartlarda ve mevcut egitimin kalitesini artirmak igin yer ve ekipman
acgisindan yeterli hale getirilmesi.

A.l.4. 2009 yilindan itibaren Anabilim Dali Baskanligimiza bir yazici (printer) ve tum
akademik personele bilgisayar tahsis edilmesi.

A.1.5. Tip egitiminin glncel ve verimli sekilde uygulanmasi, her yil “egitim igerigi’nin
gbzden gegirilmesi, Mezuniyet oncesi Tip Egitimi komisyonunun degerlendirmeleri ve
geri bildirimlerden elde edilen bilgiler isiginda belirlenen eksik ve sorunlari gidermek
ve entegrasyonu saglamak.

A.l.6. Dénem 1-2-3 Egitimiyle ilgili dersi ve laboratuvari olan Anabilim dallariyla iyi bir
iletisim ve igbirligi.

A.l.7. Patoloji derslerini 6grenmeye hazirlik olarak Donem 2 6grencilerine Histoloji

derslerini 6gretmek ve kavratmak; Kadin Dogum derslerini ve Cocuk Cerrahisi



derslerini anlamaya ve kavramaya hazirlik anlaminda Dénem | dgrencilerine “Klinik
yonleriyle insan Embriyolojisi” derslerini 6gretmek ve kavratmak.

* Tip pratiginde uygulamaya girmeye aday anjiyogenezis, hicre boélinmesi, 6lumda,
apoptozis, doku onarimi, immun yanit gibi dinamik hicre hareketlerini kiiglk grup
tartismasi ve multimedya gibi egitim araclariyla teorik bilgilerle iligskilendirerek
sunmak.

* Klinik ve temel embriyoloji alanlarinda guncel geligsmeleri (yardimci Greme teknikleri,
prenatal tani, ..) teorik olarak tanimlanan temel bilgilerle iliskilendirerek kuguk grup
tartismalar seklinde gézden gegirmek.

Hedeflerimize ydnelik olarak ilgili klinik ve temel bilim 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin
katilacagi PDO oturumlari ve her Egitim-6gretim yilinda bir defa 6grenci
kongrelesinin dizenlenmesi.

Ornek 1: Viicutta epitel dokusunun gelisimi ve koruma ve bez epitelinin normal ve
anormal gelisimin dnemi.

Ornek 2: Viicutta bag dokusunun geligimi, icerigi ve yerlesimiyle normal ve anormal
kompozisyonunun énemi.

Ornek 3: Viicutta kikirdak dokusunun gelisimi ve eriskinde kikirdak
dejenerasyonunun tanisi ve ortopedik dnemi.

Ornek 4: Viicutta kemik yapim yikim dengesinin kontrol mekanizmalari ile
osteoporoz tani ve tedavisinin tartigilacagi ortam.

Ornek 5: Viicutta kas dokusunun gelisimi ve kas hastaliklarinin tani ve tedavisinin
tartisilacagi ortam.

Ornek 6: Viicutta néronlarin ve sinirlerin gelisimi ve nérodejeneratif hastaliklarinin
tani ve tedavisinin tartisilacag! ortam.

Ornek 7: Hiicre farklanmasi/plastisitesi, kdk hiicre tanimi, embriyonal ve yetiskin kok
hucreler ve iligkili klinik dallarla birlikte irdelenecegi bir ortam.

A.1.8. Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeniliklerin izlenmesi; her dgretim (iyesinin
sorumlu oldugu ders ve laboratuvarlarla ilgili ders notlari, laboratuvar foyleri,

preparatlari, elektron mikrograflarindan olusan arsivi ve soru bankasi olusturulmasi.

A.1.9. Egitim alanindaki kazanimlardan toplumun maksimum duzeyde yararlanmasi.

Faaliyet ve zamanlama:

a) Ogrenci mikroskoplarinin ve barkovizyonlarin zenginlestiriimesi.

b) Doku kesitlerinin hazirlanmasi ve boyanmasi, ogrenci preparatlarinin 6grenci
uygulamalari i¢in yeterli sayida ve kalitede saglanmasi.

c) Soru hazirlama ve egiticilerin egitimine katihm 2008-2009

Performans olgutiu: Derslere katilan 6grenci sayisi, 6grencilerin basari durumu,

geribildirimler, 6gretim elemani nicelik ve niteligi.
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Stratejik amag Il. Anabilim Dalimizda Uzmanlik egditimini yeniden yapilandirarak,
ulusal ve uluslar arasi akreditasyona hazirlanmak.

Mezuniyet sonrasi tip egitiminin, cagdas yaklagimlar isiginda gelistirilerek; mezuniyet
sonrasi egitim (Lisansustu egitim: MsC, PhD, TUS)'in gincel ve verimli sekilde
uygulanmasi, alanimizda bilimsel insan gucu yetistiriimesi ve istihdami konusunda

yardim ve yonlendirme.

Hedefler

A.ll.1. Mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun c¢aligsmalari gergevesinde uzmanlik
egitiminin aktif olarak izlenmesi,

A.ll.2. Mezuniyet sonrasi Egitim ve Arastirmalarla ilgili verimli ve efektif ¢alisma
zemini yaratmak,

A.ll.3. Mezuniyet sonrasi egitim (Lisansustu egitim: MsC, PhD, TUS)’in glncel ve
verimli sekilde uygulanmasi, alanimizda bilimsel insan glcu yetistiriimesi ve istihdami
konusunda yardim ve yonlendirme.

A.ll.4. Asistan karnelerinin guncellenmesi ve egitimin izlenmesinde kilavuz haline
getirilmesi, aktif kullaniminin saglanmasi.

A.ll. 5. Anabilim dali uzmanlk egitim programinin uzmanlik derneklerince hazirlan
Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu hale getirilmesi,

A.ll.6. Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili dersi ve uygulamasi olan Anabilim dallariyla
iyi bir iletisim ve igbirligi; multidisipliner galismalarin desteklenmesi ve tegvik edilmesi
(preklinik ve klinik dallarla igbirligi ve ortak projeler hazirlanmsi).

A.Il.7. Kadin Saghgi ve Hastaliklari Anabilim daliyla “tiip bebek merkezi” konusunda
uyumlu caligsma ve siki igbirligi.

A.ll.8. Asistan geri bildirimleri dogrultusunda anabilim dallari, hastane yonetimi
dizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmasi, asistan geri bildirimlerinin dtzenli olarak
alinmasi; asistan egitiminde Tup Bebek Merkezinde rotasyonlarin dizenlenmesi ve
yuratilmesini saglamak.

A.ll. 9. Asistanlara saglanmis olan kongre desteginin arttiriimasi yonunde gayret.
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Faaliyet ve zamanlama:

a) Anabilim Dal Arastirma laboratuvarlarinin donanimlarinin belirli bir seviyeye
getirilmesi,

b) Doku ve embriyo ¢alismalarinin bilimsel metotlarla hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi.

c) Asistanlarin Ulusal ve Uluslar arasi kurs ve kongrelere katilimiyla ilgili faaliyetler.
d) Mezuniyet sonrasi egitimin dl¢gliimesi ve degerlendiriimesi.

Performans olg¢utu: Egitimin (derslerin ve laboratuvar ¢alismalarinin) “arastirma
konulari’na ve projelere olumlu yansimasi, Lisansustl 6grencilerin tez ve arastirma

konularindaki basari durumlari ve geribildirimleri, 6gretim elemani nicelik ve niteligi.

B. Arastirma ve gelistirme suregleri
Stratejik amag I. Arastirma kaynaklarinin (projelerden alinan malzemelerin) verimli
kullanilmasini saglamak, bilimsel ve etige uygun arastirma sayisini ve kalitesini
arttirmak.
Stratejik amag Il. Akademik personelin niteligini yukseltmek.
A.l.1. Anabilim Dali akademik personeline bilgisayar ve yazici (printer) temini
A.l.2. Anabilim dalinin altyapisini olusturan laboratuvarlarin mekan ve donanim
olarak 2009 yilindan itibaren kurulmasi yada genigletiimesi
A.l.3. Anabilim dalimizda dokularin mikrogoruntulemesi ve degerlendirmesi igin
capture karti olan yuksek rem ve goruntu kalitesine sahip bilgisayar ile software
ve bu sistemle uyumlu ve baglantili kaliteli bir trinokuler fotomikroskop sisteminin
“‘Arastirma calisamalarinda” gerekliligi uzun zamandir hissedilmigtir ve 2009
yihindan itibaren s6z konusu sistemin kurulmasi gereklidir.
A.l.4. SCI kapsamina giren yuksek atif alabilecek yayin sayilarini artirmak
A.l5. AD’'da her égretim lyesinin en az iki yilda bir proje (TUBITAK, DPT,
Arastirma Fonu,.. gibi) tamamlamasi
A.l.6. Avrupa 7. gergeve programi gibi uluslar arasi proje galigmalarina katilimin
saglanmasi
Stratejik amag Ill. Akademik personelin niteligini ytkseltmek
a) Embriyoloji ile ilgili 6 aylik yurtici egitim
b) Laboratuvar tani yontemleri ile ilgili yurtdisgi/yurtigi kurslar
c) Yeni metodlarin geligtiriimesi ile ilgili egitim
d) EM kurslari
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Hedefler

B.1.1. Arastirma projeleri ve deneysel ¢alismalar igin verimli ve efektif calisma zemini
yaratmak,

B.l.2. Arastirma konulariyla ilgili alan ve birimlerle iletisim ve igbirligi; multidisipliner
arastirma projelerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi (preklinik ve klinik dallarla
igbirligi ve ortak projeler hazirlanmsi),

B.1.3. Evrensel bilime katki saglayacak ve SCI uzantili dergilerdeki yayinlanacak ve
yuksek atif alabilecek yayin sayisini arttirmak,

B.l.4. Arastirma yontemleri ve teknikleriyle ilgili Ulusal ve Uluslar arasi guncel
kurslarin takip edilmesi ve katiliminin saglamasi,

B.1.5. Histoloji ve Embriyoloji'nin gelisimi igin “guncel ve 06zel laboratuvarlarin”
hazirlanip kurulmasi; érnek: hicre ve doku kultar ¢alismalari igin alt yapi olusturmak;
elektron mikroskobik galisamalar igin zemin, yer-mekan planlarinin hazirlanmasi ve
etld edilmesi ve sonuca varilmasi,

B..6. Akademik personele yurt disi merkezlerde ortak ¢alisma zemini yaratmak ve
Ozendirmek,

B.1.7. Avrupa Birligi degisim programlarindan etkin bir sekilde yararlanmak.

Performans Olgiitii: Laboratuarimizda tamamlanan Yiiksek lisans(3 adet), Uzmanlik
(2 adet), Doktora (1 adet) tezleriyle, klinik dallardan gelen Uzmanlik ve Yan Dal
Uzmanlik tezlerinde yer alan Histolojik Bulgularin galisiimasi (Kadin Hastaliklari ve
Dogum, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Uroloji, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk
cerrahisi, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Anestezi) ve

projelerimiz (KOU Arastirma Fonu ve TUBITAK projeleri).
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C. Uygulama ve hizmet siiregleri

Stratejik amag¢ |. Anabilim Dalimizda“stratejik yonetim sisteminde” yer almasi.
Anabilim dalimizda katilimci, agik ve adaletli bir yonetim sistemi  olusturulmasi ve

personelin verimliligini ve memnuniyetini arttirmak

C.l.11.Calisan memnuniyetinin arttiriimasi; o6gretim uUyelerinin ek ders Ucreti veya
performans almalarinin saglanmasi (doner sermaye oranlarinin arttirilmasi)

C.1.2. Saglik Yuksek Okulu laboratuvar boélimindeki érencilerin stajlarinin Anabilim
Dalimiza yonlendiriimesi ve bu bolum mezunlarindan Anabilim Dalimiz Laborant
htiyacinin karsilanmasi.

C.I.3. Aragtirma projelerinin verileriyele (parafin bloklar ve doku kesitleri,
mikrofotograflar, fotograflar, istatistikleri vb veriler) argivienmesini ve saklanmasini
saglayan kayit sistemi olusturulmasi (verilerin ve bulgularin bilgisayar ortaminda
saklanmasi

C.l.4. Anabilim Dali laboratuvarlarinin ve tum odalarin emniyet ve guvenligini
saglayacak onlemler ve sistemler.

C.1.5. Anabilim Dali sekreteryasinin (bilgisayar ve yazicisiyla) kurulmasi ve Anabilim

Dali iginde yer almasi.

D. Yonetim siiregleri
Stratejik amag I.
1) Katilimci, adil ve seffaf bir ortamda stratejik planda tanimladigimiz egitim,
ogretim sorunlari ile gézumleri, egitim ve uygulamalarinin paylasiimasi,
2) Anabilim Dalinda vyapilan bilimsel faaliyetlerin paylasiimasi, bolim
hizmetlerinin gelistiriimesi ve sonuglarin paydaslarla gorusutlmesi,
3) Performans uygulamasina daha genis agidan bakilmasi ve katilim kosullarinin

saglanmasi.
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