KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iIC HASTALIKLARI ANABILIM DALI
STRATEJIK PLAN TASLAGI

MISYON:
1-Toplumun beden ve ruh sagligini korumak ve gerektiginde tedavi etmek amaciyla ¢agdas bilgilerle
donatilmis, bagimsiz ¢aligabilen, kendini yenileyebilen hekimlik yapma ahlaki degerlerine sahip
hekimlerin yetistirilmesinde I¢ Hastalilar1 yoniinden katkida bulunmak
2-Once hasta saglig1, hasta otonomisi ve sosyal adalet diyen giincel ve nitelikli bir saglik hizmeti
sunmak.
3-Ulkemiz ve bolgemiz gereksinimleri goz oniinde tutularak yan dal uzmanlari ile icinde
bulundugumuz miiessesenin istedigi niteliklere sahip 6gretim elemani ve bilim adamlar1 yetistirmek.
4-Fakiilte ekonomisine katki yapabilecek, sanayide uygulanabilecek veriler elde edilebilen ulusal ve
uluslar arasi {ist diizey dergilerde yayinlanabilecek nitelikte arastirmalar yapmak.
VIZYON:
Misyonlar1 dogrultusunda yildan yila asama kaydederek gelecek on yil icinde albenisi yiiksek itibarl
Tirkiye standartlarinin {istiinde hizmet veren,cagdas ve akli bilim {ireten bir A.B.D seviyesine
gelerek iilkemizdeki Tip Fakiilteleri i¢inde ilk on arasina gelebilmek.
PAYDASLARI:

1- Ogrenciler ve yakinlari

2- Arastirma gorevlileri

3- Yandal arastirma gorevlileri

4- Ogretim iiyeleri

5- Hemsireler

6- Hizmetliler, Teknik elemanlar.

7- Kocaeli Universitesine bagl saglik iinitesi

8- Hasta ve yakinlar1

9- Saglik Bakanlig1 ve Bakanliga bagl saglik birimleri

10- Biiyiik sehir ve il¢e belediyeleri

11- Cevredeki ve diger tip fakiilteleri

12- Bolgedeki 6zel saglik kuruluslari

13- Tiirk Tabipler Birligi

14- Ulusal Tip Akreditasyon komitesi



DEGERLER

1-Evrensellik

2-Insan ve hasta haklarina saygi gostermek
3-Bilimsellik
4-Aciklik

5-Tutarhilik ve glivenirlilik

6-Kolayca erisilebilir olmak

7-Dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimcilig1 yapmamak

8-Degisim, yenilik ve gelisime agik olmak

9-Insanlik degerlerine saygili olmak

10-Adalet duygusu ve hakkaniyet ilkeleri i¢inde hareket etme

11-Emege sayg1 gostermek, testiyi kiranla doldurup getireni ayirt etmek

10-

OZ DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Cogunlugu geng, dinamik, yeniliklere acik ve iyi yetismis 6gretim {liyelerinin varligi

Cogu Bilim Dallar1 iyi sayilabilecek fiziki mekana sahip olmasi

Kendi biinyesindeki bilim dallar1 arasinda egitim ve hizmet bakimindan yeterli sayilabilecek
bir biitlinliiglin olmas1

Son senelerde mezun olan arastirma gorevlilerinin biraktiklar1 izlenim ve ulusal sinavlarda
aldiklar1 sonuglar ve Istanbul, Bursa, gibi kentlere kolayca ulasabilme nedeniyle segilen bir
bilim dal1 olmas1 ( Kocaeli Universitesini tercih eden arastirma gorevlilerinden elde edilen
bilgi)

Cok fazla hasta potansiyeline sahip olmasi

Anabilim dali igindeki Bilim Dallar1 arasinda demokratik bir yardimlagmanin ve yarigmanin
olmasi.

Akademik personelin yaklagik %85 nin tam giin ¢aligmasi

Bolgede birakilan iyi intiba ve bolge halkinda gittik¢e artan benimseme

Her bilim dalinin daha ileriye gitmek i¢in gdsterdigi ¢aba

Doner sermaye ve performans gelirlerini artirmaya yonelik gayretler



ZAYIF YANLAR
1- Kocaeli’nin bir tiniversite kentinde olmas1 gereken olanaklara sahip olmamas1 ve bize bundan
diisen pay.
2-Kurumsallagmasini tamamlayamamasi
3-Bazi Bilim Dallarinin 6gretim elemanlar1 bakimindan yeterli olmamasi ( Hematoloji, Onkoloji,
Romatoloji)
4-Anabilim Dalinin hi¢bir Bilim Dalinda arastirma laboratuarinin olmamasi
5-Dahili yogun bakim iinitesinin ve bu alanda yetismis elemanlarinin olmamasi.
6-Ulusal ve uluslar aras1 ok merkezli arastirmalarin yok denecek kadar az olmasi.
7-Baz1 Bilim Dallarinin hala teknolojik ve fiziki mekan gereksinimlerini tamamlayamamasi
(Nefroloji, Onkoloji, Hematoloji, Romatoloji )
8- Arastirma gorevlilerinin ¢ogu kez 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle kendi baslarina
calismasi ve yeterli egitim ve dgretim destegini alamamasi
9-Tababet uzmanlik tiiziigiiniin 18. maddesine islerlik kazandirilmadigi ve bunun yerine tamamen
sekilden ibaret asistan egitim karneleri kullanilmasi nedeniyle i¢in her arastirma gorevlisini
uzman yapma ve diisiik kalitede hizmet verme zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi.
10-Hastanenin sehir merkezine uzaklig1 ve ulasim imkan ve kabiliyetinin yeterince gelismemis
olmasi ve bize bundan diisen pay
11-Yeterli say1 ve kalitede yardimci saglik personeline sahip olmama ve licret azlig1 nedeniyle
ayrilmalarin fazlalilig:.
12-Ozel hasta muayenesi ve intdrn egitimine olumlu bir ¢eki diizen verilememesi.
13-Geriatri bilim dali ile alerji ve immiinoloji bilim dallarinin yoklugu
14-Tlim ¢abalarimiza ragmen transplant cerrahiin (yetistirme veya transfer ) bulunamamasi

nedeniyle bobrek, karaciger pankreas, transplantasyonlarinin yapilamamasi.

FIRSATLAR

1-Fakiilte yonetiminin her tiirlii sorunu ¢ozmede gosterdigi gayret heves yardim ve anlayis
2-Tam giin yasasinin yeniden giindeme getirilmesi

3-Istanbul, Yalova, Bursa, ve Sakarya gibi ekonomik ve sosyal bakimdan gelismis ve gelismekte
olan kentlere ¢ok yakin olma ve bu bdlgelerin hasta potansiyelinden faydalanma

4-Bolgenin sanayi bakimdan zengin olmasi ve ¢esitli sanayi kuruluslarindan parasal yonden

ozellikle arastirmalarda faydalanma olanaginin olmast



TEHDITLER

1-Ozelikle yan dal arastirma gorevlileri ve yardimei dogent kadrolarinin  yetersizligi ve
kisitlanmasi

2-Kocaeli’nin heniiz bir {iniversite kenti olamamasi ve toplumun yeterli sosyal degisim
gosterememesi nedenleriyle giivenli bir hizmet ortaminin olamamasi

3-Tlim gayretlere ragmen organ transplantasyonu merkezleri i¢in ¢ikan veya ¢ikarilacak yeni
engeller.

4- Doner sermaye ve 0zel hasta bakiminin gelirlerinin azalmasina yol acacak yeni gelismelerin

ortaya ¢ikmasi.



STRATEJIK AMACLAR

1- Cekirdek egitim programi ¢ergevesine sadik kalarak ve modern tibbin olanaklarindan
yararlanarak mezuniyet dncesi tip egitimini iyilestirmek ve bu sayede teorik ve uygulamali
olarak mesleginin gereklerini yapabilen, toplumda yaygin olan ve toplumsal sorun olusturan ya
da ivedi girisim gerektiren hastaliklari iyi tantyan; birincil, ikincil, ve tiglinciil koruyucu saglik
hizmetlerini bilen ve uygulayabilen, hasta saglig1 ve hasta otonomisi ve soysal adalet
duygusunu 6n planda tutan profesyonel sorumluluk duygusu i¢cinde hareket edebilecek
hekimler yetistirmek.

Bu amagla;

e Donem 3 ve 4 6grencilerine daha ¢ok gorsel ve uygulamali yontemlerle egitim ve 6gretim
vermek

e Donem 3 ve 4 6grencilerine; hastanin yakinma, dykiisi, sistem sorgulamasi ve fiziki
muayene yontemleri gibi temel bilgiler iyi 6gretilmelidir.

e Ogrencilerin emeklerini degerlendirirken yapilan sinavlarda sorulan sorularin soru
hazirlama, degerlendirme ve 6lgme yeteneklerini kazanmis bir kurul tarafindan
degerlendirilmesi ve sorularin giincel bilgileri igeren uluslar aras1 benzer sinavlarda
sorulan sorular seviyesinde hazirlanmasi, yiizeyel sorulara yer vermeyerek kisi-miiessese —
devlet tiggeninde hi¢ kimsenin hakkinin yenmemesini saglamak.

e Intdrn dgrenciler igin verilecek egitim ve dgretimin, yeni bir anlayisla hazirlanmasi

gereken yonetmelik esaslarina uygun olarak yapilmasini saglamak

2- Arastirma gorevlilerinin ulusal ve uluslar arasi yeterlilik ve yetki belgesini alabilmeleri i¢in
uzmanlik egitim- 6gretim plan ve programlarinin giincellestirilmesi.

e Arastirma gorevlilerinin 2547 sayili kanun ile tababet uzmanlik tiiziiglinde
tanimlamalarina uygun olarak yetistirilmeleri ve 6gretim elemanlarinin bu konuda
tizerlerine diisen sorumluluklarini yerine getirmeleri.

e Tababet uzmanlik tiiziigiiniin 18. maddesinin 6ziine uygun bir degerlendirme yontemi

uygulayarak arastirma gorevlisinin emegi ve ¢abasinin ulusal ve uluslar arasi yeterlilik



ve yetki belgesini almaya yeterli olup olmadiginin belirlenmesi, asistan karnesi gibi
tamamen sekilden ibaret kirtasiyecilik anlayisindan uzaklagilmasi.

e Arastirma gorevlilerini mutlaka bir egiticinin gézetimi altinda ugrasi alaninin
inceliklerini kazanmasini saglamak ve “ Saldim ¢ayira mevlam kayira” ilkesini terk
etmek.

e Arastirma gorevlilerinin gerekli rotasyonlarini yasak savma kabilinden yapmasini

onlemek ve ulusal ve uluslar arasi kongre ve toplantilara katilmalarini saglamak.

3- Arastirma alt yapisinin kurulmasi, gelistirilmesi mevcut ve bulunabilecek aragtirma

kaynaklariin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak

Bu amag dogrultusunda idare ile igbirligi yaparak bilimsel degeri yiiksek arastirma
projelerini olusturarak ulusal ve ulusalar arasi saygin bilim dergilerinde yayinlanabilecek
ve sanayide liretime doniistiiriilebilecek niteligi yliksek aragtirma ve arastirma gorevlisi
tezlerinin yapilmasini saglamak

Mevcut kosullar i¢cinde elden geldigi kadar hiicre, hiicre i¢i organelleri, genetik ve kok

hiicre gibi konulara yonelik aragtirmalarin 6n ¢aligmalarini yapmak

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalimizin Bilim Dallarma nitelikli akademik personel yetistirmek

veya transfer edilmesi i¢in ¢aba sarf etmek, kurulmasi diisiiniilen ( geriatri, alerji-immiinoloji)

bilim dallarina 6gretim elemani yetistirmek veya disaridan atanmalarini saglamak

Hastanemizde uygulanmakta olan stratejik yonetim sistemine olanaklar nispetinde uyulmasi

teknolojik, fiziki mekan eksikliginin giderilmesi ve heniiz olmayan bilim dallarinin kurulmasi

icin ugras vererek eksik halkalarin tamamlanmasina katkida bulunmak.

Randevu, arsivleme, kayit, hasta izleme sisteminin bilgisayar ortaminda yapilmasi
Geriatri, alerji — immiinoloji bilim dallarinin kurulmasi

Transplantasyon (bobrek, karaciger, pankreas), merkezlerinin kurulmasinin tamamlanmast
Onkoloji, Hematoloji, Nefroloji bilim dallarinin fiziki mekan ve teknolojik
yetersizliklerinin giderilmesi

Dahili yogun bakim {initesinin kurulmasi



IC HASTALIKLARI ANABILIiM DALI PERSONEL GOSTERGE

CIZELGESI

Akademik Personel Say1
Profesor 5 (Bes)
Docent 6 (Alt1)
Yardimci1 Dogent 1 (Bir)
Yandal Arastirma Gorevlisi 11 (On bir)
Aragtirma Gorevlisi 36(Otuz alt1)

Idari Personel Sayi

Hemgire 49 (Kirk dokuz)
Sekreter 8 (Sekiz)
Temizlik Personeli 26 (Yirmi alt1)




ARASTIRMA GOREVLISI

Mezun Oldugu Fakiilte

Sayi

SAYI 36 istanbul Uni. Cerrahpasa Tip Fak
En Yiksek Tus Puani 64 Kocaeli Universtesi Tip Fak

En Diisiik Tus Puani 60 istanbul Uni. Capa Tip Fak

En Yiuksek UDS Puani 93 Osman Gazi Uni. Tip Fak

En Dusuk UDS Puani 55 Gazi Uni. Tip Fak.

Marmara Uni. Tip Fak

Haccetepe Uni. Tip Fak.

On Dokuz Mayis Uni. Tip Fak

Uludag Uni. Tip Fak.

Cukurova Uni. Tip Fak.

Cumhuriyet Uni. Tip Fak.

Erzurum U ni. Tip Fak

Selguk Uni. Tip Fak

Abant izzet Baysal Uni Tip Fak.
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isim
EMINE DEMIRBAS

NAILE DAGDELEN
DINGER AYDIN
EDA ARISOY ALTUN

TUGBA TURGUT
KAZIM SEPETGIGIL
EMRE DIKMEN

ALEV SERBEST SELEK

MEHMET TUNCAY
SEVDE NUR SURUG
TULAY OZTURK

EYLEM YETIMOGLU
EBRU GUNER KARA

YILDIRAY TOPCU
MURAT OZTURKLER
OZGUR DEMIRCAN
YASEMIN BAKKAL TEMI

ULAS ISIK
AHMET SERTKAYA
HARUN OLGUN
GOKHAN ERBAG

AYLA DiSCI ERDOGAN
OKAN DURSUN

OZLEM OZDEMIR
MUHAMMET MADEN
MELIH SIMSEK

ALi ZENGIN

ILHAN DOLASIK
IBRAHIM HAKKI DURSUN
ATALAY DOGRU

MEHMET ZEKIi AYDIN

GULHAN OZKANLI
ASLI YILDIRIM
FATIH ENSAROGLU

FADEN HAYRUNISA AYDIN

SELCUK YUSUF SENER

MEZUN OLDUGU FAKULTE
ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

HACETTEPE UNI. TIP FAKULTESI

CUKUROVA UNI. TIP FAKULTESI
ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

KOCAELI UNI. TIP FAKULTESI

ISTANBUL UNI. GAPA TIP FAKULTESI

MARMARA UNI. TIP FAK. (ING.)
ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

CUMHURIYET UNI. TIP FAKULTESI

ERZURUM UNI. TIP FAKULTESI
ONDOKUZ MAYIS UNI. TIP
FAKULTESI

ISTANBUL UNI. CERRAHPASA TIP
FAK.

ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

KOCAELI UNI. TIP FAKULTESI
KOCAELI UNi. TIP FAKULTESI

KOCAELI UNi. TIP FAKULTESI
ONDOKUZ MAYIS UNi. TIP
FAKULTESI

OSMAN GAZi UNi. TIP. FAKULTESI
OSMAN GAZi UNi. TIP. FAKULTESI

ABANT iZZET BAYSAL UNI. TIP FAK.

SELGUK UNi. TIP FAKULTESI
KOCAELI UNI. TIP FAKULTESI
ULUDAG UNI. TIP FAKULTESI
OSMAN GAZI UNI. TIP. FAKULTESI
ULUDAG UNI. TIP FAKULTESI
KOCAELI UNi. TIP FAKULTESI
GAZi UNV. TIP FAKULTESI

ISTANBUL UNI. GAPA TIP FAKULTESI

MARMARA UNi. TIP FAK. (ING.)
ISTANBUL UNi. CERRAHPASA TIP
FAK.

ISTANBUL UNi CERRAHPASA TIP
FAK.

HACETTEPE UNI. TIP FAKULTESI
ULUDAG UNI. TIP FAKULTESI
HACETTEPE UNi. TIP FAKULTESI
ISTANBUL UNIVERSITESI TIP FAK

UDS/KPSS TUS

BASLANGIC PUANI PUANI
30.07.2006 63,8
30.07.2006 63,8
03.11.2003 63,7
21.11.2003 63,8
17.02.2004 61,5
03.09.2004 62,4
21.10.2004 63
25.10.2004 93/ -- 62,8
13.06.2005 78/ -- 64
13.07.2005 62,8
01.10.2005 62,6
15.10.2005 75/68 62,7
07.11.2005 60
04.11.2005 61,9
10.11.2005 61
25.11.2005 62,8
16.05.2006 61,7
16.05.2006 62
01.06.2006 62
25.05.2006 62
30.06.2006 62
18.07.2006 62,8
15.08.2006 62,7
27.10.2006 61
02.11.2006 62
28.03.2007 61,3
13.08.2007 64
31.10.2007 62,2
01.11.2007 63
05.11.2007 63
05.11.2007 62,7
15.11.2007 62,7
17.12.2007 61
09.06.2008 62,9
12.06.2008 63,8
19.06.2008 63,8



I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah
Klinik ve Poliklinikler Hemgsire Sayisi Mezun Oldugu Okul Sayisi

Hematoloji Onkoloji Romatoloji 13 Lisans 15
Endokrinoloji 5 On Lisans 9
Nefroloji-Gastroentroloji 12 Saglik Meslek Lisesi 25
Hemodiyaliz — Periton Diyalizi 9 Toplam Hemsire Sayisi
Endoskopi Unitesi 2 49
Diyabet Poliklinigi 2
Kemoterapi Unitesi 4

IC HASTALIKLARI ANABILIM DALI 2007 YILI
YAYINLANAN CALISMALAR

NEFROLOJI BiLiM DALI

Say1

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢aligma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢alisma
say1s1

Tiirkce dergilerde yayimlanan ¢aligma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt dis1 kongre bildiri sayist

Yurt i¢i kongre bildiri sayis1

ENDOKRINOLOJI BiLiM DALI

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢alisma
say1s1

Tiirkge dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt i¢i kongre bildiri sayisi

Yurt dis1 kongre bildiri sayisi

ROMATOLOJI BILIM DALI

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed




kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢alisma
sayisi

Tiirkce dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt i¢i kongre bildiri sayisi

Yurt dis1 kongre bildiri sayis1

ONKOLOJi BiLiM DALI

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢alisma
sayisl

Tiirkge dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt i¢i kongre bildiri sayis1

Yurt dis1 kongre bildiri sayisi

HEMATOLOJI B iLIM DALI

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢alisma
say1s1

Tiirkce dergilerde yayimlanan ¢aligma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt i¢i kongre bildiri sayisi

11

Yurt dis1 kongre bildiri sayis1

GASTROENTEROLOJI BiLiM DALI

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan ¢aligma sayist

Tiirkce dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Kongre Bildirileri
Yurt i¢i kongre bildiri sayist

Yurt dis1 kongre bildiri sayisi

TOPLAM

“SCI expanded” dergilerde yayimlanan ¢alisma sayisi

Uluslar aras1 hakemli (SCI expanded veya pubmed
kapsaminda olmayan) dergilerde yayimlanan caligma sayisi

Tiirkce dergilerde yayimlanan caligma sayisi

17

Kongre Bildirileri
Yurt ici kongre bildiri sayisi

74

Yurt dis1 kongre bildiri sayisi




