KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
COCUK PSIKIYATRISI ANABILIM DALI STRATEJIK PLANI

MISYON:

Cagdas bilimsel gelismeler 1518inda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli
cocuk ruh saglig1 hizmeti sunmak
Evrensel diizeyde bilime katkida bulunan arastirmalar yapmak

Evrensel degerlere sahip ¢ocuk psikiyatrisi uzmanlari yetistirmek

VIZYON:

Ulkemizdeki en iyi ¢ocuk psikiyatrisi kliniklerinden biri olmak

Bilimsel degeri yiiksek arastirmalar yapmak

PAYDASLAR:

Ogrenciler
Arastirma gorevlileri
Ogretim iiyeleri
Boliim sekreteri

Giindiiz kliniginde gorevli usta 6gretici ve siif 6gretmeni

DEGERLER:

Evrensellik

Insan ve hasta haklarina saygili olma
Tutarlilik

Aciklik

Bilimsellik

Esitlikgilik

Ayrimciliga duyarlilik

Cinsiyete duyarhilik

Cevreye duyarlilik

Adalet

Katilimcilik



Ulasilabilirlik/ Erisilebilirlik
Insancillik

Yenilikgilik

Toplumculuk

Emege saygi

Degisime agiklik

OZDEGERLENDIRME:

1.

Giiclii Yanlar:

Motivasyonu yiiksek, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis akademik
personel

Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren mekansal yapilanma

Avrupa’da yaygin bir tedavi modeli olan ancak iilkemizde bir ilk olan “giindiiz
klinigi”nin hizmete a¢ilmis olmasi

Yeterli hasta akisi

Kurum i¢i ¢aligma ortaminin acik, katilime1 ve demokratik yapisi

Akademik personelin tamaminin tam giin ¢caligmasi

Ogretim iiyelerinin belirli alanlarda 6zellesmis ve yetkin olmasi

Bolge halkinca benimsenmis olmak

Bolgedeki diger hastaneler tarafindan referans merkezi olarak kabul edilmek

Pediatri ve Adli Tip AD gibi diger kliniklerle isbirligi i¢erisinde olmak

Yerel kurumlar (belediyeler, SHCEK, Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh kuruluslar)
ile isbirligi iginde olmak

Kurum i¢i dinamik iletisim

Nitelikli stajyer ve asistan egitimi vermek

Zayif Yanlar:
Psikolog, ¢ocuk gelisim uzmani ve sosyal hizmet uzmani gibi meslek elemanlarinin
yoklugu

Hastanenin kent merkezine uzakligi



3. Firsatlar:

e Akademik faaliyetleri destekleyen fakiilte yonetimi

e Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere katilim sans1

e Tiim akademik kadronun tam giin ¢caligsmasi

e Yerel kurumlar (belediyeler, SHCEK, il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh kuruluslar)
ile isbirligi i¢inde olmak

e Saglik bakanlig1 tarafindan CRS uzman sayisinin artirtlmasinin hedeflenmesi ve bu

amagla asistan egitimi i¢in kadro saglanmasi

4. Tehditler:

e Ruhsal degerlendirme ve tedavi i¢in devletin 6dedigi licretin yetersizligi

e Psikiyatrik degerlendirmenin uzun zaman almasina karsilik bakilan hasta sayisinin
arttirilmasinin beklenmesi sonucu tedavi kalitesinin diismesi

e Ogretim iiyeleri ve yardime1 kadro (psikolog gibi) ile benzer isi yapanlar arasindaki
ticret farklilig1 nedeniyle bu kadrolarin istihdaminda zorluk ¢ekilmesi

e Akademik atama ve ylikseltme Slgiitlerinin sik degismesi

e Akademik kadroya alinana kadar gecen siire igerisindeki maaglarin yetersizligi

STRATEJIK AMACLAR
A. Egitim ve 0gretim siirecleri
Stratejik Amac I. Tip fakiiltesi 6grencilerinin ¢ocuklarda goriilen ruhsal sorunlari
tantyabilen ve koruyucu dnlemler alabilen hekimler olarak yetismelerini saglamak
Hedefler:
e 2008-2009 egitim yilindan itibaren c¢ocuk psikiyatrisi ders igeriklerinin
yenilenmesi ve elektronik ortama konmast
e Cocuk psikiyatrisi stajyerlerinin psikiyatrik gortigme ilkelerini 6grenmeleri
e Cocuk psikiyatrisi stajyerlerinin degisik ruhsal bozukluklar1 tanimalar

(goriisme ya da video-kaset izleme)



Stratejik Amac II. Evrensel bilgiye sahip ¢ocuk psikiyatrisi uzmani yetistirmek
Hedefler:

Giincel bilgiler 15181inda arastirma gorevlilerinin egitimlerinin planlanmasi ve
kesintisiz uygulanmasi

Aragtirma gorevlilerine literatiir okuma, yorumlama ve degerlendirme becerisi
kazandirma

Arastirma gorevlilerine proje ve bilimsel caligmalar1 planlama, yiirlitme ve
yazma becerisi kazandirma

Arastirma gorevlilerinin hastay1 biyopsikososyal agidan degerlendirme becerisi
kazanmalar1

Asistan karnesinin etkin bicimde kullanimi

Diger kliniklerle isbirliginin ve ortak bilimsel faaliyetlerin artirilmasi,
multidisipliner ¢aligmalarin 6zendirilmesi

Uzmanlik egitim programinin Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Derneginin

hazirladig1 ¢ekirdek egitim programina uyumlu hale getirilmesi

B. Arastirma ve gelistirme siirecleri

Stratejik amac I. Arastirma kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglayarak, bilimsel

arastirma kalitesini arttirmak

Hedefler:

SCI uzantili dergilerde yayin sayisini artirmak

Yiiksek atif alabilecek yayin sayisini artirmak

Asistan tezlerini yurt dist yayin olabilecek sekilde planlamak

Aragtirma kaynaklarinin tanitilmasi ve kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak

Aragtirma yontemleri ile ilgili kurslara katilim1 artirmak

Aragtirma gorevlilerinin yurti¢i ve yurtdist kurs, kongre ve degisim programlarina

katilimini saglamak

C. Uygulama ve hizmet siirecleri

Stratejik amac I. Hastalara en iyi hizmetin sunulmasi

Hedefler:

Hastalara siirekli giincellenen bilgiler dogrultusunda tedavi hizmeti sunmak



e Ozgiinlesmis poliklinik birimlerini artirmak (giindiiz klinigi, dikkat eksikligi
hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluklar, ruhsal travma, anksiyete

bozuklari, duygudurum bozukluklar1 vb)

Stratejik amac I1. Klinigin halka tanitimini en iyi sekilde yapmak

Hedefler:

e Yerel ve ulusal basinla iletisim kurmak

e Universite internet sitesinde CRS poliklinik hizmetlerini ve giindiiz klinigini
tanitmak

e (Cocuk ruh saglig ile brosiirler hazirlamak

e Cocuk ruh saghg ile ilgili toplantilar diizenlemek

D. Yonetim siirecleri

Stratejik amag¢ I. Hem anabilim dal1 i¢ginde hem de anabilim dalinin diger anabilim
dallar1 ve yonetimle arasinda etkin iletisim saglamak

Hedefler:

e Isleyisteki aksakliklara ydnelik toplantilar diizenlemek

e Qeribildirim anketleri dizenlemek



