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CORONA’DAN ÖNCE….

• 16 Ana Bilim Dalı

• 15 Klinik Staj (Nükleer Tıp ve Radyasyon Onkolojisi tek staj olacak şekilde)

• Staj süreleri (3,2 ve 1 hafta)

• 8 Öğrenci grubu

• Her staj grubunda; yaklaşık 28-30 öğrenci

• KOÜ Tıp Fakültesi Eğitim ve Araştırma Hastanesinde, her kliniğin kendisi
tarafından planlanan, sürekli yüz yüze teorik ve pratik eğitim programı

• Staj sonu, her kliniğin kendisi tarafından belirlenen ölçme ve değerlendirme
yöntemleri ile staj geçme/başarı durumu değerlendirmesi



CORONA’DAN SONRA….

• Pandeminin seyri süresince, Sağlık Bakanlığı ve YÖK tarafından
açıklanan kararlar doğrultusunda; Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü, Tıp
Fakültesi Dekanlığı ve Eğitim Komisyonu tarafından çok çeşitli eğitim
programı senaryoları üzerinde çalışıldı.

• Şartlara en uygun olan program ile ve olabilecek en erken dönemde
eğitime başlandı.



1. DÖNEM-UZEM 

• 05.Ekim.2020 -19.Mart 2021

• 16 Ana Bilim Dalı

• 15 Klinik Staj (Nükleer Tıp ve Radyasyon Onkolojisi tek staj olacak şekilde)

• Stajların toplam süresinin 2/3’ü

• 6 Öğrenci grubu

• Her staj grubunda; yaklaşık 40-45 öğrenci

• KOÜ UZEM üzerinden ‘’zoom’’ programı kullanılarak staj teorik ders eğitimi

• Staj sonu, KOÜ UZEM ‘’zoom’’ programı ile sözlü sınav (Nükleer Tıp-
Radyasyon Onkolojisi ve Göğüs Cerrahisi test yöntemi ile teorik sınav)



2. DÖNEM-YÜZ YÜZE 

• 05.Nisan -18.Haziran.2021

• 14 Ana Bilim Dalı

• 14 Klinik Staj (Nükleer Tıp ve Radyasyon Onkolojisi yüz yüze eğitimi
program dışı tutularak)

• Stajların toplam süresinin 1/3’ü

• 10 Öğrenci grubu (öğrenci sayısı azaltılmak amacı ile)

• Her staj grubunda; yaklaşık 28-30 öğrenci

• KOÜ Tıp Fakültesi Eğitim ve Araştırma Hastanesinde, her kliniğin kendisi
tarafından planlanan pratik eğitim programı üzerinden klinik beceri eğitimi

• Staj sonu, her kliniğin kendisi tarafından belirlenen ölçme ve değerlendirme
yöntemleri ile staj geçme/başarı durumu değerlendirmesi



UYGULANAN 
EĞİTİM 
PROGRAMI
(Koordinatörlük gözü ile)

• Hastalık ve bulaş riski açısından pandemi
şartlarına en uygun (salgın sürecinin yakın takibi, 
uygun tarihlerin belirlenmesi, staj gruplarının 
planlanması vb)

• Öğrencilerin klinik pratik imkanları korunarak 
(eğitim programının ikiye bölünmesi)

• Gerekli teknik alt yapı oluşturularak (ilk dönem 
için; KOÜ UZEM, ikinci dönem için; klinik pratik 
alanların ve sayıların planlanması)

• Teknik bilgilendirme yapılarak (öğretim üyeleri, 
eğitim sorumluları ile resmi yazışmalar, zoom
toplantıları vb)

• Sınav sistemlerinin yapılandırılması çalışmaları ve 
öğrencilerin bilgilendirilmesi

• Çok sayıda staj olması ve bunun; program 
değişikliği ve düzenlemesi konusunda zorluk teşkil 
etmesine rağmen en ideal programlama (staj 
süreleri, sırası vb)

• Programın ikiye bölünmesi, pandemi şartları 
nedeni ile yaşanan sağlık sorunları vb nedenler ile 
öğrencilerin yaşadıkları mağduriyetlerin 
giderilmesi (kişiye özel staj teorik ve pratik 
programı düzenlenmesi, kişiye özel sınavlar, 
mazeret sınavları vb)

• Öğrenciler ile hem dekanlık hem koordinatörlük 
olarak sürekli ve yakın ilişki sağlanması



UYGULANAN 
EĞİTİM 
PROGRAMI
(Öğretim üyeleri gözü ile)

• Teorik dersler ve online sınavların genel olarak 
verimli olduğu, pandemiye rağmen eğitimin 
aksamadığı 

• Derslerde verilmek istenen bilginin, genel olarak 
tam sağlandığı ve sınavlarda yeterli-isabetli 
değerlendirmeler yapılabildiği

• UZEM, zoom programı iyi çalışmasına rağmen 
teknik konularda yapılan bilgilendirmelerin zayıf 
olduğu

• Teknik sorunlar (internet alt yapısı yetersizliği, 
teknik ekipman eksikliği vb)’ın çözülmesi 
gerekliliği

• Pratik bilgi vermenin online eğitimde zor olması, 
uzaktan eğitim için tasarlanan sanal dersliklerin 
yapılabileceği

• Staj süresi kısalması nedeni ile kısa sürede 
anlatılan ders sayısının artması

• Öğrenci kamera ve mikrofonlarının kapalı olması, 
interaktif katılım isteksizlikleri ve sık sık teknik 
sorun yaşadıkları gerekçesi ile derslere 
katılımlarının olmamasına bağlı motivasyon kaybı

• Eğitim programının şekillenmesi konusunda 
öğretim üyeleri ile yeterli fikir alışverişinde 
bulunulmaması





TEŞEKKÜRLERİMİZLE….

Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Zafer Utkan

Tıp Fakültesi Dekan Yrd. Prof. Dr. Dilek Bayramgürler, Prof. Dr. Hüsnü Efendi

Eğitim Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Devrim Dündar

Tıp Eğitimi ABD Dr. Öğretim Üyesi Pınar Koçkaya

Tüm Eğitim Komisyonu Öğretim üyeleri

Tüm Ana Bilim Dalları Eğitim Sorumluları

Tüm Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri

Başta Dönem 5 Öğrenci temsilcisi Stj. Dr. Umut Er ve ‘’şahane öğrenci grup temsilcileri’’ ile TÜM ÖĞRENCİLERİMİZE!! 


