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Dénemi / Tarihler Donem 4/ 20.06.2017
Ders Kurulu — Staj adi: Genel Cerrahi
Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.
Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
OIU§turu|ma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
O|U§turma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yéntemleri ile
ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulagabilecekleri bir iletisim

Temel Sorular ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin dnerileri nelerdir?

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim sirecinde; ) PR

| | Iidir Egitim planlanan sek_ll_ ve slrece bagll_ kallna__rak yuru_tuldu mi?
cevaplamayl amaclama : Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

e Genel olarak
TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.mar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri kargilayacak diizeyde
geligtirerek raporda yer verebilir. yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

. - . Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Veri Kaynakla” ve Oncelikler Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 63renci ya da 6grenciler tarafindan
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olusturulacaktir.
Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim stirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim silirece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin g6rev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Pratik dersler ¢ok yetersiz. Zamaninda iglenemeyen teorik dersler icin pratik saatleri kullaniliyor.
Ders degisiklikleri, diger bazi stajlarda yapildig! sekilde, derslerin karsilikli degdisikligi seklinde
bildirilirse daha olumlu olacak. Cuinku surekli ders iptalleri durumlarinda yeni ders ayarlanmaya
¢alisiliyor ayni gin, misait hoca bulmak ¢ok kolay olmuyor ve buylk oranda "ders yok gidebilirsiniz
denmeden 6nce minimum bir, zaman zaman iki buguk saati bulan sirelerde sinifta beklemek
durumunda kaliyoruz. Gelen hocalar da iptal olan saatleri doldurmadan, daha az ders isleyip gidiyor.
Buna karsin teorik dersler iptal ola ola son haftalarda yigilip, hem ¢alisma yiki hem pratik derslerin
iptaline sebep olacagi kaygisiyla, iptal olan dersin yerine baska ders ayarlanmaya ¢alisildiginda,
dersler 6ne c¢ekilerek son haftaya ders birakiimamaya galisiliyormus gibi zan altinda birakilan staj
temsilcileri var.

Daha planli, iletisimin saglikli oldugu ve biz 6drencilerin zamanina saygi duyulan bir staj olmasi
genel beklenti durumunda bu yizden.

Pratik igin 6grenim hedefleri staj basinda ¢ok giizel ve agikga belirtilip sinif panosuna asiliyor.
Asistanlarin gbézetiminde bunlarin gergeklestiriimeye g¢alisilmasi olumlu olacaktir. "Bunlari okuldan
sonra kalip kendinizin 6grenmesini bekliyoruz ve sinavda sorumlusunuz" denmesi ¢ok gercekgi
olmuyor.

Bir saat yok yazilinca tim guin yok yazilma seklindeki yoklama uygulamasindan bir cok arkadasim
rahatsiz ve bunu haksiz buluyor, teorik derslere devamsizlik hakkimizi kullanmaya kalktigimizda
pratik derslere de devamsiz sayilip telafi yapma durumunda kalyoruz.

Genel cerrahide acil miidahale gergevesinde, sinirlari daha net belirlenmis ve ayri bir toparlayici
derse ihtiyag oldugu gorultyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyad / Tarih imza

Kirsat Stleyman Yazici
20.06.2017

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 4/21.06.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.
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Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

-Herkesin dogum gorebilmesi i¢in staj siiresi iginde devlet
hastanelerine ya da dogumevine 6grenci gonderilmesini
oneriyoruz.

-Staj siiresi 1 hafta kisaltilabilir.

-Verimin artmasi i¢in derslerin 6gleden once pratiklerin
ogleden sonra olmasini dneriyoruz.

-Ders programi hocalara uymadig1 program staj igerisinde
yeniden diizenleniyor giin giin bunu 6grenci temsilcisi yapiyor
bunun diizenlenmesini veya birinin buna gorevlendirilmesini
talep ediyoruz.

-Programda her giin vizit goziikiiyor ama sadece 2 hoca
haftada 2 giin yapiyor bunun dagiliminin yapilarak daha sik ve
her hocanin katildigi bir vizitler yapilmali.

-Teorik sinavda da klasik sorular var 2 puanlik.her soru 5 alt
sorudan olusuyor fazla uzun siiryor ve yoruyor.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

GAMZE ARSLANER

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Ders Kurulu — Staj ad: KARDIYOLOJi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 glin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak deg@erlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay! amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece baglh kalinarak yUritildi ma?

Programda ya da egitim ve de@erlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde

yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.
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Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturuimasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Onemli bir staj olmasina agman siiresi cok yetersiz. Ne olduunu anlayamadan sinava
giriyoruz. Teorik ve pratikler arasinda dengesizlik var. Stajin ilk haftasi sadece teorik ders
gortp stajin sonuna dodgru pratikler yapiliyor. Pratikler sinava yakin oldudu igin cok
ogrenci tarafindan ¢ok dnemsenmiyor. Bazi hocalar kendi pratigine gelmeyip baska hoca
yolladigi oldu. So6zli sinavda hocalar arasinda cok farklar var, adaletsizlik var. Dogru
cevapladigimiz bir soruya bir hoca tam puan verebiliyorken baska bir hoca dusik
verebiliyor. Bu durumun ortadan dlzeltiimesi puanlama acisindan daha iyi olur. Ama
genel olarak sozll sinavin bir sistematigi var sadece hocalarin puan vermesi sorun. Genel
olarak 6gretici bir stajdi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

OMER KARADAG

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 4/20.06.17

Ders Kurulu — Staj adi:

Kalp-Damar Cerrahisi Staji

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.
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Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Genel olarak stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterli oldugu kararina ulasildi. Ancak
6nerimiz defibrilator kullaniminin pratik ders olarak ders programina eklenmesidir.

Olumsuz geri bildirim olarak sadece C grubunda Kalp-Damar Cerrahisi staji Kardiyoloji stajindan 6nce alinmistir. Bu durum,
daha temel kardiyolojik bilgileri 6grenmeden cerrahi kismimin anlagilmasini oldukea giiclestirmis, sinav sonuglarimiza
olumsuz bir sekilde yansimigtir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

MERAL CESUR

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 4/19.06.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Icerigi yogun, siresi kisa olan bir stajdi. Siiresine gére giizel ve yogun gegen bir staj
oldu. Sutur pratigi verimli gecen bir pratik oldu, kisa siiresine ragmen pratik yapmalari
takdire sayandi. Ameliyat izlemesi, poliklinik, ve servis uygulamalari yaparak sureyi
verimli kullanildi. Program yogdunluklarina ragmen egitim veren doktorlar ellerinden
geldigince zaman ayirmaya calismis, bir haftalik staj olmasina ragmen so6zli sinav
yaparak ilgilerini belli etmislerdir. Slresine gére sinav zorlugu uygun yapilmis verimli
guzel bir staj olmustur. En azindan iki hafta olabilecek pratik ve ameliyatlar ile daha
verimli olabilecek, tip 6grencilerinin ileride yapacaklari tercihler igin yénlendirici olabilecek
bir stajdr.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



TARIK CAN KAYA

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



g‘gsiTESf

) ry
a} “ D 0 Oare
=] -~
- = 0 0
e} =
£ ~
2 >~ eripiid
0, =7 )
¥ 1998 ¥

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

RADYOLOJi STAJI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

2016-2017 Radyoloji Staj Geri Bildirimi

Radyoloji genel olarak derslerin icerisinde yer alan, her hocamizin bahsettigi, 6grencilerin
hakkinda bir seyler bildigi ama kimsenin tam olarak ne oldugunu, goriintiileme yontemlerinin
nasil ¢alistigin1 bilmedigi bir alandi. Staj siiresince Klinisyen bir hekimin bilmesi gereken her
bilgi Ogretim gorevlilerimizin {istiin ¢abalartyla anlagilir bir sekilde anlatildi. Dért grup olarak
stajlar1 aldigimiz bu yil her grubun sevdigi, staj sonunda hekimlik hayati i¢in ¢ok 6nemli
bilgileri kazandigi, mutlu, bilgili, hekimlik heyecani artmis bir sekilde tamamladigi nadir
stajlarimizdan biridir. Stajimizin veriminin arttirilmasi igin pratik uygulamalarimiza katilim
denetiminin arttirilmasini ve hocalarimizin uygulamalarda stajyerlere biraz daha fazla vakit
ayirmasini talep ediyoruz. Tek olumsuz geri bildirim sinav soru zorluk derecelerinin gruplar
arasinda farkli olmastydi. Egitimin daha kaliteli olmasi adina gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir
ederim.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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|D6nemi [ Tarihler

Tip egitimi dgrenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme [{Eelfag NN e} 0k]
raporudur. (TEFN.03)

Doénem 4 / 10Mayis-30Haziran

|Ders Kurulu — Staj ad:

ic Hastaliklari Staji

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci icerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim slresince 6drencilerin ulagabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve sirece bagli kalinarak yuratuldd ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tiim sirece yayllmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Fizik muayene egitimi agisindan dahiliyenin birgok yandali yetersiz kaliyor, donem
basinda aldigimiz fizik muayene stajinda da herkes ayni yeterli sartlarda fizik muayene
egitimi alamadigi icin 6grencilerin fizik muayene yetisi eksik kalmaktadir. Ayri bir fizik
muayene sinavi igeren bu stajda bu durum 6grenciler icin zorluk yaratmaktadir.
Asistanlar ve hocalarla birlikte vizit saatlerinde ve ya uygun zamanlarda bu fizik muayene
egitiminin verilebilir.

Onkolojik aciller dersi tekrar mifredata sokulmalidir.

Dahiliye dersleri sabah yapilip, 6gleden sonraki saatler pratige ayriimalidir. Ogleden
sonra yapilan derslerde yeterli verim alinamamaktadir.

Uclincl sinifta gérdiigimiiz dahiliye konulari hocalar tarafindan dérdinci sinifta
islenmemektedir, ama 6grenciler o konular hatirlamadigi icin sorun yasanmaktadir. Bu
konulari kisa da olsa hatirlatmak amach dersler konulabilir.

Bircok hocamizin gerek derslerde gerek pratiklerde bize olan ilgisi ve bir seyler
O0gretebilme istekleri cok gizeldi. Hasta basi vizitlerinde bircok hocamizin yaptigi gibi
stajerlere yonelik aciklamalar yapilmali ve hastalik hakkinda bilgi verilmelidir. Hematoloji
hocalarimiza ayrica ilgilerinden ve bizi bilgilendirmelerinden 6tiri tesekklr ederiz.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Zllfiye BALKAN 19.06.17

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

17.04.2017-21.04.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

COCUK CERRAHI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8.  Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Cocuk cerrahisi, tip fakiiltesi 6grencileri i¢in hemen her zaman ilgi ¢ekici bir alan olmustur.Gerek ¢ocuklarla
olan iletisim gerekse onlarin sagliklarina kavusmasinin amaglanmasi her tip fakiiltesi 6grencisi igin bir amag
halindedir.Durum boyle olunca kiigiik staj ad1 altinda 1 hafta gibi kisa bir i¢inde staj zamaninin bitiyor olmasi
bizlerin bir¢ok konuda magduriyetine sebebiyet vermektedir.4 ders giinii gibi kisa bir zamanda ders programinin
elde olmayan sebeplerden otiirii gok yogun olmasi ¢ocuk cerrahisi operasyonlarini gérmeden stajin bitmesiyle
sonuglantyor.Ote yandan son giine kadar yogun bir ders programiyla staja devam ediyor olmamiz ve sinavin da
ona nazaran zor olmasi yine bir bagka magduriyet sebebi oluyor ki 6gretim iiyelerinin 6grencilerle ¢ok yiiksek
iletisim kabiliyetleri ve igten,samimi ders isleme metodlar1 bir miktar da olsa iizerimizdeki yiikii azaltiyor.Bizim
Onerimiz en azindan staj zamaninin 2 haftaya ¢ikarilarak hem ameliyathanede bulunma hem de ders yiikiiniin
lizerimizdeki stresini ortadan kaldirmaniz yoniindedir. Anabilim dali 6gretim {iyelerine,bizlere gosterdikleri
sicak ve sevgi dolu tavirlarindan o6tiirii cok tesekkiir ederiz. ..
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

20.06.2017 .
Stj.Dr.Umut KARADAG

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 4/19.06.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

9.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

10. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan dgrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.
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Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

-Baslangig, ilerleyis ve sinav tim asamalari g6z onlinde bulunduruldugunda verimli bir
staj oldugu gozlemlenildi, amaclara uygun ve eksiksiz bicimde ulasildi

-Sadece teorik egirimle kalmayip hasta basi pratik uygulamlar konularin akilda kalmasina
ve stajin zevkli gecmesine neden oldu.

-Olumsuz herhangi geribildirim alinmadi, belki tek olumsuz tarafi yoklamanin saatlik
devamsizlik hakkiyla fazla sinirlh olmasi olabilir ancak gerekli durumlarda da hocalarin izin
vereceklerini distnuyoruz.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

ERDINGC TURKER

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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