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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimecisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve {i¢
boliim baskanligindan (Dahili Tip, Cerrahi Tip, Temel Tip) olusan bir akademik yonetim
yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri ise
arastirma faaliyetlerinden sorumlu olarak ¢aligmaktadir. Dekanlikla anabilim dallar
arasinda iligkiler anabilim dali bagkanlar ile yapilan diizenli toplantilar ve anabilim dali
ziyaretleri ile aktif olarak siirdiiriilmektedir. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulumuz YOK
mevzuat1 ve Kocaeli Universitesi Yonetmelikleri cercevesinde kararlar almakta,
performans sonuglarini gézden gecirmekte ve faaliyetlerin rektorliik ve ilgili daire
baskanliklarina raporlanmasini saglamaktadir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde;
egitim ¢alismalarina destek olmak {izere aktif olarak ¢alisan komisyon, kurul ve
koordinatorliikler asagida tanimlanmistir:

* Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

* Stirekli Gelisim Koordinatorliigi

+ Olgme Degerlendirme Kurulu

« Probleme Dayali Ogrenme Kurulu

» Hekimlige Hazirlik Programi Kurulu

* Klinik Beceriler Komisyonu

» Tletisim Becerileri Komisyonu

* Toplumsal Duyarlilik Programi1 Komisyonu
+ Kanita Dayal1 Tip Komisyonu

* Sosyal Tip Komisyonu

* Klinige Giris Programi Komisyonu

« Akademik Ogrenci Danismanligi Koordinatorliigii
* Se¢meli Ders Koordinatorliigii

* Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu

* Diger kurul ve koordinatorliikler
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* Erasmus Koordinatorligii

* Farabi Koordinatorligii

* Mevlana Koordinatorligii

* Denklik Komisyonu

* UCEP Uyum Komisyonu

« Intibak Komisyonu

» Akademik Yiikseltme Degerlendirme Komisyonu

Fakiiltemizin organizasyon semasi ekteki gibidir. Organizasyondaki gorev tanimlarina
bagl olarak hazirlanmis olan is akis siirecleri fakiiltemiz kurumsal internet sayfasinda,
"kurumsal bilgi" sekmesinden paylasilarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmastir.

Fakiiltemiz Danisma Kurulu 12.06.2024 tarih 2024/03 sayili Fakiilte Kurulumuzun 01 nolu
karariyla giincellenmis olup, Kasim ay1 icerisinde ilk toplantinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanutlar

2023 Tip Fakultesi fakultenin orgut semasi.pdf

2023 Tip Fakultesi kurullar komisyonlar koordinatorluklerin uyelerinin yenilenmesi.pdf

Tip Fakultesi .pdf

2024 tip fakultesi.pdf

Tip Fakultesi.pdf

Tip Fakultesi.pdf

Tip Fakultesi.pdf

Tip Fakultesi.pdf

Uteak Oz degerlendirme.pdf

Denklik Kom.pdf

Intibak Kom.pdf

Mezunivet Sonrasi Egitim Kom.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/C86DE504-C265-5A0D-5257BA09D3BBC0C0.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CB05D7EB-0FBB-DB01-8D9086C19164CE08.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CB522776-F5DD-E3CC-EDCAC76C5A105174.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBB1F37F-B398-E49B-BB91B74F66CB4F2B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBD110FA-DBBA-3F12-F3D638D241C8AD43.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBD9B87E-FC91-0D6A-06E0FB96454ED409.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBE0F208-0A23-C0CC-93A13A7525126932.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBE7A94F-90CF-0C69-8A728E5052B28E2B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBED1CBA-CEEB-A3A4-F7214713283993D4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CBFD9356-979B-5BC1-0A8ED0EBDC9A3D8A.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC0BA310-E189-134A-E5DD1A6C959F1C9A.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC18B887-A13B-1959-C3418AD464B7050F.pdf
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Akademik Ogrenci Dan. Kom.pdf

Mevlana Koord.pdf

Secmeli Ders Koord.pdf

Erasmus Koord.pdf

Farabi Koord.pdf

Surekli Gelisim Koord.pdf

Danisma Kurulu Uvelerinin Guncellenmesi.pdf

Is akis semalari.pdf

Gorev tanimlari.pdf

1.2 Liderlik

Tip Fakiiltesi her kademede yer alan yoneticilerin (dekan, boliim baskani, anabilim dali
bagkani, komisyon bagkanlar1 vd.) liderlik vasiflarini karsilikli iletisim iginde alt
kadrolarin fikir ve diisiincelerini 6nemseyen bir yaklagim ile siirdiirmeyi amaglamaktadir.
Egitim ve 6gretimin diizenli bicimde verilmesinde dekan ve boliim baskanlar: idari ve
meslek bilgisinin aktarilmasi baglaminda uygulamanin 6nemli 6geleridir. Dekan ve dekan
yardimcilar1 bu gorevlere gelmeden 6nce degisik zaman ve akademik kadrolarda Fakiilte
Y&netim Kurulu iiyelikleri, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu
veya Donem Koordinatorliigii, Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve bazi meslek
yliksekokullarinin yonetim kurulu tiyelikleri gorevlerinde bulunmuslardir. Dekan ve dekan
yardimcilari idari islerinin yaninda, tiim egitim faaliyetlerini eksiksiz olarak yerine
getirmeye devam etmektedirler. Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri
ise arastirma faaliyetlerinden sorumlu olarak ¢alismaktadir. Dekanlikla anabilim dallari
arasinda iliskiler anabilim dali bagkanlari ile yapilan diizenli toplantilar ve anabilim dali
ziyaretleri ile aktif olarak siirdiiriilmektedir. Egitim programinin uygulanmasinda kurumun
misyon, vizyon ve temel degerlerinin katilimci bir anlayis ile olusturulmasi hedeflenmistir.
Akademik ve idari birimler ve yonetim arasinda EBY'S basta olmak iizere yazili ve sozlii
etkin iletisim mevcuttur. Uygulama hastanesi yoneticilerinin tiimii (bashekim, bashekim
yardimcilar1) aym1 zamanda Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesidir. Dekanlik hastane yonetimi
caligmalarinda haftada bir giin yapilan Hastane Yiriitme Kurulu’na katilarak da aktif rol
almaktadir. Dekan, Hastane Yiiriitme Kurulunun daimi iiyesidir. Hastanede sunulmakta
olan saglik hizmetlerinin nicelik/niteliginin ve kalite/verimliliginin artirilmasi, mevcut
olanaklarin optimal degerlendirilmesi ve diizenli bicimde ytiriitiilebilmesi i¢in gerekli
kararlarin alinmasinda fikir beyan edebilmekte ve s6z sahibi olmaktadir. Hastanede
sunulan saglik hizmetlerinin planlanmas1 anabilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan
planlandigindan egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve hastanede sunulan saglik hizmetleri


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC1ED18F-BFE6-9884-B9F30AAE39E65B58.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC247CF0-9307-C7CD-E89F948965591A98.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC2A0CC7-AABA-6CCE-FC6B2A5F78F6FB20.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC2F0951-B279-BC24-7482C899CE39D5EB.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC340E54-0B25-46D0-68358E56491D4B96.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CC397F10-C179-3016-C8160CA1ABB1D7B3.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/41539DE4-A866-2C40-B0E57313904F87F7.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/40D5EDFB-01FA-0F14-6D2C526F09267C8D.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/40E5361E-F29E-1B09-5FB450A0032D71F5.pdf
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koordinasyonu da dekanlik, bashekimlik ve anabilim dallar1 koordinasyonu ile
saglanmaktadir.

Diizenli olarak alinan 6grenci, 6gretim tiyesi geribildirimler degerlendirilmekte ve bu
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara 6rnek vermek
gerekirse: Ogrenci geribildirimlerinde internet problemi dile getirildigi icin wifi gekmedigi
yerlere dagiticilar alinarak ilk etapta okuma salonlari, kiitiiphanelere yerlestirildi. Sonraki
stirecte dersliklere de ayni islemin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica sosyal alan
yetersizliginin dile getirilmesi tizerine dekanlik girisine bir kafeterya, kiitiiphanenin yanina
bir arka bahge alan1 olusturuldu.

Kanutlar

Egitim Sorumlulari ile Toplanti.pdf

Yurutme kurulu.pdf

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma
ogeleri i¢in ayr1 ayr1 tantmlanmistir.

- Egitim Hedeflerimiz: Tip egitiminde stratejik amacimiz; egitimimizi ulusal ¢ekirdek
egitim programi ve tip egitimindeki cagdas yaklasimlar 1s1ginda gelistirerek, giincel tip
bilgisi ile donanmus, iilkemizde sik goriilen hastaliklar iyi bilen, problem ¢6zme, kendi
kendine 6grenme ve iletisim becerisine sahip, dnceligi her durumda hastalarina hizmet
olarak goren ve bir profesyonel olarak takim ¢alismasi i¢inde rol alabilecek hekimler
yetistirmektir.

- Arastirma Hedeflerimiz: Tip Fakiiltemizin stratejik amacglarindan birisi de arastirma
altyapisini giiclendirerek, nitelikli ve uluslararasi bilim diinyasina katki sunacak
arastirmalar yapilmasi i¢in gerekli ortami hazirlamaktir.

- Hizmet Hedeflerimiz: Arastirma ve uygulama hastanesi ile tip fakiiltesi birimlerinin
nitelikli ve esgiidiimlii hizmet sunmasinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait gorevler, vizyon, hedefler, degerler ve yetisen
hekimlerin sahip olmasi1 gerektigi diisiiniilen temel hekimlik kazanimlar1 Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne ait Web sitesinde de yayinlanmistir; bu verilere ayrintili
olarak (mezuniyet, staj, donem ve ders kurulu diizeyinde) fakiiltemiz genel Web
sayfasindaki “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi - Amag ve Hedefler” sekmesi altindan
ulasilabilmektedir Ayrica siirekli yenilenme ve gelisimin saglanabilmesi baglaminda
tiniversitenin stratejik planinda da yer aldig1 gibi nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i
arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlarin hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir. Stirekli yenilenme ve gelisimin kurumsal yapisindaki temel bilesenleri,
Olgme Degerlendirme Kurulu, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK), Kocaeli


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D445F923-00D3-ADC1-5E58895A499D37C4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/63DF7B29-F0DD-09C4-CD16B60AC4B5394F.pdf
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Universitesi Kalite Komisyonudur.

Tip Egitiminde Yenilenme ve Gelistirme Faaliyetleri
1. Stratejik Planlama

2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylart

3. Akademik Genel Kurul Toplantilari

4. Ogrenci Kongreleri

5. Akademik Gelisim Programi

Kanitlar

Misvon ve Vizyon.pdf

Amac ve Hedeflerl.pdf

Amac ve Hedefler2.pdf

staj amac ve Ogrenim hedefleri.pdf

MOE Program Degerlendirme Stratejisi.pdf

Raporlar Sunumlar.pdf

egitim-prog-is-akis-semasi (2).pdf

Olcme Degerlendirme GorevTanimi.pdf

Tip egitimi calistayi.pdf

KOUTBAT.pdf

Iletisim becerileri kursu.pdf

AGK (2).pdf

KOUTBAT.pdf

Iletisim Becerileri.pdf

Simulasyon Egitici Egitimi.pdf

Akademik Gel. Prog..pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CE5DB773-DB9E-0C3C-C8443FFE80407344.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CE8454EE-F0AB-CDC2-7C779D3BD1F9A9B3.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CEAB63F7-D7B4-05DD-DBF75403FE770110.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/CEB185F8-9C0D-D74B-B8D86A6D5DEE9C0F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D158A511-B401-8AC4-79D0D23D6DFF0493.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D18E5198-ADEB-9E10-62E0E8F0B9F0E226.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D199385D-BDD8-2ADE-4832ED43F6B783B0.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D1A0505F-AB2C-8BDB-F51D20DB77EC8B75.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D1CB9E83-E4B7-74A2-225F30851BA80C95.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D1DE10F2-EE81-F491-4C140877076C3492.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D2066334-CB72-2A98-5FF0DA49F9687E71.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/11D13BC6-A397-EF64-7F1DA9176D962B39.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/11DF7EB6-BA24-DEB4-8897FA4D7A0421CB.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/11F6093D-D616-E912-1399D3BB87A224DA.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/120CEFCF-EA8A-704D-72744510D2AF36CA.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/1211C994-C074-E4F4-A1594691D35D09B1.pdf
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KOUTBAT.pdf

TEOK-2023 2024Toplanti Raporu.pdf

pdo katilimci listesi.pdf

Amac ve hedefler ic paydaslar.pdf

20241024085617.pdf

20241024085606.pdf

20241024085547.pdf

1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz ve fakiiltemiz boltimleri ile 6grenci kalite komisyonlart olusturulmus, kalite
elcileri belirlenmistir. Oniimiizdeki dénemlerde kalite komisyonunun yaptiklari
calismalarin kurum web sayfasinda paylasilmasi beklenmektedir. Kalite yonetim sistemi
etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin kalite yonetim sistemini kullanmasina iligkin
hazirlanan rapor ekte sunulmustur. 2007°den beri her y1l diizenlenen Mezuniyet Oncesi T1p
Egitimi Calistaylarinda egitimin tiim paydaslar1 bir araya gelerek o yila ait
degerlendirmeler yapmakta ve sonuglar raporlanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitimini giincel tutmayi ve
gelistirmeyi oncelikli hedefi olarak belirlemistir. Bu amagla tip egitiminin tiim bilesenleri
farkli araclar kullanarak aktif bi¢imde gérev yapmaktadir. Dekanlik yonetimi ve asagida
detaylar verilen koordinatorliik ve alt birimler isbirligi i¢inde ¢alismaktadir. Merkezinde
Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin yer aldigi, kurumsal amaglar ve bunlar1 gerceklestirmeye
yonelik planlar (stratejik planlar, akademik gelisim programi, kalite komisyonu karar ve
yonergeleri vb.) dogrultusunda calisan tiim birimler siirekli yenilenme ve gelisim
diizenegini olusturmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde 2015 yilinda program
degerlendirme gorevini de {istlenmek {izere kurulmus olan Siirekli Gelisim
Koordinatorliigli’niin basta olmak iizere tiim kurul ve komisyonlarin rehberliginde
planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve
hedefleri siirekli olarak giincellenmekte olup Program Degerlendirme Stratejisi
kapsaminda SGK tarafindan her yi1l degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Belirli
donemlerde amag ve hedefler glincellenmektedir.

Fakiiltemizde dekanlik yenilenme ve gelisimin siirekliligini saglamak tizere ¢esitli
calismalar yiirtitmektedir. Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC) alabilmek tizere
2022-2023 egitim yilinda bir ¢alisma baslatilmistir. TYC Kurulu’nun 18/07/2023 tarihinde
gerceklestirilen 42. toplantisinda alinan kararlar neticesinde 2023 yilinda kalite giivencesi
saglamis bir fakiilte olarak egitim siireci tescillenmis ve TYC etiketi almaya hak
kazanilmistir.


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/12A0F8D8-AE9B-C63D-49C646CBD8A7FB5E.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/31D5CD05-0083-ECD2-C45B8F32CEEBB6A6.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/339311EB-C521-6162-351DF19AC3C68AD6.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/4920C304-C7B9-8DF7-DDB58089DD31C297.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/64B4BC90-0CFE-FAF6-4AFEF2435FCCF813.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/64B64033-E62B-272F-FA27C694F15A3175.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/64B78160-9A0A-7690-F41299EE1E338220.pdf
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Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitiminin gelistirilmesi hedefine yonelik
faaliyet gosteren tiim bilesenler diizenli bir temelde stireklilik gosteren kurumsal, etkili ve
islevsel yapilardir. Fakiiltemizin stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel yapilanmasina
dair isleyis bi¢ciminin ana iskeleti stratejik planda gosterilmistir. Ayrica, egitimle iliskili
ulusal ve uluslararasi baglantilar, egitimin kalitesinin siirekliligini ve gelistirilmesini
desteklemektedir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme Stratejisi 2023 yilinda gilincellemis olup egitim 6gretimin kalite ve
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltenin kurumsal amaglarinin gézden gegcirilmesi amaciyla 2023 yilinda yeniden bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve donem
temsilcisi dgrenciler; dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
TUBITAK, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar
Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Kocaeli Il Saglik
Miidiirliigii’nden temsilciler katilim saglamislardir.

Yapilan bu ¢aligmada standardize edilmis ¢oktan segmeli ve agik uglu soru formlari i¢
paydaslarla e-posta yoluyla paylasilarak sonuclar degerlendirilmistir. Bu sonuglar tip
fakiiltesi donem koordinatorleri, 6grenci donem temsilcileri, 6gretim {iyelerinden goriis
almarak rapor haline getirilmistir. Benzer sekilde 2023 yilinda Dénem 1, II ve I1I kurul
baskanlari ile yiiz yiize toplantilar yapilarak egitim amag ve hedefleri yeniden gozden
gecirilmistir.

Kanutlar

2024 Tip Fakultesi is akis semalari.pdf

2023 Tip Fakultesi kalite komisyonu alt calisma grubu.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.6a.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.6¢c.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.7a.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.7b.pdf

EK 4.12.pdf
EK 5.14b.pdf

MOTEC.pdf

slider-TYC.pdf

koutf-Program-Degerlendirme-Strateji 2023.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5C0D5A2-DD5E-19D5-1AF31D840A3D11F0.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5DB16B2-FF15-2E10-271D0E46F0BB3ADF.pdf
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Ek 1.6b (1).pdf

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tip Fakiiltesi kurumsal internet sayfasinda gereken bilgilendirmeler yapilmakta; bu
sayede hesap verebilirlik saglanmaktadir. Internet sayfasinda “hakkimizda” bashg altinda
tarihge ve hizmetler; “vizyon-misyon” baslig1 altinda hedefler; “yonetim”, “fakiilte
yonetim kurulu”, “fakiilte kurulu”, “boliim baskanlar” basliklar altinda ilgili bilgiler
aktarilmakta; ayrica i¢c denetim raporlar1 ve faaliyet raporlar1 sunulmaktadir.

Ogrenciler ve akademisyenlerle ilgili duyurular, toplantilar, bilgilendirmeler yine web
sayfasi aracilifiyla yapildig1 gibi sosyal medya hesaplari, sms, mail ve EBY'S iizerinden
yazigma kanallar1 da kullanilmaktadir.

Kalite Ydnetim sistemi ve CIMER portali sayesinde vatandaslarin, 6grencilerin ve
akademisyenlerin sikayet ve begenileri alinmaktadir.

Web sayfamiz giincel tutulmakta, dogru ve giivenilir bilgiler igermektedir. Tiim bilgiler
akademisyenlerimiz, birim ydneticilerimiz ve komisyonlarimiz kontroliinde hazirlanmakta
ve paylasilmaktadir. Tiim etkinlikler ve 6enmli bilgiler giincel olarak web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Kanitlar

Duvurular.pdf

Raporlar Sunumlar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1 Misyon, Vizyon, Degerler

Fakiiltemizin mezunlarinin sosyal yiikiimliiliikk bilincinde olmalarin1 hedefledigimiz
vizyonumuz yirmi y1l i¢inde bolgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde
tilkemizdeki ornek tip fakiilteleri diizeyine ulagmis ve saglik arastirmalar siralamasinda
tilkedeki ilk bes tip fakiiltesi arasina girmis olmaktir. Misyonumuz ise toplum odakl1 saglik
hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini gelistirebilen, yetkin
hekimler yetistirmek, iilkemizin ve bolgemizin ihtiyag¢larini dikkate alarak, evrensel
diizeyde bilime katkida bulunan arastirmalar yapmak, ¢agdas bilimsel gelismeler 1s18inda
ve 1y1 hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saglik hizmeti sunmak ve bilgiyi tireten ve
uygulayan bir kamu kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin korunmasi ve
iyilestirilmesi icin dnciiliik etmektir. Universitemiz ve fakiiltemiz stratejik planlarini
diizenli olarak hazirlamaktadir.


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/125C57FC-C0EE-0509-518651E07DB1D2E1.pdf
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Kanitlar

Misyon-Vizyonl.pdf

EK 1.6a (1).pdf

Amac ve hedefler ic paydaslar.pdf

EK 1.6¢.pdf
Ek 1.7a.pdf

Ek 1.7b.pdf
2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesinin amag ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma
ogeleri i¢in ayr1 ayr1 tammlanmustir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait gorevler,
vizyon, hedefler, degerler ve yetisen hekimlerin sahip olmas1 gerektigi diisiiniilen temel
hekimlik kazanimlar1 Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi’ne ait Web sitesinde de
yayinlanmistir. Bu verilere ayrintili olarak (mezuniyet, staj, donem ve ders kurulu
diizeyinde) fakiiltemiz genel Web sayfasindaki “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi - Amag ve
Hedefler” sekmesi altindan ulasilabilmektedir.

Mezuniyet 6ncesi donemle ilgili olarak amac ve hedefler her yil ve her ders kurulu/ staj
i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis olup, Web sitesinde ve ders programlarinda detayli olarak yer
almaktadir. Fakiiltemizin amag ve hedefleri 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarin da katilimi1
ile gergeklestirilen toplantilarda gézden gegirilmis ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Calistay1 sirasinda degerlendirilip Web sitemizde yayinlanmistir. Egitim programimizin
amag hedefleri diizenli olarak Siirekli Gelisim Koordinatorliigli (SGK) tarafindan
yilsonlarinda alinan geribildirimler esliginde gozden gecirilmektedir. SGK yillik
degerlendirmeleri ile programin giincellenmesine yonelik onerilerde bulunmaktadir.
Bununla birlikte fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine ait amag ve hedefler,
ogrenciler, aragtirma gorevlileri, 68retim {iyeleri ve idari personelin katilimiyla her y1l
gerceklestirilen Akademik Genel Kurullari’nda tartisiimaktadir.

Kanitlar

Amac ve hedefler.pdf

koutf-Program-Degerlendirme 2023.pdf

Misyon-Vizyonl.pdf

Ders programlari.pdf
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EK 1.6c.pdf

Ek 1.7b.pdf
D6BB26CB-FBDA-18DS5-C20F3EDD66DIEIEB.pdf

SGK.pdf

SGK-Mezun-Program-Degerlendirme-Raporu2023.pdf

AGK.pdf

Egitim - Ogretim Isleri (Surekli Gelisim Koordinatorlugu Rapor).pdf

2.3 Performans Yonetimi

(:?grenciler kendi performanslarini ve gelisimlerini OBS iizerinden takip edebilmektedirler.
OBS tiim yillar1 kapsamakta olup akademik danigsman 6gretim iiyesi tarafindan da bu
sistem lizerinden 6grencinin basar1 durumu takip edilebilmektedir.

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde ddiillendirme yapilmaktadir.

Ayrica, yiksekdgretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarina ek 6deme yapilmaktadir.

Yilsonunda doldurulan akademik performans D formunda 6gretim iiyelerinin kurs, kongre
ve sempozyumlara katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir.

Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet anketleri diizenlenerek web sayfamizda
yayinlanmakta ve geribildirimler bu yolla toplanmaktadir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin AVESIS sitemine girilmesi i¢in gerekli
uyarilar yapilmis olup birim faaliyet raporu, akademik genel kurul gibi gerekli goriilen
yerlerde bilgiler AVESIS'ten ¢ekilmektedir.

Web sayfamizda 6grenci memnuniyet anketi bulunmakta ve bu yolla 6grenci memnuniyet
diizeyi 6l¢iilmektedir. Yilsonunda bu anketler raporlandirilmaktadir.

Aragtirma gelistirme siirecinde; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi,
yayimlarin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, odiiller gibi veriler yilsonunda yapilan
akademik genel kurulda AVESIS’ ten ¢ekilerek 6gretim iiyelerimizle paylasiimakta ve web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Yayin siralamasinda ilk 5’e giren 6gretim tiyelerimize bu yil
odiil verilerek performans iyilestirme adimi atilmistir.

Kanitlar
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EK 3.28.pdf
YOK PerformansC 2014.pdf

Ek 6.9.pdf

AGK.pdf
D_FORMU.pdf

20241023092046.pdf

Idari Personel Anket.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz adina Personel Bilirosunun ve akademisyenlerimizin kullanimina agilacak,
ogretim elemanlarinin raporlari, rotasyonlari, kongreleri, izinlerinin vb. tiim faaliyetlerin
takip edilecegi bir uygulama olusturulmaktadir.

Birimimize ait 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler akademik genel
kurulumuzda AVESIS’ten ¢ekilen bilgiler 1s181nda raporlanmakta ve yillik degerlendirme
yapilmaktadir. Yine Kalite Yonetim Sisteminde bulunan raporlar sayesinde Birimimizin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Proje ilgili bilgiler i¢in Teknoloji Transfer Ofisi gorevlendirmeleri ve AVESIS ten
faydalanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Rektorliigiimiiziin talepleri
dogrultusunda veriler toplanarak raporlanmaktadir.

Kanitlar
3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde her hafta idari personel ile isleyis hakkinda toplant1 yapilmaktadir. Hizmet ici
egitim kapsaminda Personel Daire Baskanligi tarafindan donem donem egitimler
diizenlenmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler web sayfamizda is akis
semalarinda belirtilmistir.

Universitemizde ¢aligan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri 2023
yil1 sonlarina dogru web sayfamiza eklenmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/13873E4D-FB44-31FF-179A9ADB45B10F40.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/139308C5-CFB2-EF3C-232C90B64890055B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/13985A27-0127-5D62-CCB3B158C43BE46D.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/13A108AB-E8F4-4343-A6A7779BE7369E0C.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/31F120B9-D99D-B83F-A2C61B1BF5B4A166.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/320B6A9F-C3A2-6161-6FD6B2B4D3E3C32E.pdf
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ihtiya¢ bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talepler {izerine egitim-6gretim kadrosu icin
Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltme ile ilgili siirecler
yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant segilirken konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Kocaeli Universitesi Akademik Atama
Yonergesi” bulunmaktadir.

2023 yili Akademik Genel Kurulunda yayin sayilar1 bazinda yapilan siralamalarda ilk 5’e
giren 6gretim liyelerimize tesekkiir belgesi verilmeye baslanmistir.

Ogretim elemanlarmin ders yogunlugunun yan1 sira giinliik poliklinik performans: ve
gorevlendirmeleri bu sistem iizerinden takip edilmekte ve ¢cakigsma olup olmadigi kontrol
edilmektedir.

Personel memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta olup 2024 yilina ait anket Subat
ayinda akademik personel, idari personel, dis paydaslar ve 6grencilerle paylasiimistir.

Kanutlar

Ic kontrol.pdf

Idari Personel Anket.pdf

Akademik Yukseltme Komisyonu.pdf

3.3 Finansal Yonetim

Her mali y1l icerisinde fakiiltemize ayrilan biitce, anabilim dallarindan gelen talepler
dogrultusunda bir sonraki egitim yil1 i¢in ihtiyac olabilecek arag-gere¢ ve sarf
malzemelerinin alimi i¢in kullanilmaktadir. Ogretim iiyelerimizin hazirladiklar gesitli
projeler araciligi ile Arastirma Fonu’ndan alinan arag gereg, sarf ve laboratuvar
malzemeleri egitim amaciyla da kullanilmaktadir.

Ayrica yapilan tiim kurs ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari’nin giderleri
dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Tiim egitim programlarmin kitapgik ve
kilavuzlarinin basimi ve kirtasiye alimi ile optik sinav kagidi alimi 03.2.1.01 biitce
kaleminden yapilmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarinda pratik egitim icin kullanilan
kimyasal ve sarf malzemeler 03.2.6.01 biitce kaleminden alinmaktadir. Egitimde
kullanilan ders arag-gereglerinin bakim ve onarimi 03.7.3.02 biit¢ce kaleminden
yapilmaktadir. T1p Fakiiltesi biit¢esi disinda Déner Sermaye Isletmesi biitcesinden, gesitli
dernek ve vakif biitcelerinden gerekli olan egitim malzemesi destegi saglanabilmektedir.
Bu yolla ilimizdeki sivil toplum 6rgiitlerinin katkisiyla fakiiltemiz biinyesine 48
bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayarli sinav salonu ile 80 kisilik okuma salonu


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/32385F5A-B86F-5820-C4AA496A0D9F1B37.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/324548B4-B313-9424-1A3ECECFF997E1C2.pdf
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kazandirilmistir.

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde
izlenmektedir. Fakiiltemizde idari destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde
toplanmistir. Taginir kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gergeklestirilmektedir. Yiirtirlikteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanutlar

Satinalma Talepleri.pdf

3.4 Siire¢ Yonetimi

Birimimizde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim ana
stirecleri, siire¢ ve alt siiregleriyle birlikte tanimlanmis, her bir ana siire¢ i¢in Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim ¢alismalarina destek olmak iizere aktif olarak ¢alisan
komisyon, kurul ve koordinatorliikler agagida tanimlanmastir:

1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
. Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu,
. Siirekli Gelisim Koordinatorligii,

. Olgme Degerlendirme Kurulu,

. Probleme Dayali Ogrenim Kurulu,

2

3

4

5

6. Erasmus Koordinatorligii,
7. Mevlana Koordinatorligi

8. Farabi Koordinatorligi,

9. Toplumsal Duyarlilik Programi Calisma Grubu,

10. Sosyal Tip/Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 Calisma Grubu,
11. Akademik Ogrenci Danismanhig1 Koordinatdrliigii,

12. Se¢meli Ders Koordinatorligii,

13. Hekimlige Hazirlik Programi Kurulu,

14. Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu,

15. Denklik Komisyonu

16.Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) 2020 Uyumluluk Degerlendirme Komisyonu


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/337D6076-F9C0-6073-30A66D5CB0197903.pdf
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17. Sosyal Yardimlagsma Kurulu
18. Akademik Yiikseltme ve Atama Talepleri i¢cin On Degerlendirme Komisyonlari
19.1letisim Becerileri Komisyonu

Fakiiltemizin organizasyon semasi ekteki gibidir. Organizasyondaki gorev tanimlarina
bagli olarak hazirlanmis olan is akis siirecleri fakiiltemiz kurumsal internet sayfasinda,
"kurumsal bilgi" sekmesinden paylasilarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmastir.

Kanutlar

13-fakultenin orgut semasi.pdf

Is akis semalari.pdf

A.4. Paydas Katilim

4.1 ¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in 24.06.2021 tarihinde
Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi Boliim ve Birim Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Fakiiltenin kurumsal amaglarinin gézden gecirilmesi amaciyla 2023 yilinda yeniden bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve donem
temsilcisi dgrenciler; dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
TUBITAK, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar
Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Kocaeli Il Saglik
Miidiirliigii’nden temsilciler katilim saglamislardir.

Fakiiltemizde her y1l gerceklestirilen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari’na ic
paydaslar olan tip fakiiltesi 68rencileri ve 6gretim liyelerinin yani sira ¢esitli dis paydaslar
da davet edilerek goriisleri alinmaktadir. Dis paydas goriislerinin alinmasi i¢in olusturulan
dis paydas anketi web sayfamizda 2023 yili sonlarina dogru yayinlanmaistir.

Kanutlar

EK 1.6a.pdf
Ek 1.6b.pdf
EK 1.6¢.pdf

Ek 1.7a.pdf
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Ek 1.7b.pdf

Memnuniyet Anketleri.pdf

D6BB26CB-FBDA-18DS5-C20F3EDD66DIEIEB.pdf

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizden basta egitim olmak {izere sosyal-idari-akademik konulardaki katk1 ve
Onerilerini diizenli olarak almak amaciyla farkli geribildirim yontemleri ile geribildirimler
diizenli olarak alinmaktadir. Donem I, II ve III’de her kurul sonunda Google Forms
aracilif1 6grenci geribildirimleri alinmakta, ayrica TEOK araciligi ile ve Tip Egitim
Calistay1’nda da geribildirimler alinmaktadir. Ayrica yil igerisinde dekanlik 6grenci
temsilcileri ile diizenli olarak toplantilar yapmakta olup bu toplantilarda 6grencilerle daha
yakin iletisime gecilerek yiiz yiize geribildirimler alinmaktadir. Intérnliik déneminde her
staj sonunda intdrn temsilci 6grencisi araciligi ile intérnlere ¢cevrim i¢i anket yapilmakta ve
sonuglar Donem VI koordinatorliigii ile paylasilmaktadir. Donem VI koordinatorligii,
dekan ve dekan yardimcilariin katilimiyla yilda en az bir defa intdrn temsilcisi ve intorn
grup temsilcileri ile yiiz ylize geribildirim ve degerlendirme toplantisi yapilmaktadir.
Donem koordinatorleri ile donem temsilcilerinin iletisim numaralari birbirlerinde
bulunmakta olup stirekli iletisim igerisinde halindedirler.
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MOTEK geribildirimler.pdf

Geri bildirimler.pdf

2023-2024 DONEM 5 .pdf

Donem I Hucre Bilimleri 1 2024-2025.pdf

Donem II Dolasim ve Solunum 2024-2025.pdf

Donem III Hastaliklarin B.Temeli.pdf

4.3 Mezun liskileri Yonetimi

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla iiniversite ¢apinda
olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Béylece Kalite Komisyonu
calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve
mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine acik hale getirilmistir.
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Mezun Bilgi.pdf

Memnuniyet Anketleri.pdf

24-03-2024 13.47 43 mezunlar-kahvaltisi2024.pdf

A.5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi isbirligi ¢er¢evesinde 2006 yilindan itibaren diizenli olarak her yil
Azerbaycan/Nahg¢ivan kokenli hekimler fakiiltemizde bilgi ve gorgiisiinii gelistirmek tlizere
egitim almaktadir. Bu kapsamda son 5 yilda toplam 94 Azerbaycan/Nah¢ivan kdkenli
hekim fakiiltemizde egitim almistir.

Avrupa Birligi Erasmus degisim programi ¢er¢evesinde bugiline kadar 146 6grencimiz
yurtdisina gonderilmis olup Farabi Degisim Programi ile 26 6grencimiz yurtiginde farkli
Tip fakiiltelerine gitmis ve yine bu Tip fakiiltelerinden 103 6grenci fakiiltemize gelmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda alt1, 2019-2020 yilinda dokuz, 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda yedi 6grencimiz, 2022-2023 doneminde sekiz 6grencimiz, 2023-2024 egitim
ogretim yilinda da 5 6grencimiz Erasmus programina kabul edilmistir Erasmus
programlarina bugiine kadar 162 6grencimiz katilmis olup bu sayinin arttirilmasi
planlanmaktadir.
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5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Kanitlar

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/34307B00-AB27-0B70-3CAA890D830295AA.pdf
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https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/344F9DDA-B513-0F97-2C8E14F168D7F381.pdf
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Her senenin basinda tiim anabilim dali bagkanlarina ve egitim sorumlularina bir sonraki
egitim 6gretim donemi i¢in mevcut ders programlarinin UCEP'e uygun olarak gozden
gecirilmesi ders amag ve hedeflerinde, 6lgme degerlendirme yontemlerinde ve ders
programlarinda yapilacak olan degisikliklerin dekanligimiza iletilmesi istenmektedir.
Anabilim dalindan gelen degisiklik taleplerine uygun olarak ilgili koordinatorliikler
tarafindan ders programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ders programlarinda bulunan bagimsiz calisma saatleri, segcmeli dersler, PDO gibi
programda yer alan uygulamalar UTEAK degerlendirme raporlarina uygun olarak zaman
icinde yapilandirilmis olup her yil yeni ders programi hazirlanirken gdzden gecirilmekte ve
bu saatlerin kurullar igerisindeki dagilimi1 dengelenmeye calisilmaktadir.

Program degerlendirme siireci: Kurul/staj bagkani tarafindan 6grenci ve 6gretim iiyesi
geribildirimleri alinarak degerlendirme raporu hazirlanir. Bu rapor donem koordinatdrleri
tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilen 6neriler bir sonraki egitim programini
diizenlemek tizere Egitim Komisyonu’nda gorisiliir. Egitim Komisyonu gerekli gordiigi
degisiklik onerilerini dekanliga sunar. Fakiilte Kurulu’nda onaylanmasini takiben
yiriirliige konulur. Egitim Komisyonu gerektiginde tiim kurul ve komisyonlardan goriis
isteyebilir.

Stirekli Gelisim Koordinatorliigii de tiim kurul ve komisyonlardan gelen ilgili raporlari
degerlendirir. Degerlendirmeler sonucunda olusturulan ve onerileri de i¢eren nihai raporlar
Egitim Komisyonu’na iletilmek iizere dekanliga sunulur. Egitim Komisyonunda
gortsiilerek uygun goriilen program degisiklikleri ya da yeni program gelistirme
calismalar1 gerceklestirilir. Siirekli Gelisim Koordinatorliigli Program degerlendirme
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar, geribildirimler ve toplantilarin sonuclar1 Tip
Egitimi Calistaylari’nda 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle, Akademik Genel Kurullari’nda
ogretim tiyeleri ile paylasilmakta ve tartisiilmaktadir. Ayn1 zamanda bu toplanti raporlari
herkesin erisimine agik sekilde Web sitemizde paylasilmaktadir. Program degerlendirme
stirecinde kurum dis1 veri kaynaklari olarak paydas degerlendirmeleri, mezunlarin
degerlendirmeleri ve TUS basarilar1 da g6z oniine alinmaktadir.

Hem fakiiltemiz hem de tip egitiminin amag ve hedefleri diizenli olarak i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda giincellenmektedir. Giincel mezuniyet hedefleri ile egitim
programinin temel yetkinlikleri fakiiltemizde kullanilan tip portali iizerine yerlestirilmis
olup UCEP ile eslestirilmistir. Diizenli olarak bu islem UCEP giincellemelerine paralel
olarak tekrar giincellenmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsaminda Dénem II1 8grencileri i¢in hazirlanan “Klinige
Giris Program1” igerisinde “Hasta giivenligi dersi” 2022-2023 yilindan itibaren 6grenen
merkezli ve aktif bir 6grenme metodu olan Takima Dayali Ogrenme (TDO) ydntemi
kullanilarak ger¢eklestirilmektedir. Bu yontem 6grenci merkezlidir ve 6grenci siireg
boyunca aktif konumdadir. Ayrica Donem IV ders programinda daha dnce ¢evrim i¢i
yapilan “Olguya Dayali Klinik Akil Yiiriitme Programi” 2022-2023 egitim 6gretim
doneminden itibaren yiiz yiize gergeklestirilmis olup bu programda yer alan anabilim
dallar1 tarafindan kiigiik gruplar halinde 6grenci merkezli olarak interaktif olgu tartigmalar:
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gergeklestirilmektedir.

Egitim programlarimizin degerlendirilmesi sonucunda UTEAK tarafindan 2014'ten beri
programimiz akredite edilmis olup 2023 tarihinde de TYC logosunu kullanmaya hak
kazanildi.
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Tip egitimi calistayi.pdf

donem1 2024-2025.pdf

SGK.pdf

SurekliGelisimKoordinatorlugu GorevTanimi.pdf

Akademik GK.pdf

Ek 1.7a.pdf

2024.10.15 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

EK 5.2.pdf
MOTEK geribildirimler (1).pdf

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Ders Programi.pdf

Uteak-Akreditasyon-1.pdf

Uteak-Akreditasyon-Son.pdf

png2pdf.pdf

ucep-hedefler-eslestirme.pdf

1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Tip Fakiiltesi'nde preklinik donemde sisteme dayali kurullar, klinik donemde ise stajlar
seklinde egitim yapilmakta olup mevcut hali ile 68rencilerin ¢ift anadal almalar1 miimkiin
olmamaktadir.
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Ders programlari.pdf

1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde 6grenim hedefleri dogrultusunda 6l¢me degerlendirmede ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Son dénemlerde klinik branslarda
yapilandirilmis s6zli ve pratik sinavlarin yayginlastirilmasi saglanmis ve bilgisayar
destekli sinavlar, OSCE gibi yeni 6l¢gme degerlendirme yontemlerine de yer verilmistir. Bu
tarz uygulamalarin diger klinik branslarda da yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica bazi
klinik branglarda 2022-2023 yil1 itibar1 ile sinavlarin Tip Egitimi Portali lizerinden
hazirlanmasi saglanmis olup klinik stajlarin da madde analizleri yapilmaya baslanmustir.

Ders programinda 6grencilerin bilimsel arastirmanin temellerine yonelik arastirma ve
bilimsel yontemin 6nemini kavrayabilmeleri, arastirma yontem ve planlamasi ile bilgi elde
etmeleri amaciyla Donem I’de 12 saat teorik ve 4 saat pratik olmak iizere “Temel
arastirma diizenleri” ve Donem III’de “Arastirma teknikleri” ve “Arastirma etigi”
basliklarinda olmak {izere 8 saatten olusan amfi dersleri yer almaktadir. Donem VI Halk
Saglig1 stajinda arastirma planlama ve sunumu yapilmaktadir. Donem VI 6grencileri Halk
Saglig1 stajinin son 2 haftasinda bir saha arastirmasi planlamakta ve yiiriitmektedirler.

Fakiiltemizde 6grencileri bilimsel arastirmaya tesvik eden bir 6grenci toplulugu olma
amactyla kurulmus olan KOUTBAT 6gretim iiyelerinin destegiyle arastirma projeleri
olusturma ve yliriitme, bilimsel makale okuma ve yazma ve 6grenci kongresi diizenleme
gibi faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Bunun disinda Harvard Degisim Programi kapsaminda ogrencilerin birer danisman
ogretim {iyesi ile birlikte dahil olduklar1 projeler 2014-2019 yillar1 arasinda her sene
sunulmus ve dereceye giren projede gorev alan 6grencilerimiz Harvard Halk Sagligi
Okulu’na gitmistir. Pandemide ara verilen ve 2023-2024 egitim donemi itibari ile tekrar
hayata gecirilen bu programdan yararlanan 6grencilerimizin listesi Web sayfamizin ilgili
segmentinde yer almakta olup proje sunumlari ile ilgili haberler de Web sayfamizda yer
almaktadir.
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2021-EKIM-KASIM-INTORNGRUBU.pdf

KOU-Tip Fakultesi.pdf

KOUTBAT.pdf

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
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Fakiiltemizde 2014 yilindan bu yana “Harvard Universitesi Degisim Programi”
cercevesinde 0grenci arastirmalar1 yapilmakta olup her yil basarili bulunan 2-3 6grenci bu
program cer¢evesinde Harvard Universitesi Halk Sagligi Okulu’nu ziyaret ile
odiillendirilmektedir. Bu kapsamda Donem 11, III ve IV 6grencileri belirlenen 6gretim
iiyeleriyle arastirma projeleri olusturmus ve projelerini yine 6gretim iiyelerinden olusan
jiiriye sunulmaktadir.

Kocaeli Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi 2002 yilinda kurulmustur. Birimimiz
2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi’ni almaya hak kazanarak Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari’ndan Sokrates’in yiiksekdgretimi ilgilendiren bir alt
programi olan Erasmus Degisim Programi’n1 yiiriitmeye baslamistir. Fakiiltemizde de
Erasmus ve Farabi Degisim Programlari i¢in 6gretim iiyelerinin sorumlulugunda iki ayri
koordinatorliik olusturulmustur.

Mezuniyet 6ncesi egitim alaninda ulusal ve uluslararasi olarak 6grenci degisim
programlar1 desteklenmektedir. Her donemde 6grencilerin degisim programlarina
katilimlan tesvik edilerek degisim programina katilacak 6grenci sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Erasmus Koordinatorliigii Avrupa’nin koklii tiniversiteleriyle
yazismalar yaparak degisim programlarinin 6grenciler i¢in daha gelismis merkezlerde
gerceklesmesine ¢aba gostermektedir.

Erasmus programu ile ilgili duyurular zamaninda 6grenci ve 6gretim {iyelerine yapilmakta,
gitmek isteyenler desteklenmektedir. Her yi1l diizenli olarak Erasmus 6grenim hareketliligi
ve/veya staj hareketliligi degisim programlarindan faydalanmak isteyen d6grencilerimiz i¢in
program sartlar1 ve basvuru stireci ile ilgili aralikli olarak bilgilendirme toplantilar:
yapilmaktadir. Uluslararast iligkiler Birimi tarafindan diizenlenen toplantilara program ile
ilgilenen tiim 6grencilerimiz davet edilmektedir.
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Harvard.pdf

erasmus ogr-listesi.pdf

1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin kurumsal amaclarinin gozden gegirilmesi amaciyla 2023 yilinda yeniden bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve donem
temsilcisi dgrenciler; dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
TUBITAK, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar
Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Kocaeli Il Saglik
Miidiirliigii’nden temsilciler katilim saglamislardir.

Donem IV ve V’de uygulanan stajlarda 6grenci ile birebir goriisme, 6grenciyi
degerlendirme ve karsilikli geribildirim alip verme olanag1 saglanmaktadir.


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6B8C85DC-FC46-E441-79CA7F11B6862E70.pdf
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Egitim programlarinin amag ve hedeflerini yeniden degerlendirmek iizere, 2021 yil1 i¢inde
i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglandig: toplantilarin diizenlenmesi, geribildirimlerin
alimmasi, ¢iktilarin 6gretim iiyeleri ve donem temsilcisi 6grencilere sunularak goriis
alimmasi1 ve raporlanmasi siireglerini iceren bir dizi ¢alisma yiiriitiilm{stiir. Bu ¢alismalar
sonrasinda, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amac ve hedeflerinin genel olarak i¢ ve dis
paydaslar tarafindan uygun bulunmus ve hekim adaylarinin ¢alisacaklar1 sistemi daha 1y1
tanimlarin1 saglayacak, toplumla ve diger saglik paydaslari ile entegrasyonunu
kolaylastiracak, arastirma yontemleri konusunda temel donanimi kazanmis ve 2020
UCEP’le uyumlu bir egitim programinin uygulanmasi konusunda fikir birligine varilmistir.

Amag ve hedefler 2023 yilinda tekrar gdzden gecirilmis dis ve i¢ paydaslardan goriigler
alinarak dekanliga sunulmustur.
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1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program
Degerlendirme Stratejisi” en son 2023 tarithinde Stirekli Gelisim Koordinatorliigi ve Tip
Egitimi Anabilim Dal1 8gretim {iyesi tarafindan giincellenmistir. Ogrenciler ve dgretim
tiyelerinden diizenli olarak geribildirimler alinmis olup preklinik doneme ait gegerlik ve
giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir.

Program degerlendirme caligsmalar1 kapsaminda her donemin ve kurulun siav basarisi
hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan simavlar donem koordinatérleri tarafindan
incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim hedefleri dogrultusunda 6l¢gme degerlendirmede ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Son donemlerde klinik branslarda
yapilandirilmis soz1ii ve pratik sinavlarin yayginlagtirilmasi saglanmis ve bilgisayar
destekli sinavlar, OSCE gibi yeni 6l¢gme degerlendirme yontemlerine de yer verilmistir. Bu
tarz uygulamalarin diger klinik branslarda da yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica bazi
klinik branslarda 2022-2023 yili itibari ile sinavlarin Tip Egitimi Portali izerinden
hazirlanmasi saglanmis olup klinik stajlarin da madde analizleri yapilmaya baslanmustir.

Iletisim becerileri ile ilgili dersler kapsaminda; Dénem I’de; Iletisim Becerileri Modiilii


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/367FCF02-9036-D67D-88E4EDD0674D7494.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6BC9A93E-ED86-B027-EE96AC7099F35BA8.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6BCF027A-CF38-271A-4BB8C0D871A54D8E.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6BD4A1C8-0AB6-40BF-12D0582DDA3ECA1B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6BD85F80-A0D3-F2AB-22E288B89E9DF6A0.pdf
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cergevesinde O0grenciler 10-15 kisilik gruplarda rol canlandirma, oyun oynama ve video
izleme gibi tekniklerle iletisim becerileri uygulamalarina katilmaktadirlar.

Doénem I’de TODUP uygulamasi i¢inde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarinin tartigilmast,
ihtiyac¢ analizi, bilimsel aragtirma yontem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri analizinde temel
kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sézel) ve sunma becerilerinin
gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir.

Fakiiltemizde her yil diizenlenen Tip Egitimi Calistaylari’nda da her donemin dgrenci
temsilcileri tarafindan yapilan sunumlarda 6lgme degerlendirme uygulamalariin etkinligi
degerlendirilmekte, 6gretim tiyeleri ile karsilikli tartisma ve degerlendirme ortami
sunulmaktadir.

Egitim 6gretim stireglerinin iyilestirilmesine iliskin kanit olarak 6grenci geribildirimleri
sonrasinda Donem II1’de kurul siirelerinin dengelenmesi amaciyla 2019- 2020 egitim
ogretim donemi igerisinde Urogenital ve Endokrin sistem kurullart birlestirilmesi
gosterilebilir.

Kanutlar

2024-2025 Egitim-Ogretim Donemine Ait Ders Programi Hazirlanmasi.pdf

calistay.pdf

Donem3 kurul birlestirme ornegi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Iletisim becerileri ile ilgili dersler kapsaminda; Dénem I’de; Iletisim Becerileri Modiilii
cercevesinde ogrenciler 10-15 kisilik gruplarda rol canlandirma, oyun oynama ve video
izleme gibi tekniklerle iletisim becerileri uygulamalarina katilmaktadirlar.

Doénem I’de TODUP uygulamasi i¢inde toplumun oncelikli saglik sorunlarinin tartisilmasi,
ihtiyag analizi, bilimsel aragtirma yontem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri analizinde temel
kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sézel) ve sunma becerilerinin
gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir.

Ders programinda 6grencilerin bilimsel arastirmanin temellerine yonelik arastirma ve
bilimsel yontemin 6nemini kavrayabilmeleri, arastirma yontem ve planlamasi ile bilgi elde
etmeleri amaciyla Donem I’de 12 saat teorik ve 4 saat pratik olmak tizere “Temel
arastirma diizenleri” ve Donem III’de “Arastirma teknikleri” ve “Arastirma etigi”
basliklarinda olmak {izere 8 saatten olusan amfi dersleri yer almaktadir. Donem VI Halk
Saglig1 stajinda arastirma planlama ve sunumu yapilmaktadir. Donem VI 6grencileri Halk


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6D05FD9E-E7F9-8D76-92935A5667DF4635.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6D199FA3-CD98-BF6E-8E3883C4DEF34E10.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6D8C09EC-F958-BE98-80B50076B7ABE82E.pdf
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Saglig1 stajinin son 2 haftasinda bir saha arastirmasi planlamakta ve yiiriitmektedirler.

Fakiiltemizde 6grencileri bilimsel arastirmaya tesvik eden bir 6grenci toplulugu olma
amaciyla kurulmus olan KOUTBAT 6gretim iiyelerinin destegiyle arastirma projeleri
olusturma ve yliriitme, bilimsel makale okuma ve yazma ve 6grenci kongresi diizenleme
gibi faaliyetler yiirtitmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsamimda Dénem III 8grencileri i¢in hazirlanan “Klinige
Giris Program1” igerisinde “Hasta giivenligi dersi” 2022-2023 yilindan itibaren 6grenen
merkezli ve aktif bir 5grenme metodu olan Takima Dayali Ogrenme (TDO) ydntemi
kullanilarak ger¢eklestirilmektedir. Bu yontem 6grenci merkezlidir ve 6grenci siireg
boyunca aktif konumdadir. Ayrica Donem IV ders programinda daha dnce ¢evrim igi
yapilan “Olguya Dayali Klinik Akil Yiiriitme Programi” 2022-2023 egitim 6gretim
déneminden itibaren yiiz yiize gerceklestirilmis olup bu programda yer alan anabilim
dallar1 tarafindan kiigiik gruplar halinde 6grenci merkezli olarak interaktif olgu tartigmalari
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde tiim dersler yliz yiize yapilmakta olup sadece pandemi donemi ve Subat
depremi doneminde UZEM iizerinden uzaktan egitim yapilmistir.

Kanutlar

TODUP.pdf
OLGUYA DAYALI EGITIM.pdf

Tablo 3.docx

Olguvya-Takima Davali Egitim 2024.docx

Klinige giris.pdf

Donem IV ve V olcme degerlendirme.pdf

2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program
Degerlendirme Stratejisi” en son 2023 tarihinde Siirekli Gelisim Koordinatorliigii ve Tip
Egitimi Anabilim Dal1 gretim {iyesi tarafindan giincellenmistir. Ogrenciler ve 6gretim
tiyelerinden diizenli olarak geribildirimler alinmis olup preklinik doneme ait gecerlik ve
giivenilirlik ¢aligsmas1 yapilmaistir.

Program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda her donemin ve kurulun sinav basarisi
hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan sinavlar donem koordinatdrleri tarafindan
incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim hedefleri dogrultusunda 6l¢me degerlendirmede ¢oklu


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3533EC79-00EA-FA81-8E466DE8077DA79F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3537FF55-EA14-0F0F-44F9E66887BBCAF3.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/98942C7A-DA2A-B2F5-7B9EF35C68BC6BB7.docx
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/32510918-BAC2-5F1F-E03F8D224BF3CB22.docx
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6D9C8F77-C2CA-3F09-07ACD76204E2BBF2.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6DBE15DC-F961-F44A-9B81FA5C4FC2F0E6.pdf
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degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Son dénemlerde klinik branslarda
yapilandirilmis sozlii ve pratik sinavlarin yayginlastirilmasi saglanmis ve bilgisayar
destekli sinavlar, OSCE gibi yeni 6l¢gme degerlendirme yontemlerine de yer verilmistir. Bu
tarz uygulamalarin diger klinik branslarda da yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica bazi
klinik branglarda 2022-2023 y1l1 itibari ile sinavlarin Tip Egitimi Portali izerinden
hazirlanmasi saglanmis olup klinik stajlarin da madde analizleri yapilmaya baslanmustir.

Fakiiltemizde her yil diizenlenen Tip Egitimi Calistaylarinda da her donemin 6grenci
temsilcileri tarafindan yapilan sunumlarda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin etkinligi
degerlendirilmekte, 6gretim tiyeleri ile karsilikli tartigma ve degerlendirme ortami
sunulmaktadir.

Kanitlar

Donem IV ve V olcme degerlendirme.pdf

Klinige giris.pdf

koutf-Program-Degerlendirme-Strateji 2023.pdf

calistay.pdf

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yatay gecis kontenjanlari rektorliik kanali ile YOK e bildirilmektedir. Yatay gegisle ilgili
ilke ve kosullar1 belirleyen yonergemiz kapsaminda basvurular degerlendirilmektedir.
Basvurular kurulmus olan intibak komisyonu tarafindan gérev taniminda belirlenen esaslar
cercevesinde degerlendirilmekte, 6grencinin geldigi fakiiltenin ders programai ile ders
programimiz karsilastirilarak intibak komisyonu tarafindan 6grencinin ders ve kredilerinin
kabulii yapilmaktadir.

Kanutlar

Intibak Komisyonu.pdf

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi doneme ait 6grencilere sadece Diploma verilmekte olup
mezuniyet sonrast donem 6grencilerine ise zaman zaman SEM {izerinden yapilan
egitimlerde yine SEM araciligi ile sertifika veya belgeler verilmektedir. (Formasyon
egitimi).

Kanutlar


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6DEE61B2-91D2-64C2-BAACDB6E91546EC5.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6DEFB334-E252-7835-AC159E7919AFB520.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6E117F66-F949-E2C7-1F054298CBBEA670.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6E2183B1-9BA0-F63A-0178C7CC5F895066.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6E464A24-E21F-BA86-E341A5DD23BD5D64.pdf
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formasyon.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde 220 6grenci kapasitesinde 3 adet amfi bulunmaktadir. Artan 6grenci sayilari
nedeniyle pandemi doneminde her bira mfi i¢in birer ek derslik ayarlanmistir. Dersliklerin
kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle 600 6grenci kapasiteli yeni egitim blogu (B2 Blok)
2021-2022 Egitim Ogretim doneminden itibaren kullanima girmistir. Ayrica 2024 yilinda
dekanlik binasindaki 4 katta bulunan dersliklerin revizyonu yapilarak kapasitesi 40
ogrenciden 64 e ¢ikarilmis ve agilabilir pencereleri yapilarak iyilestirilmistir. Bununla
birlikte iki farkli katta bulunan ve altyap1 sorunu olan 1slak laboratuvarlar birlestirilerek
genisletilmis ve yenilenmistir.

2020 yilinda B2 Egitim blogunda 80 6grenci kapasiteli okuma salonu hizmete girmistir.
Ayrica kiitiiphanenin karsisinda bulunan okuma salonunun yetersizligi ile ilgili gelen geri
bildirimler dikkate alinarak yaninda bulunan alan da okuma salonua doniistiiriilmiis,
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ancak artan ihtiyac¢ ve ortamla ilgili sorunlar
nedeniyle gelen 6grenci geri bildirimlerinin olmasi iizerine bu iki alan 2024 yilinda
birlestirilmis, altyap iyilestirmesi yapilmistir.

Kanitlar

Egitim ortamlarinin ivilestirilmesi.pdf

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

2019 da giincellenen akademik danigmanlik yonergesine gore 6grencilerin yilda en az iki
kez danismanlariyla bir araya gelmesi ve tanisma/takip formu doldurularak bunun
tizerinden 6grencilerin takibinin yapilmasi istenmektedir. Ayrica ders programlarina
ogrencilerin danismanlarina ulagma firsati verilmesi adina danigsma saati eklenmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan “Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi”
egitim blogunda hizmet sunmakta olup bir klinik psikolog bu birimde gérev yapmaktadir.
Igili birim 82 fakiiltemiz Psikiyatri Anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan da
desteklenmektedir. Tiim 6grencilerimiz bu birimden yararlanabilmektedir. Ihtiya¢ duyan
Tip Fakiiltesi 6grencilerimize haftada 2,5 giin psikolojik destek saglamakta ve diizenli
olarak rehberlik hizmeti verilmektedir. Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi
ogrencilerimize kisisel ve sosyal alanlarda yasadigi problemler icin psikolojik danigsmanlik
saglamakta olup Akademik Danigsmanlar ise mesleki ilerleme (kariyer) danismanligi,
ogrenci danismanlik sistemi hakkinda bilgi ve yonlendirme, burslar konusunda bilgi ve
destek, 6grenci kuliipleri konusunda danismanlik, ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 konusunda bilgi ve destek hizmeti vermektedir.


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D54E5CFA-CA17-655B-6AC1544A5047B21B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6F8EE61B-CE75-2DCA-27A0FB1B646AB605.pdf
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Kanitlar

akademik danismanlik.pdf

Akademik danismanlikl.pdf

Psikolojik destek.pdf

3.3 Tesis ve Altyapilar

Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde 6grenci katilimi ve destegi en ust diizeyde
saglanmis olup 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Fakiilteye ait bir spor salonu bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz kampiis i¢indeki Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin ¢ok amacli salonundan, havuzundan, futbol sahasindan, tenis
kortlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizin girisinde yer alan mekanda masa
tenisi yapilabilmektedir.

Fakiiltemiz icerisinde ¢esitli mekanlarda resim sergileri yapilmaktadir. Ayrica Tiirk Sanat
Miizigi Korosu, Miizik gruplar1 da calismalarini siirdiirmektedirler. Son yillarda
ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in sosyal ve kiiltiirel anlamda bir¢ok 6grenci kuliibiiniin
olusumuna katkida bulunulmus ve desteklenmistir. 2024 yilinda kuliip ve topluluklara
dekanlik ara katta birer derslik tahsis edilmis olup kuliiplerin istigi lizerine diizenlenmistir.

2020 yilinda B2 Egitim blogunda 80 6grenci kapasiteli okuma salonu hizmete girmistir.
Ayrica kiitliphanenin karsisinda bulunan okuma salonunun yetersizligi ile ilgili gelen geri
bildirimler dikkate alinarak yaninda bulunan alan da okuma salonuna doniistiiriilmiis,
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ancak artan ihtiya¢ ve ortamla ilgili sorunlar
nedeniyle gelen 6grenci geri bildirimlerinin olmasi iizerine bu iki alan 2024 yilinda
birlestirilmis, altyapi iyilestirmesi yapilmistir.

Ogrencilerin sosyal alan yetersizligi ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak
kiitliphanenin yan tarafina 6grencilerin kullanimi i¢in bir Arka Bahge olusturulmus ve
dekanlik girigsine de dgrencilerin konser verebilecekleri ve masa tenisi, langirt gibi
etkinlikleri gerceklestirebilecekleri bir alan dizayn edilmistir.

Kanitlar

Sosyal alan.pdf

3.4 Dezavantajh Gruplar


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6FB82338-987B-7BC5-17F12BA8876A54A4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/6FE17608-A4BB-0711-A81F7E95088C6623.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/7456D5AB-0C95-FF80-FB23A41CF316D038.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/7437BF14-9DB4-DECB-4441450E3E587D67.pdf

Tip Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Fakiiltemiz akademik danigsmanlik sistemi biinyesinde engelli danigmanligi mevcuttur.
Fakiiltemiz ve hastanemiz egitim alanlarinda engellilere yonelik gerekli fiziksel
diizenlemeler mevcuttur. Fakiiltemizin 2019 yilinda yayinlanan Akademik Danigsmanlik
Y onergesi’nde bir engelli 68renci danigmani tanimlanmugtir. Fakiiltemizde bir engelli
O0grencimiz egitim almaktadir. Egitim ve 6l¢gme degerlendirme siire¢leri danismani
koordinatorliigiinde stirdiiriilmektedir. Akademik Danigmanlik Sistemi ve 6grenci isleri
biirosu geri bildirimlerine bagli olarak her y1l engelli 6grenciler tespit edilmekte ve
bunlarin gereksinimlerine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin
herhangi bir magduriyet yasamamasi i¢in Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun karari ile engelli 6grencilerin talep etmeleri durumunda ders notlar1 ve
sunumlar1 her dersten en az 48 saat 6nce ¢ikt1 olarak ve/veya elektronik formatta
iletilmektedir. Fakiiltemizde engelli 6grencilerin, taleplerini bildirmeleri halinde ders
esnasinda ses kaydi yapmalarina izin verilmistir.

Talep etmeleri halinde engelli 6grencilerin sinavlari, engellerine gore sozlii veya yanlarina
gorevli verilerek yazili olarak yapilabilecegi gibi pratik sinavlart 6grencinin bireysel olarak
girmesini gerektirecek sekilde farkli tiirde yapilabilmektedir (6rnegin anatomi uygulama
sinavinda 6grencinin anatomik yapilara dokunmasina izin verilebilir veya kagit iistiinde
yapilan sinav engelli 6grencinin biiyliterek gorebilmesi icin bilgisayara aktarilabilir)

Fakiiltemizde %39 gérme engeli olan bir 6grencimiz bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun 07.11.2018 122 tarih 06 sayil toplantisinda,
“soru kitapciginin biiyilik puntolarla basilmasinin ve cevap kagidina 6grenci islerinden bir
gorevli tarafindan gegirilmesinin, 6grencinin sinavlara hep ayni salonda ve arka sirada
girmesinin ve istatistik sorulari i¢cin gerekli hesap makinesi yerine daha biiytik ekranli
tablet kullanmasinin uygun olacagi” kararlastirilmistir. Komisyonun 08.01.2020 tarih ve
01 sayil1 toplantisinda da engelli 6grencilerin talepleri halinde sinavlarda engel
durumlarina bagli olarak ihtiyaclarina uygun ek siire verilebilir karar1 almmustir. TEOK
engelli 6grencilere talep halinde ders partnerligi sunacak goniillii 6grenciler i¢in bir
platform olusturmay1 kabul etmis ve ayni toplantida “Engelli 6grencilerin talepleri halinde
ders dis1 zamanlarda destek olabilecek ders partneri saglamak iizere TEOK tarafindan
duyurular yaparak goniillii 6grenciler segilir” karar1 da alinmstir.

Ayrica fakiilte kiitiiphanesinde dolaplara yakin masalarin engelli 6grenciler i¢in ayrilmis
olmasi, bir masada sabit masa biiyiitecinin bulundurulmasi gibi ¢esitli diizenlemeler
yapilmustir. Universitemiz tarafindan da engelli dgrencilerimiz i¢in “Engelsiz Universite”
calismalan yiiriitiilmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucunda Nisan 2021°de YOK tarafindan
verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Universitemiz Kiitiiphanesi “Turuncu
bayrak: 2021 Y1l1 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii"ne layik goriilmiistiir.

Kanitlar

akademik danismanlik.pdf

Ek7.5 (1).pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/74899440-B1F3-11AD-98CAE80B45FD3E90.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/74A715D6-9376-44BC-355914710287CC76.pdf
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3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde 6grenci katilimi ve destegi en ust diizeyde
saglanmis olup 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Fakiilteye ait bir spor salonu bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz kampiis i¢indeki Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin ¢ok amacli salonundan, havuzundan, futbol sahasindan, tenis
kortlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizin girisinde yer alan mekanda masa
tenisi yapilabilmektedir.

Fakiiltemiz icerisinde ¢esitli mekanlarda resim sergileri yapilmaktadir. Ayrica Tiirk Sanat
Miizigi Korosu, Miizik gruplar1 da caligmalarini siirdiirmektedirler. Son yillarda
ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in sosyal ve kiiltiirel anlamda bir¢ok 6grenci kuliibiiniin
olusumuna katkida bulunulmus ve desteklenmistir. 2024 yilinda kuliip ve topluluklara
dekanlik ara katta birer derslik tahsis edilmis olup kuliiplerin istegi lizerine diizenlenmistir.

Ogrencilerin sosyal alan yetersizligi ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak
kiitiiphanenin yan tarafina 6grencilerin kullanimi i¢in bir Arka Bahge olusturulmus ve
dekanlik girisine de 68rencilerin konser verebilecekleri ve masa tenisi, langirt gibi
etkinlikleri gerceklestirebilecekleri bir alan dizayn edilmistir.

Donem I igerisinde yer alan TODUP 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri 6grenen
merkezli bir uygulamadir. Bu programda toplumun 6ncelikli saglik sorunlarinin
tartisilmasi, 51 ihtiyac analizi, bilimsel aragtirma yontem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri
analizinde temel kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sdzel) ve sunma
becerilerinin gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir. Ayrica 6grenci grup ve
kuliipleri desteklenerek 6grencilerimizin 6gretim liyelerimizin liderliginde pek cok sosyal
ve bilimsel projede sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Milli Egitim Miidirliigii’nden
alinan izinlerle ilkogretimde Donem VI 6grencileri tarafindan Halk Sagligi staji igerisinde
okul saglig1 hizmetleri ile ilgili saglik egitimleri yapilmakta, 6grencilere sagligin
korunmas1 ve gelistirilmesi ile ilgili saglik egitimi verilmektedir.

Kanitlar

Sosyal alan.pdf

Halk sagligi.pdf

3579C8FA-BD7F-D47B-7353395809F261E7.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/74BD9A50-E28F-C4A7-54099A00CA5C8E08.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/751872C3-E29C-570D-70CB550AA9D1AE69.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/752A76C0-98A1-7CF1-D48C315F7F4213FB.pdf
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4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin segim, atama ve yiikseltmelerinde Kocaeli Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri kullanilmaktadir. Bu kriterler belirli araliklarla
giincellenmekte ve titizlikle uygulanmakta olup en son giincelleme 2021 yilinda
yapilmistir. Kullanilmakta olan kriterler arasinda adayin arastirma, yayin, proje, hakemlik
vb mesleki deneyimlerinin yani sira egitim faaliyetlerine katilmasi da yer almaktadir.
Adaylari basvurular1 Tip Fakiiltesi’nde bulunan doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor
atamalar1 i¢in ayr1 ayr1 komisyonlar tarafindan incelenerek, kriterlere uyan dosyalar
Rektorliige gonderilmekte, dosyalarin gonderilecegi jiiri iiyeleri belirlenirken de tiniversite
icinden ve disindan akademisyenlere yer verilmektedir.

Docgentlik iinvan1 YOK tarafindan verildikten sonra, dgretim iiyesinin iiniversitemizde
dogentlik kadrosuna atanabilmesi i¢in dosyay1 degerlendiren jiiri tarafindan ayrica sozlii
sinav mecburiyeti getirilmistir.

Akademik kadro talepleri anabilim dallarinin belirledikleri norm kadrolar dogrultusunda
akademik kurul kararlari ile birlikte dekanliga iletilen talepleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde 6diillendirme yapilmaktadir. Ayrica,
yliksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarma ek 6deme yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlere
katilimlari, atama yiikseltme kriterleri iginde de yer almaktadir. Yilsonunda doldurulan
akademik performans D formunda 6gretim tiyelerinin kurs, kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tiniversitemiz biinyesindeki diger fakiiltelerde ve baska
tiniversitelerde ilgili anabilim dalinin akademik kurul kararina istinaden Fakiilte Y6netim
Kurulu karari ile ders verebilmektedir. Her sene diizenli olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne
ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Yurtdisinda deneyimlerini arttirmak, egitim almak veya ders vermek isteyen dgretim
elemanlar1 idari olarak desteklenmekte, dileyen 6gretim elemanlart ERASMUS
programindan da yararlanabilmektedir.

Kanitlar

Akademik Atama Yon.pdf

Akademik Yukseltme Komisyonu.pdf

Ek 6.12b.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/35891D4E-A413-2D03-A69BAE72352EC094.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/358BE53E-989E-A36E-C350D4D475E71A71.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/35946B6C-FD93-AE05-F026D444DFB70624.pdf
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Ek 6.13a.pdf

Ek 6.13b.pdf

Cerrahi Tip Bilimleri Bolumu Norm Disi Kadro istekleri hk..pdf

Kopyva YOK PerformansC 2014.pdf

20241023092046.pdf

Dr. Suzulay UYSAL ve Dr. Irem CIVAN 'tn Erasmus Kapsaminda Gorevlendirmeleri.pdf

Dis Hekimligi Fakultesi Ders Gorevlendirmesi.pdf

Dis Hekimligi Fakultesi Ders Gorevlendirmesi.pdf

Prof. Dr. Canan BAYDEMIR 'in Ders Gorevlendirmesi.pdf

4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde 6diillendirme yapilmaktadir. Ayrica,
yliksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarma ek 6deme yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlere
katilimlari, atama yiikseltme kriterleri iginde de yer almaktadir. Yilsonunda doldurulan
akademik performans D formunda 6gretim tiyelerinin kurs, kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir. Ayrica akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak her sene 6gretim liyelerine akademik tesvik takvimi
duyurulmakta, bagvuru yapan 6gretim tiyelerinin faaliyetleri akademik tesvik birim
komisyonu ve iiniversitemiz akademik tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
alinan puana gore maddi destek saglanmaktadir.

Fakiiltemizde diizenlenen egitici egitimi ve siirekli mesleki gelisim programlarina
fakiiltemize yeni basglayan tiim 6gretim tiyelerinin katilim1 zorunlu tutulmakta, programlara
katilim imza sirkiileri ile izlenerek katilimcilara sertifika verilmektedir. Bu egitimlere
fakiiltemize yeni baglayan tiim 6gretim {iyelerinin yani sira, isteyen tiim ogretim tiyeleri de
katilabilmektedir. Y1l sonunda anabilim dallarindan istenen akademik faaliyet raporlar ile
ogretim iiyelerinin bilimsel etkinliklere katilimlar1 da izlenmekte ve akademik kurullarda
fakiilte yonetimi tarafindan tiim 6gretim tlyeleri ile paylasilmaktadir. Arastirma
gorevlilerinin mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 da 6zendirilmekte ve asistan
karnelerine islenmektedir.

Egitim 6gretim doneminde verilen dersler i¢in preklinik donemde kurullar sonrasi, klinik
donem i¢in ise her staj sonrast 6grenci ve 0gretim liyelerinden geri bildirimler
alimmaktadir. Ogrenci geribildirimleri degerlendirilerek ders anlatimiyla veya egitim


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3598357E-0FD9-526A-ADB99D39A7C763B2.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/359B0158-FB6D-1190-2CB6BB525AD5CBB7.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/379F3A4A-D61F-071A-0DF08B0C85A5D303.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/37A33531-0D0A-FE11-F18D86AAD04615AD.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/37A6DCFC-EBA4-C05B-630E2F6D15A95C64.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/37C229D2-F27E-DDF9-56B4C39D71518E37.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/800ADD66-DCF9-51B3-30C5BEA9A8B5ED0F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/800BF11E-9D95-FBD2-070FB3AB85309305.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/801B7B87-A7C0-24CA-982050674FF7035B.pdf
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ortamlariyla ilgili diizeltilebilir sorunlar egitim komisyonu ve siirekli gelisim
koordinatorliigii araciligiyla dekanliga iletilmektedir.

Kanitlar

D_FORMU.pdf

37A33531-0D0A-FE11-FI8D86AAD04615AD.pdf

37A6DCFC-EBA4-C05B-630E2F6D15A95C64.pdf

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.pdf

Akademik Tesvik Duzenleme.pdf

Ek 6.14b.pdf

Egitici egitimi.pdf

Egiticilerin egitimi.pdf

Akademik gelisim.pdf

c39¢c9b99d81c4594ae39bbb8f7al084c.pdf

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde ddiillendirme yapilmaktadir. Ayrica,
yiiksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarina ek 6deme yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlere
katilimlari, atama ylikseltme kriterleri i¢inde de yer almaktadir. Y1l sonunda doldurulan
akademik performans D formunda 6gretim tiyelerinin kurs, kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir. Ayrica akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak her sene 6gretim liyelerine akademik tesvik takvimi
duyurulmakta, bagvuru yapan 6gretim iiyelerinin faaliyetleri akademik tesvik birim
komisyonu ve iiniversitemiz akademik tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
alian puana gore maddi destek saglanmaktadir.

Kanutlar

D_FORMU.pdf

37A33531-0D0A-FE11-FI8D86AAD04615AD.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/758E779C-F454-27B8-79963E1FA39DF712.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/758FC2CB-DFD1-CA92-8830E4F002903071.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/7590C8E5-9544-6BA9-AE207022140F7770.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/75AE1248-080F-27B4-18337B764292AE88.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/75D64795-DF38-D66C-396DD8DD674B9D35.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/764AFAF7-A5E2-54FE-FAAABCB3D27A7E8E.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/764C5447-01DD-1579-DD2FFF752A8905AD.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76690ED6-A643-F9D8-F5F8747853A2D76A.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76690F94-CCF4-5A13-7F2F0C55FF655F00.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76A34D1D-FE88-D818-79CD55CCB17D353B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/7626118F-F01B-D19E-6AA56259C8DF28DE.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76275416-AD82-1F83-641252645AB3C267.pdf
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37A6DCFC-EBA4-C05B-630E2F6D15A95C64.pdf

Akademik Tesvik Duzenleme.pdf

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz web sayfasindaki aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerligi
kapsaminda politikamiz ve Fakiiltemiz bilinyesindeki arastirma merkezleri ekte
sunulmustur.

Akademik kadronun egitim yiikii, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan
gorev ve sorumluluklarii degerlendirmek amaciyla her yil sonunda yapilan bilimsel
arastirmalar AVESIS portalindan ¢ekilmekte ve Akademik Genel Kurul toplantisinda
dekanlik tarafindan hazirlanan bir sunumla tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel ¢aligsmalari, bilimsel aragtirma projeleri ve hizli proje
destegi programlari ile desteklenmektedir.

Yurtdisinda egitim almak veya ders vermek isteyen 6gretim tliyeleri ve arastirma
gorevlileri ERASMUS programindan da yararlanabilmektedir.

ERASMUS programlar1 disinda 6gretim tiyelerinin yurt digina egitim amach
gonderilmesinde katilim destegi saglanmaya calisilmaktadir.

Y1l sonunda doldurulan akademik performans D formunda 6gretim tiyelerinin kurs, kongre
ve sempozyumlara katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir. Ayrica
akademik tesvik yonetmeligine uygun olarak her sene 6gretim tiyelerine akademik tesvik
takvimi duyurulmakta, bagvuru yapan 6gretim tiyelerinin faaliyetleri akademik tesvik
birim komisyonu ve iiniversitemiz akademik tesvik komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan puana gore maddi destek saglanmaktadir.

2024'de diizenlenen (")dl'il-Yt’)nergesine gore Tip Fakiiltesinden 4 6gretim tiyemiz odiil
almaya hak kazanmistir. Odiil alan 6gretim liyelerimiz isimleri ve 6diil kategorileri ekte
sunulmustur.

Kanitlar


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/762891ED-B56F-4E75-92512F9D311EE80C.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/762B06C7-9F16-EF6D-B0D847D471B0A171.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/762C6658-B054-7D9C-152911D1436AF3BA.pdf
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ArastirmaPolitikasi.pdf

Arastirma.pdf

Akademik GK.pdf

bap.kocaeli.edu.tr.pdf

Prof. Dr. Zuhal GUNDOGDU 'nun Yurtdisinda Egitim Alma Talebi.pdf

odul alanlar.pdf

akademik tesvik komisyonu.pdf

birim akademik tesvik komisyonu.pdf

performans d formu.pdf

anatomi labaltyapi.pdf

1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Ayrica Temel Bilimler Alt Yap1 Projesi ve Anatomi Alt Yap1 Projesi kapsam
13.000.000TL BAP destegi alinmstir.

TUBITAK kapsaminda Hizli destek olarak da 5 projeye toplam 293.552,75TL, 3
Arastirma projesine toplamda 3.141.459,25TL ve 1 uluslararasi projeye 845.300TL olmak
tizere toplamda 4.280.312TL kaynak saglanmustir.

D1s Destekli ve BAP Koordinatorliigiince yiiriitiilen toplam 470 projeye (96's1 2024'te
tamamlanmis) 180.451.449,65TL mali destek alinmistir.

2021-2024 yillarinda baslanan ve desteklenen toplam 191 projenin toplam biit¢esi
(KAP,DEV,ASK) 87.930.058,77'dir

Kanitlar

2024 IV. Donem Brifing.pdf

GENEL BUTCE TIP FAKULTESI.pdf

Tip Fakultesi projelerin listesi ve butcesi.pdf

GENEL SAYILAR.pdf

TUBITAK-Hizli destek- Yenilikci destek-Arastirma.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/38B2F9AE-EF85-3FC4-B0FB042C8D5066EA.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/38C7BC7C-E325-1CF6-BB1D32D5E98D579A.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/38F0DB43-ABBF-25EA-0366632465623FB2.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/38F6B5FF-C882-B418-FC0377915FCEA6C8.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/391784BA-94CE-03D0-70738DCFF5C296F4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5BD81C2-D55C-5EF5-2E59987612924DD4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5F38A89-D76D-BB20-B59DF2F47253211F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5F4895B-CF08-486C-D2B7E7621E9BE4A5.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D5F56A58-A23F-076E-676533CDB0F71EFB.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DD19D44F-F36F-D680-1EF5D7597266FD7F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D80BCB6E-9AA0-C515-EB1BF044EBBF935F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D82B440F-FBC5-17D3-45469D5E96139EA1.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D85D586C-E96E-F36C-A0D7B25944F2F4C3.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D87DA888-D406-DC88-5787AFBA67EDE9E6.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D92228CB-DDA1-6E50-0C0616BE91D57AF2.pdf
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altyapiprojesi.pdf

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Tip Fakiiltesinde doktora programi bulunmamaktadir. Anabilim Dallarina ait 6gretim
tiyeleri tarafindan verilen doktora programlar1 Saglik Bilimleri Enstitiisii iizerinden
verilmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kanitlar
2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rektorliige bagh olan Klinik Arastirma Birimi (KABI) {izerinden 6gretim iiyelerimiz
ulusal ve uluslararas1 Faz I1I calismalarina arastirmaci ve/veya ylriitiicii olarak
katilmaktadir. 2024 yili baz alindiginda 19 6gretim iiyesinin toplamda 86 Faz I11
calismasinda gorev aldig1 goriilmektedir.

Kanitlar

TTO Gorevlendirmeleri 2024 Genel.pdf

TTO Gorevlendirmeleri 2023 Genel.pdf

C.3. Arastirma Performansi
3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tip Fakiiltemizin arastirma performans izleme kriterleri {i¢ ana baslikta izlenmekte olup
arastirma kapasitesi %25, arastirma kalitesi %40, etkilesim ve isbirligi ise %35 katki
yapmaktadir.

Akademik kadronun arastirma faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla her y1l sonunda
anabilim dallarindan ve 6gretim iiyelerinden o yila ait faaliyet raporlar1 istenmekte ve
Akademik Genel Kurullarinda dekanlik tarafindan hazirlanan bir sunumla tiim 6gretim
iiyeleri ile paylasilmaktadir. Ayrica her yilin sonunda AVESIS iizerinden 6gretim
tiyelerimizin akademik performansi incelenmekte ve Akademik kurullarda tiim 6gretim
tiyeleri ile paylasilmaktadir. Yine Akademik genel Kurulda en ¢ok yayin yapan akademik


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DC1088C5-F67C-ECEB-7B5E3251677CC7B4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DA7FD1DD-9FF7-58CF-09AE83699F0BC7B8.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DB177E2D-CE36-B423-3ABA3D21732942CB.pdf

Tip Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

personele bir sertifika verilerek 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Kanitlar

downloadreportget.pdf

2023 Dekan sunumu - akademik basari oduller.pdf

2023 Dekan sunumu - vayin savilari.pdf

3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumsal mevzuata uygun olarak hareket edilmektedir.

Kanutlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde toplumsal katki siirecleri ydnetiminde birimimizde
Dekan, Dekan Yardimcisi, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile Toplumsal Duyarlilik
Programi Koordinatorliigii gorev almaktadir. Ayrica 2007°den beri her yil diizenlenen
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylarinda egitimin tiim paydaslari bir araya gelerek o
yila ait degerlendirmeler yapmakta ve sonuglar raporlanmaktadir. Bu sekilde Toplumsal
Katki Siireclerinin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Donem 1'de Toplumsal Duyarlilik Programi Koordinatorliigii tarafindan her yil 20-25 adet
Toplumsal Duyarlilik Projesi gerceklestirilmektedir. Bu projelerde birimimizce destek
verilmekte olup ayrica BAP ve TUBITAK destegine de basvurulmaktadir. Bu projeler her
yil sunulmakta, degerlendirilmekte ve ilk 3'e girenlere 6diil verilmektedir.

Kocaeli bolgesinde fabrikalarin ve biiyiik igyerlerinin yogun olmasi nedeniyle ilimiz
hastaliklar ve is¢i saglhig1 bakimindan farkli 6zellikler tasimaktadir. Bu durum gozetilerek
ozelliklerine gore (isyeri saglig1 ve kansere neden olan ¢evresel etkenler) kuramsal ve
uygulamali dersler Dénem I egitim programinda “Sosyal Tip Ders Kurulu”, Donem I1I’te
“Toplum Saglig1 Ders Kurulu” egitim programina konulmustur. Bu programlarin


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/39EF32F8-CBA6-8901-5353F639F8F6A67B.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DB5A9BB7-BEDF-A214-3200DF4A850F4544.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/DB830217-969F-62A7-9925B6410B4FE1CD.pdf
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uygulamali boliimlerinde 6grenciler birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslar1 hakkinda
deneyim kazanmaktadir. Donem VI’da “Halk Sagligi Staj1” sirasinda bu deneyimleri
pekistirilmektedir. Donem VI 6grencilerimiz Halk Sagligi stajinda birinci basamak
hekimligi uygulama 123 ¢alismalari i¢in sehir merkezi ve ilgelerinde yer alan Aile Sagligi
Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezlerinde ¢caligmaktadirlar. Ayrica yine Halk Sagligi
Anabilim Dalinin okul tarama projeleri mevcuttur. Bu sene verilen Kocaeli Universitesi
Basar1 Odiillerinden Toplumsal Sorumluluk/Katki, En Iyi Sosyal Sorumluluk
Proje/Faaliyet Odiiliinii Halk Saglig1 anabililm Dali 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr.
Cigdem CAGLAYAN almaya hak kazanmistir. Bunun yani sira diger anabilim
dallarimizdan da toplumu bilgilendirmeye ve bilinglendirmeye yonelik cesitli etkinlikler
yapilmaktadir.

Kanitlar

3579C8FA-BD7F-D47B-7353395809F261E7.pdf

calistay.pdf
Akademik giysi.pdf

1.2 Kaynaklar

Fakiiltemize ait Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus olup gorevlendirmeler yonetim
kurulu karar1 sonrasi ilgili 6gretim {iyelerine bildirilmistir.

Kanitlar

Toplumsal Katki Alaninda Birim Sorumlularinin Belirlenmesi Hk..pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her y1l TODUP kapsaminda 20-25 adet Toplumsal Duyarlilik Projesi yapilmaktadir (Ttim
sunumlara ve geri bildirimlere ilgili linkten ulasilabilir;
http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php).

Cocuk Psikiyatri AD biinyesinde Giindiiz Okulu mevcut olup dezavantajhi 6zel
cocuklarimiza egitimler verilmektedir. Ayrica zaman zaman Psikiyatri AD gibi ¢esitli
boliimler tarafindan da egitimler ve toplantilar yapilmaktadir.

Halk Sagligi Anabilim Dalinin okul tarama projeleri mevcuttur. Bu sene verilen Kocaeli
Universitesi Bagar1 Odiillerinden Toplumsal Sorumluluk/Katki, En Iyi Sosyal Sorumluluk
Proje/Faaliyet Odiiliinii Halk Saglig1 anabililm Dali 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr.
Cigdem CAGLAYAN almaya hak kazanmistir. Bunun yani sira diger anabilim


https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76AF9355-0B31-23F4-246AE5780C380A0F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76B4043C-9DCF-6496-5FF2688942F7E212.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/76EA6C4F-D9A9-36D6-9603B44ED54DA8B4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/804AE4FE-0ED1-0735-94B92E14A7F932B5.pdf
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dallarimizdan da toplumu bilgilendirmeye ve bilinglendirmeye yonelik cesitli etkinlikler
yapilmaktadir.

Kanitlar

TODUP.pdf

TODUP.pdf
Gunduz okulu.pdf

Asilama.pdf

2024 YILI PSI?KI?YATRI? ANABI?LI?M DALI TOPLUMSAL FARKINDALIK
ETKI?NLI?KLERI?.pdf

sosyal 2023 plan.pdf



https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3ADBED48-F1A5-45AE-4211454C8112B880.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3AFEC9F0-F289-E6CD-432A82DFB45CECE5.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/3B1D471B-0905-6296-81F4EFB11FF8FCFD.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/7773A74A-F692-5261-09ED112E6DE3208F.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D4F4DD70-CBC4-2379-04D46C3A068BBFA4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D4F4DD70-CBC4-2379-04D46C3A068BBFA4.pdf
https://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/bidr_kanitlar/D4F7D102-DA26-A3C4-E947888D7249AA31.pdf

