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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimeisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve {i¢
boliim baskanligindan (Dahili Tip, Cerrahi Tip, Temel Tip) olusan bir akademik yonetim
yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir.

Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri ise arastirma faaliyetlerinden
sorumlu olarak ¢aligmaktadir. Dekanlikla anabilim dallar1 arasinda iligkiler anabilim dali
baskanlari ile yapilan diizenli toplantilar ve anabilim dali ziyaretleri ile aktif olarak
siirdiiriilmektedir. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulumuz YOK mevzuati ve Kocaeli
Universitesi Ydnetmelikleri ¢ercevesinde kararlar almakta, performans sonuglarini gézden
gecirmekte ve faaliyetlerin rektorliik ve ilgili daire bagkanliklarina raporlanmasini
saglamaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde; egitim ¢alismalarina destek olmak iizere aktif
olarak calisan komisyon, kurul ve koordinatorliikler agagida tanimlanmistir:

» Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

* Stirekli Gelisim Koordinatorliigi

+ Olgme Degerlendirme Kurulu

« Probleme Dayali Ogrenme Kurulu

» Hekimlige Hazirlik Programi Kurulu

* Klinik Beceriler Komisyonu

» [letisim Becerileri Komisyonu

* Toplumsal Duyarlilik Programi1 Komisyonu
+ Kanita Dayal1 Tip Komisyonu

* Sosyal Tip Komisyonu

* Klinige Giris Programi Komisyonu

« Akademik Ogrenci Danismanligi Koordinatorliigii
* Se¢meli Ders Koordinatorliigii

* Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu

* Diger kurul ve koordinatorliikler
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* Erasmus Koordinatorliigii

* Farabi Koordinatorligii

* Mevlana Koordinatorligii

* Denklik Komisyonu

* UCEP Uyum Komisyonu

« Intibak Komisyonu

» Akademik Yiikseltme Degerlendirme Komisyonu

Fakiiltemizin organizasyon semasi ekteki gibidir. Organizasyondaki gorev tanimlarina
bagli olarak hazirlanmis olan is akis siirecleri fakiiltemiz kurumsal internet sayfasinda,
"kurumsal bilgi" sekmesinden paylasilarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmastir.

1.2. Liderlik

Tip Fakiiltesi her kademede yer alan yoneticilerin (dekan, boliim baskani, anabilim dali
bagkani, komisyon bagkanlar1 vd.) liderlik vasiflarini karsilikli iletisim i¢inde alt
kadrolarin fikir ve diisiincelerini dnemseyen bir yaklasim ile siirdiirmeyi amag¢lamaktadir.
Egitim ve 0gretimin diizenli bigimde verilmesinde dekan ve bdliim baskanlari idari ve
meslek bilgisinin aktarilmasi baglaminda uygulamanin 6nemli 6geleridir. Dekan ve dekan
yardimcilart bu gorevlere gelmeden 6nce degisik zaman ve akademik kadrolarda Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyelikleri, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu
veya Donem Koordinatorliigli, Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 ve bazi meslek
yiiksekokullarinin yonetim kurulu tiyelikleri gérevlerinde bulunmuslardir. Dekan ve dekan
yardimcilar idari islerinin yaninda, tiim egitim faaliyetlerini eksiksiz olarak yerine
getirmeye devam etmektedirler. Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri
ise arastirma faaliyetlerinden sorumlu olarak calismaktadir. Dekanlikla anabilim dallari
arasinda iligkiler anabilim dali bagkanlar ile yapilan diizenli toplantilar ve anabilim dali
ziyaretleri ile aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Egitim programinin uygulanmasinda kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin
katilimci bir anlayis ile olusturulmasi hedeflenmistir. Akademik ve idari birimler ve
yonetim arasinda EBYS basta olmak {lizere yazili ve sozlii etkin iletisim mevcuttur.

Uygulama hastanesi yoneticilerinin tiimii (bashekim, bashekim yardimcilari) ayn1 zamanda
Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesidir. Dekanlik hastane yonetimi ¢caligmalarinda haftada bir giin
yapilan Hastane Yiiriitme Kurulu’na katilarak da aktif rol almaktadir. Dekan, Hastane
Yiiriitme Kurulunun daimi iiyesidir. Hastanede sunulmakta olan saglik hizmetlerinin
nicelik/niteliginin ve kalite/verimliliginin artirilmasi, mevcut olanaklarin optimal
degerlendirilmesi ve diizenli bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kararlarin alinmasinda
fikir beyan edebilmekte ve soz sahibi olmaktadir. Hastanede sunulan saglik hizmetlerinin
planlanmasi anabilim dali bagkanliklar tarafindan planlandigindan egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve hastanede sunulan saglik hizmetleri koordinasyonu da dekanlik,
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bashekimlik ve anabilim dallar1 koordinasyonu ile saglanmaktadir.
1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma
ogeleri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmistir

- Egitim Hedeflerimiz: Tip egitiminde stratejik amacimiz; egitimimizi ulusal ¢ekirdek
egitim programi ve tip egitimindeki cagdas yaklasimlar 1s1ginda gelistirerek, giincel tip
bilgisi ile donanmus, iilkemizde sik goriilen hastaliklar iyi bilen, problem ¢6zme, kendi
kendine 6grenme ve iletisim becerisine sahip, 6nceligi her durumda hastalarina hizmet
olarak goren ve bir profesyonel olarak takim ¢aligsmasi i¢inde rol alabilecek hekimler
yetistirmektir.

- Arastirma Hedeflerimiz: Tip Fakiiltemizin stratejik amaglarindan birisi de arastirma
altyapisini giiclendirerek, nitelikli ve uluslararasi bilim diinyasina katki sunacak
arastirmalar yapilmasi i¢in gerekli ortami hazirlamaktir.

- Hizmet Hedeflerimiz: Arastirma ve uygulama hastanesi ile tip fakiiltesi birimlerinin
nitelikli ve esgiidiimlii hizmet sunmasinin saglanmasi1 amag¢lanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait gorevler, vizyon, hedefler, degerler ve yetisen
hekimlerin sahip olmasi1 gerektigi diisiiniilen temel hekimlik kazanimlar1 Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne ait Web sitesinde de yayinlanmistir; bu verilere ayrintili
olarak (mezuniyet, staj, donem ve ders kurulu diizeyinde) fakiiltemiz genel Web
sayfasindaki “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi - Amag ve Hedefler” sekmesi altindan
ulasilabilmektedir Ayrica siirekli yenilenme ve gelisimin saglanabilmesi baglaminda
tiniversitenin stratejik planinda da yer aldig1 gibi nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i
arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlarin hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.

Strekli yenilenme ve gelisimin kurumsal yapisindaki temel bilesenleri, Olg_ne
Degerlendirme Kurulu, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK), Kocaeli Universitesi
Kalite Komisyonudur.

Tip Egitiminde Yenilenme ve Gelistirme Faaliyetleri
1. Stratejik Planlama
2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylart
3. Akademik Genel Kurul Toplantilari
4. Ogrenci Kongreleri

5. Akademik Gelisim Programi

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

Takvim Y1l temelinde yapilacak islemler birimlerden toplanmakta ve tanimlanan
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sorumluluk ve yetkiler kapsaminda Google Takvim olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz ve fakiiltemiz boltimleri ile 6grenci kalite komisyonlart olusturulmus, kalite
elcileri belirlenmistir. Oniimiizdeki donemlerde kalite komisyonunun yaptiklar:
caligmalarin kurum web sayfasinda paylasilmasi beklenmektedir. Kalite yonetim sistemi
etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin kalite yonetim sistemini kullanmasina iligkin
hazirlanan rapor ekte sunulmustur. 2007°den beri her y1l diizenlenen Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Calistaylarinda egitimin tiim paydaslari bir araya gelerek o yila ait
degerlendirmeler yapmakta ve sonuglar raporlanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet 6ncesi tip egitimini giincel tutmay1 ve
gelistirmeyi oncelikli hedefi olarak belirlemistir. Bu amagcla tip egitiminin tiim bilesenleri
farkl araglar kullanarak aktif bicimde gorev yapmaktadir. Dekanlik yonetimi ve agsagida
detaylar1 verilen koordinatorliik ve alt birimler isbirligi i¢inde ¢alismaktadir. Merkezinde
Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin yer aldigi, kurumsal amaglar ve bunlar1 gerceklestirmeye
yonelik planlar (stratejik planlar, akademik gelisim programi, kalite komisyonu karar ve
yonergeleri vb.) dogrultusunda c¢alisan tiim birimler siirekli yenilenme ve gelisim
diizenegini olusturmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde 2015 yilinda program
degerlendirme gorevini de listlenmek tizere kurulmus olan Siirekli Gelisim
Koordinatorliigii'niin basta olmak {izere tiim kurul ve komisyonlarin rehberliginde
planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve
hedefleri siirekli olarak giincellenmekte olup Program Degerlendirme Stratejisi
kapsaminda SGK tarafindan her y1l degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Belirli
donemlerde amag ve hedefler glincellenmektedir

Fakiiltemizde dekanlik yenilenme ve gelisimin siirekliligini saglamak tizere ¢esitli
calismalar yiirtitmektedir. Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC) alabilmek tizere
2022-2023 egitim yilinda bir ¢alisma baslatilmistir. TYC Kurulu’nun 18/07/2023 tarihinde
gergeklestirilen 42. toplantisinda alinan kararlar neticesinde 2023 yilinda kalite giivencesi
saglamis bir fakiilte olarak egitim siireci tescillenmis ve TYC etiketi almaya hak
kazanilmistir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitiminin gelistirilmesi hedefine yonelik
faaliyet gdsteren tiim bilesenler diizenli bir temelde siireklilik gésteren kurumsal, etkili ve
islevsel yapilardir. Fakiiltemizin stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel yapilanmasina
dair isleyis bi¢ciminin ana iskeleti stratejik planda gosterilmistir. Ayrica, egitimle iliskili
ulusal ve uluslararasi baglantilar, egitimin kalitesinin siirekliligini ve gelistirilmesini
desteklemektedir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme Stratejisi 2023 yilinda giincellemis olup egitim 6gretimin kalite ve
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltenin kurumsal amaclarinin gozden geg¢irilmesi amaciyla 2023 yilinda yeniden bir
caligma gerceklestirilmistir. Bu calismada i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve donem
temsilcisi 6grenciler; dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
TUBITAK, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar
Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Kocaeli Il Saglik
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Midiirliigii’nden temsilciler katilim saglamiglardir.

Yapilan bu ¢aligmada standardize edilmis ¢oktan segmeli ve agik uglu soru formlari i¢
paydaslarla e-posta yoluyla paylasilarak sonuglar degerlendirilmistir. Bu sonuglar tip
fakiiltesi donem koordinatdrleri, 6grenci donem temsilcileri, 6gretim {iyelerinden goriis
alinarak rapor haline getirilmistir. Benzer sekilde 2023 yilinda Dénem 1, II ve III kurul
baskanlari ile yiiz ylize toplantilar yapilarak egitim amag ve hedefleri yeniden gézden
gecirilmistir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tip Fakiiltesi kurumsal internet sayfasinda gereken bilgilendirmeler yapilmakta; bu
sayede hesap verebilirlik saglanmaktadir. Internet sayfasinda “hakkimizda” bashg altinda
tarthce ve hizmetler; “vizyon-misyon” basligi altinda hedefler; “yonetim”, “fakiilte
yonetim kurulu”, “fakiilte kurulu”, “boliim baskanlar1” basliklar altinda ilgili bilgiler
aktarilmakta; ayrica i¢ denetim raporlari ve faaliyet raporlar1 sunulmaktadir.

Ogrenciler ve akademisyenlerle ilgili duyurular, toplantilar, bilgilendirmeler yine web
sayfasi aracilifiyla yapildigi gibi sosyal medya hesaplari, sms, mail ve EBYS iizerinden
yazigma kanallar1 da kullanilmaktadir.

Kalite Y&netim sistemi ve CIMER portali sayesinde vatandaslarin, 6grencilerin ve
akademisyenlerin sikayet ve begenileri alinmaktadir.

Web sayfamiz giincel tutulmakta, dogru ve giivenilir bilgiler icermektedir. Tiim bilgiler
akademisyenlerimiz, birim yoneticilerimiz ve komisyonlarimiz kontroliinde hazirlanmakta
ve paylasilmaktadir.

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt
Kanitlar

2023 Tip Fakultesi fakultenin orgut semasi.pdf

2023 Tip Fakultesi kurullar komisyonlar koordinatorluklerin uyelerinin yenilenmesi.pdf

2023 Tip Fakultesi is akis semalari.docx

2023 Tip Fakultesi gorev tanimlari.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi.pdf

KOU-Tip Fakiiltesil .pdf

KOU-Tip Fakiiltesi2.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_fakultenin orgut semasi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_kurullar_komisyonlar_koordinatorluklerin uyelerinin yenilenmesi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_is akis semalari.docx
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_gorev tanimlari.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi1.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi2.pdf
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KOU-Tip Fakiiltesi3.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi4.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi5.pdf

Uteak Oz degerlendirme.pdf

Denklik Kom.pdf

Intibak Kom.pdf

Mezunivet Sonrasi Egitim Kom.pdf

Akademik Ogrenci Dan. Kom..pdf

Mevlana Koord..pdf

Secmeli Ders Koord..pdf

Erasmus Koord..pdf

Farabi Koord..pdf

Surekli Gelisim Koord..pdf

A.1.2 Liderlik
Kanitlar

Toplanti hk..pdf

Hastane viiritme kurulu.pdf

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kanitlar

2023 Tip Fakultesi ek 1.6b.pdf

Misyon-Vizyon.pdf

Mezunivet Oncest Amac ve Hedefler.pdf

MOE Program Degerlendirme Stratejist.pdf

Raporlar-Sunumlar.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi3.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi4.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi5.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Uteak Oz degerlendırme.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Denklik Kom.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Intıbak Kom.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mezuniyet Sonrası Egitim Kom.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Ogrenci Dan. Kom..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mevlana Koord..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Secmeli Ders Koord..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Erasmus Koord..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Farabi Koord..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Surekli Gelisim Koord..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Toplanti hk..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Hastane yürütme kurulu.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_ek 1.6b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mısyon-Vızyon.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mezunıyet Oncesı Amac ve Hedefler.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/MOE Program Degerlendırme Stratejısı.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Raporlar-Sunumlar.pdf
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egitim-prog-is-akis-semasi (2).pdf

Olcme Degerlendirme GorevTanimi.pdf

TEOK-2022 2023Toplanti Raporu.pdf

Mez. Onc. Tip Egt. Cal..pdf

AGK.pdf
KOUTBAT.pdf

Iletisim Becerileri.pdf

Ek 6.14b.pdf

EK 6.14c.pdf

Simulasyon Egitici Egitimi.pdf

Akademik Gel. Prog..pdf

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Kanitlar

2023 Tip Fakultesi 1s akis semalari.pdf

2023 Tip Fakultesi kalite komisyonu alt calisma grubu.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.6a.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.6¢c.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.7a.pdf

2023 Tip Fakultesi ek 1.7b.pdf

EK 4.12.pdf
EK 5.14b.pdf

MOTEC.pdf

slider-TYC.pdf

koutf-Program-Degerlendirme-Strateji 2023.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/egitim-prog-is-akis-semasi (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Olcme_Degerlendirme_GorevTanimi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/TEOK-2022_2023Toplanti_Raporu.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mez. Onc. Tıp Egt. Cal..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/AGK.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOUTBAT.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Iletisim Becerileri.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 6.14b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.14c.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Simulasyon Egitici Egitimi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Gel. Prog..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_is akis semalari.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_kalite komisyonu alt calisma grubu.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_ek 1.6a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_ek 1.6c.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_ek 1.7a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_ek 1.7b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 4.12.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 5.14b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/MOTEC.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/slider-TYC.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/koutf-Program-Degerlendirme-Strateji_2023.pdf
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EK 1.6a (1).pdf

Ek 1.6b (1).pdf

EK 1.6¢ (1).pdf

Ek 1.7a (1).pdf

Ek 1.7b (1).pdf

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kanitlar

Duyuru.pdf

Raporlar.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Fakiiltemizin mezunlarinin sosyal yiikiimliiliikk bilincinde olmalarin1 hedefledigimiz
vizyonumuz yirmi y1l i¢inde bolgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde
tilkemizdeki ornek tip fakiilteleri diizeyine ulagmis ve saglik arastirmalar siralamasinda
tilkedeki ilk bes tip fakiiltesi arasina girmis olmaktir. Misyonumuz ise toplum odakl1 saglik
hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini gelistirebilen, yetkin
hekimler yetistirmek, iilkemizin ve bolgemizin ihtiyag¢larini dikkate alarak, evrensel
diizeyde bilime katkida bulunan arastirmalar yapmak, ¢agdas bilimsel gelismeler 1s18inda
ve 1y1 hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saglik hizmeti sunmak ve bilgiyi iireten ve
uygulayan bir kamu kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin korunmasi ve
tyilestirilmesi i¢in Onciiliik etmektir.

Universitemiz ve fakiiltemiz stratejik planlarim diizenli olarak hazirlamaktadir.
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma
ogeleri icin ayr1 ayr1 tanimlanmistir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait gorevler, vizyon, hedefler, degerler ve yetisen
hekimlerin sahip olmasi gerektigi diisliniilen temel hekimlik kazanimlar1 Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait Web sitesinde de yayinlanmistir. Bu verilere ayrintili
olarak (mezuniyet, staj, donem ve ders kurulu diizeyinde) fakiiltemiz genel Web
sayfasindaki “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi - Amag ve Hedefler” sekmesi altindan
ulasilabilmektedir.


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6a (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.6b (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6c (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7a (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7b (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Duyuru.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Raporlar.pdf
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Mezuniyet 6ncesi donemle ilgili olarak amag ve hedefler her yil ve her ders kurulu/ staj
icin ayr1 ayri1 belirlenmis olup, Web sitesinde ve ders programlarinda detayli olarak yer
almaktadir.

Fakiiltemizin amag ve hedefleri 2023 yilinda i¢ ve di paydaslarin da katilimi ile
gergeklestirilen toplantilarda gozden gegirilmis ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistay1
sirasinda degerlendirilip Web sitemizde yayinlanmistir.

Egitim programimizin amag hedefleri diizenli olarak Siirekli Gelisim Koordinatorliigi
(SGK) tarafindan yilsonlarinda alinan geribildirimler esliginde gbzden gegirilmektedir.
SGK yillik degerlendirmeleri ile programin giincellenmesine yonelik onerilerde
bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiiltenin egitim, aragtirma ve hizmet 6gelerine ait amag
ve hedefler, 6grenciler, arastirma gorevlileri, 6gretim tiyeleri ve idari personelin
katilimiyla her y1l gergeklestirilen Akademik Genel Kurullari’nda tartigiimaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Ogrenciler kendi performanslarini ve gelisimlerini OBS iizerinden takip edebilmektedirler.
OBS tiim yillar1 kapsamakta olup akademik danigman 6gretim {iyesi tarafindan da bu
sistem iizerinden 6grencinin basari durumu takip edilebilmektedir.

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde ddiillendirme yapilmaktadir.

Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarina ek 6deme yapilmaktadir.

Yilsonunda doldurulan akademik performans D formunda 6gretim iiyelerinin kurs, kongre
ve sempozyumlara katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir.

Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet anketleri diizenlenerek web sayfamizda
yayinlanmakta ve geribildirimler bu yolla toplanmaktadir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin AVESIS sitemine girilmesi i¢in gerekli
uyarilar yapilmis olup birim faaliyet raporu, akademik genel kurul gibi gerekli goriilen
yerlerde bilgiler AVESIS'ten ¢ekilmektedir.

Web sayfamizda 6grenci memnuniyet anketi bulunmakta ve bu yolla 6grenci memnuniyet
diizeyi Olclilmektedir. Yilsonunda bu anketler raporlandirilmaktadir.

Arastirma gelistirme siirecinde; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi,
yayimlarin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, ddiiller gibi veriler yi1lsonunda yapilan
akademik genel kurulda AVESIS’ten ¢ekilerek dgretim iiyelerimizle paylasiimakta ve web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Yayin siralamasinda ilk 5’e giren 6gretim tiyelerimize bu yil
odiil verilerek performans iyilestirme adimi atilmistir.
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A.2.1 Misyon, Vizyon, Degerler
Kanitlar

Misyon-Vizyonl.pdf

Duvurular2.pdf

Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf

EK 1.6a (2).pdf

EK 1.6a (3).pdf

Ek 1.6b (2).pdf

EK 1.6¢ (2).pdf

Ek 1.7a (2).pdf

Ek 1.7b (2).pdf

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler
Kanitlar

koutf-Program-Degerlendirme 2023.pdf

Mivyon-Vizyon.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi Ders Programlari.pdf

EK 1.6¢ (3).pdf

Ek 1.7b (3).pdf

KOU-Tip Fakiiltesi Calistayi.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi Siirekli Gelisim Koordinatorlugu.pdf

SGK-Mezun-Program-Degerlendirme-Raporu2023.pdf

kenan-bek-calistay2022 .pdf

Akademik Genel Kurul.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Misyon-Vizyon1.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Duyurular2.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6a (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6a (3).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.6b (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6c (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7a (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7b (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/koutf-Program-Degerlendirme_2023.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Miyon-Vizyon.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi Amac ve Hedefler.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi Ders Programlari.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6c (3).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7b (3).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi Calistayi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi Sürekli Gelisim Koordinatorlugu.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/SGK-Mezun-Program-Degerlendirme-Raporu2023.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/kenan-bek-calistay2022.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Genel Kurul.pdf
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A.2.3 Performans Yonetimi
Kanitlar

EK 3.28.pdf
2023HAZIRANEDF (1).pdf

YOK PerformansC 2014.pdf

Ek 6.9.pdf
D_FORMU.pdf

KOU-Tip Fakiiltesi Akademik Genel Kurul.pdf

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz adina Personel Biirosunun ve akademisyenlerimizin kullanimina agilacak,
Ogretim elemanlarinin raporlari, rotasyonlari, kongreleri, izinlerinin vb. tiim faaliyetlerin
takip edilecegi bir uygulama olusturulmaktadir.

Birimimize ait 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler akademik genel
kurulumuzda AVESIS ten ¢ekilen bilgiler 1s1g1inda raporlanmakta ve yillik degerlendirme
yapilmaktadir. Yine Kalite Yonetim Sisteminde bulunan raporlar sayesinde Birimimizin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Proje ilgili bilgiler i¢in Teknoloji Transfer Ofisi
gorevlendirmeleri ve AVESIS’ten faydalanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
ve Rektorliiglimiiziin talepleri dogrultusunda veriler toplanarak raporlanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi

Birimimizde her hafta idari personel ile isleyis hakkinda toplant1 yapilmaktadir. Hizmet ici
egitim kapsaminda Personel Daire Baskanligi tarafindan donem donem egitimler
diizenlenmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler web sayfamizda is akis
semalarinda belirtilmistir.

Universitemizde ¢aligan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri 2023
yil1 sonlarina dogru web sayfamiza eklenmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya
ithtiya¢ bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talepler iizerine egitim-6gretim kadrosu icin
Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltme ile 1lgili siirecler


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 3.28.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023HAZIRANEDF (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/YOK_PerformansC_2014.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 6.9.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/D_FORMU.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi Akademik Genel Kurul.pdf
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yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant segilirken konusunda
uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Kocaeli Universitesi Akademik Atama
Yonergesi” bulunmaktadir.

2023 yili Akademik Genel Kurulunda yayin sayilar1 bazinda yapilan siralamalarda ilk 5’e
giren 6gretim liyelerimize tesekkiir belgesi verilmeye baslanmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Her mali y1l i¢erisinde fakiiltemize ayrilan biitce, anabilim dallarindan gelen talepler
dogrultusunda bir sonraki egitim yil1 i¢in ihtiyag olabilecek arag-gerec ve sarf
malzemelerinin alimi i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin hazirladiklar: gesitli projeler araciligi ile Arastirma Fonu’ndan alinan
arag gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri egitim amactyla da kullanilmaktadir. Ayrica
yapilan tiim kurs ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari’nin giderleri dekanlik
tarafindan karsilanmaktadir. Tiim egitim programlarinin kitapgik ve kilavuzlarinin basimi
ve kirtasiye alimi ile optik sinav kagidi alimi1 03.2.1.01 biit¢e kaleminden yapilmaktadir.
Ogrenci laboratuvarlarinda pratik egitim i¢in kullanilan kimyasal ve sarf malzemeler
03.2.6.01 biit¢e kaleminden alinmaktadir. Egitimde kullanilan ders arag-gereclerinin bakim
ve onarimi 03.7.3.02 biitce kaleminden yapilmaktadir. T1ip Fakiiltesi biitcesi disinda Doner
Sermaye Isletmesi biit¢esinden, cesitli dernek ve vakif biitcelerinden gerekli olan egitim
malzemesi destegi saglanabilmektedir. Bu yolla ilimizdeki sivil toplum 6rgiitlerinin
katkisiyla fakiiltemiz biinyesine 48 bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayarli sinav salonu
ile 80 kisilik okuma salonu kazandirilmistir.

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde
izlenmektedir. Fakiiltemizde idari destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde
toplanmistir. Taginir kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yirtirliikteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanlig1
tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim ana
stiregleri, siire¢ ve alt stiregleriyle birlikte tanimlanmug, her bir ana siire¢ i¢in Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim calismalarina destek olmak iizere aktif olarak ¢alisan
komisyon, kurul ve koordinatorliikler agagida tanimlanmaistir:

1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
2. Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu,

3. Siirekli Gelisim Koordinatorligii,
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4. Olgme Degerlendirme Kurulu,

5. Probleme Dayali Ogrenim Kurulu,

6. Erasmus Koordinatorligii,

7. Mevlana Koordinatorligi

8. Farabi Koordinatorligi,

9. Toplumsal Duyarlilik Program1 Calisma Grubu,

10. Sosyal Tip/Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 Calisma Grubu,

11. Akademik Ogrenci Danismanhig1 Koordinatorliigii,

12. Se¢meli Ders Koordinatorligii,

13. Hekimlige Hazirlik Programi Kurulu,

14. Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu,

15. Denklik Komisyonu

16.Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) 2020 Uyumluluk Degerlendirme Komisyonu
17. Sosyal Yardimlagsma Kurulu

18. Akademik Yiikseltme ve Atama Talepleri i¢in On Degerlendirme Komisyonlari
19.1letisim Becerileri Komisyonu

Fakiiltemizin organizasyon semasi ekteki gibidir. Organizasyondaki gorev tanimlarina
bagl olarak hazirlanmis olan is akis siirecleri fakiiltemiz kurumsal internet sayfasinda,
"kurumsal bilgi" sekmesinden paylasilarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmastir.

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Kanitlar

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi
Kanitlar

Ic kontrol.pdf

Idari Personel Anket.pdf

Akademik Yukseltme Komisyonu.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ic kontrol.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Idari Personel Anket.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Yukseltme Komisyonu.pdf
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Akademik Yukseltme Kriterleri.pdf

A.3.3 Finansal Yonetim

Kanitlar

EK 7.7.pdf

KOU'de 6grencilere tablet dagitilacak.pdf

KOU’lii 68rencilere internet destegi.pdf

Tablet Dagitimi.pdf

A.3.4 Siire¢ Yonetimi
Kamitlar

13-fakultenin orgut semasi.pdf

Is akis semalari.pdf

A.4 Paydas Katilim

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in 24.06.2021 tarihinde
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Boliim ve Birim Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Fakiiltenin kurumsal amaclarinin gézden gecirilmesi amaciyla 2023 yilinda yeniden bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve donem
temsilcisi 6grenciler; dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
TUBITAK, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar
Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Kocaeli Il Saglik
Miidiirliigii’nden temsilciler katilim saglamislardir.

Fakiiltemizde her y1l gergeklestirilen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari’na i¢
paydaslar olan tip fakiiltesi 6grencileri ve 08retim iiyelerinin yani sira ¢esitli dis paydaslar
da davet edilerek goriisleri alinmaktadir.

D1s paydas goriislerinin alinmasi i¢in olusturulan dis paydas anketi web sayfamizda 2023
yil1 sonlarina dogru yayinlanmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizden basta egitim olmak {izere sosyal-idari-akademik konulardaki katk1 ve


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Yukseltme Kriterleri.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 7.7.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ'de öĘrencilere tablet daĘıtılacak.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ⠒lü öĘrencilere internet desteĘi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Tablet Dagıtımı.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/13-fakultenin orgut semasi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Is akis semalari.pdf
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onerilerini diizenli olarak almak amaciyla farkli geribildirim yontemleri ile geribildirimler
diizenli olarak alinmaktadir. Donem I, II ve III’de her kurul sonunda Google Forms
aracihig1 dgrenci geribildirimleri alinmakta, ayrica TEOK araciligi ile ve Tip Egitim
Calistayi’nda da geribildirimler alinmaktadir. Ayrica yil icerisinde dekanlik 6grenci
temsilcileri ile diizenli olarak toplantilar yapmakta olup bu toplantilarda 6grencilerle daha
yakin iletisime gecilerek yiiz yiize geribildirimler alinmaktadir. intérnliik déneminde her
staj sonunda intdrn temsilci 6grencisi araciligi ile intdrnlere ¢evrim i¢i anket yapilmakta ve
sonuglar Donem VI koordinatorliigii ile paylasilmaktadir. Donem VI koordinatorligi,
dekan ve dekan yardimcilarinin katilimiyla yilda en az bir defa intdrn temsilcisi ve intdorn
grup temsilcileri ile yiiz ylize geribildirim ve degerlendirme toplantisi yapilmaktadir.
Do6nem koordinatorleri ile donem temsilcilerinin iletisim numaralari birbirlerinde
bulunmakta olup stirekli iletisim igerisinde halindedirler.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla iiniversite capinda
olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Boylece Kalite Komisyonu
calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve
mezunlarimizin veri ve goriig bildirimine agik hale getirilmistir.

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilin
Kamtlar

EK 1.6a (4).pdf

Ek 1.6b (3).pdf

EK 1.6¢ (4).pdf

Ek 1.7a (3).pdf

Ek 1.7b (4).pdf

Tip egitimi calistayi.pdf

Memnunivyet Anketleri.pdf

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Kanitlar

2023 Tip Fakultesi 4.2 soru cevaplari ve ekler.pdf

2023 Tip Fakultesi egitim komisyonu tutanaklari.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6a (4).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.6b (3).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 1.6c (4).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7a (3).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7b (4).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Tip egitimi calistayi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Memnuniyet Anketleri.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_4.2 soru cevaplari ve ekler.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip Fakultesi_egitim komisyonu tutanaklari.pdf

Tip Fakiiltesi 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

EK 4.8d (1).pdf

EK 2.35a.pdf

EK 2.35b.pdf

Ek 5.5.pdf
A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Kanitlar

Mezun Bilgi.pdf

Memnunivyet Anketleri-.pdf

Koutfmezunder.pdf

A.5 Uluslararasilasma

Uluslararasi isbirligi ¢er¢evesinde 2006 yilindan itibaren diizenli olarak her yil
Azerbaycan/Nahgivan kokenli hekimler fakiiltemizde bilgi ve gorgiisiinii gelistirmek lizere
egitim almaktadir. Bu kapsamda son 5 yilda toplam 94 Azerbaycan/Nah¢ivan kdkenli
hekim fakiiltemizde egitim almistir. Avrupa Birligi Erasmus degisim programi
cercevesinde bugiine kadar 146 d6grencimiz yurtdigina gonderilmis olup Farabi Degisim
Programu ile 26 6grencimiz yurticinde farkli Tip fakiiltelerine gitmis ve yine bu Tip
fakiiltelerinden 103 6grenci fakiiltemize gelmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda alt1, 2019-2020 yilinda dokuz, 2020-2021 egitim 68retim
yilinda yedi 6grencimiz, 2022-2023 doneminde de sekiz 6grencimiz Erasmus programina
kabul edilmistir

Erasmus programlarina bugiine kadar 162 6grencimiz katilmis olup bu sayinin arttirilmasi
planlanmaktadir.

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Kamitlar

erasmus ogr-listesi.pdf

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklart

Kanitlar


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 4.8d (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 2.35a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 2.35b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 5.5.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Mezun Bilgi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Memnuniyet Anketleri-.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Koutfmezunder.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/erasmus_ogr-listesi.pdf
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A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi “Mezuniyet Oncesi Tip egitimi Program Degerlendirme
Stratejisi” en son 2023 tarihinde Siirekli Gelisim Koordinatorliigii ve Tip Egitimi
Anabilim Dali 6gretim iiyesi tarafindan giincellenmistir. Ogrenciler ve 6gretim
tiyelerinden diizenli olarak

geribildirimler alinmis olup preklinik doneme ait gegerlik ve giivenilirlik ¢aligsmasi
yapilmustir.

Program degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda her donemin ve kurulun sinav basarisi
hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan sinavlar donem koordinatdrleri tarafindan
incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir.

Doénem IV ve V’de uygulanan stajlarda 6grenci ile birebir gériisme, 6grenciyi
degerlendirme ve karsilikli geribildirim alip verme olanagi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde her yil diizenlenen Tip Egitimi Calistaylari’nda da her donemin dgrenci
temsilcileri tarafindan yapilan sunumlarda 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin etkinligi
degerlendirilmekte, 6gretim tiyeleri ile karsilikli tartisma ve degerlendirme ortami
sunulmaktadir.

Ders programlarinda bulunan bagimsiz ¢alisma saatleri zaman iginde yapilandirilmis olup
her y1l yeni ders programi hazirlanirken gézden gegirilmekte ve bu saatlerin kurullar
icerisindeki dagilimi1 dengelenmeye caligilmaktadir.

Program degerlendirme siireci: Kurul/staj baskani tarafindan 6grenci ve 6gretim iiyesi
geribildirimleri alinarak degerlendirme raporu hazirlanir. Bu rapor donem koordinatdrleri
tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilen 6neriler bir sonraki egitim programini
diizenlemek tizere Egitim Komisyonu’nda gorigiliir. Egitim Komisyonu gerekli gordiigi
degisiklik onerilerini dekanliga sunar. Fakiilte Kurulu’nda onaylanmasini takiben
yiriirliige konulur. Egitim Komisyonu gerektiginde tiim kurul ve komisyonlardan goriis
isteyebilir.

Stirekli Gelisim Koordinatorliigii de tiim kurul ve komisyonlardan gelen ilgili raporlari
degerlendirir. Degerlendirmeler sonucunda olusturulan ve onerileri de i¢eren nihai raporlar
Egitim Komisyonu’na iletilmek iizere dekanliga sunulur. Egitim Komisyonunda
gortsiilerek uygun goriilen program degisiklikleri ya da yeni program gelistirme
calismalar1 gerceklestirilir. Siirekli Gelisim Koordinatorliigli Program degerlendirme
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar, geribildirimler ve toplantilarin sonuclar1 Tip
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Egitimi Calistaylari’nda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle, Akademik Genel Kurullari’nda
ogretim tiyeleri ile paylasilmakta ve tartisilmaktadir. Ayni1 zamanda bu toplanti raporlar
herkesin erisimine agik sekilde Web sitemizde paylasilmaktadir. Program degerlendirme
stirecinde kurum dis1 veri kaynaklar1 olarak paydas degerlendirmeleri, mezunlarin
degerlendirmeleri ve TUS basarilar1 da goz 6niline alinmaktadir.

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayt
Kanitlar

KOU-Tip Fakiiltesi calistay.pdf

EK 2.33.pdf
EK 5.2.pdf

Ek 5.3a.pdf
Ek 5.3b.pdf

SGK.pdf

SurekliGelisimKoordinatorlugu GorevTanimi.pdf

Akademik GK.pdf

Ek 1.7a (4).pdf

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Kanitlar

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Kanitlar

B.1.4 Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarumi
Kanitlar

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kanitlar


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi calistay.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 2.33.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 5.2.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 5.3a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 5.3b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/SGK.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/SurekliGelisimKoordinatorlugu_GorevTanimi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik GK.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 1.7a (4).pdf
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B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kanitlar

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde 6grenim hedefleri dogrultusunda 6l¢me degerlendirmede ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Son donemlerde klinik branglarda
yapilandirilmis sozlii ve pratik sinavlarin yayginlastirilmasi saglanmis ve bilgisayar
destekli sinavlar, OSCE gibi yeni 6l¢gme degerlendirme yontemlerine de yer verilmistir. Bu
tarz uygulamalarin diger klinik branslarda da yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica bazi
klinik branglarda 2022-2023 yil1 itibari ile snavlarin Tip Egitimi Portali {izerinden
hazirlanmasi saglanmis olup klinik stajlarin da madde analizleri yapilmaya baglanmaistir.

Iletisim becerileri ile ilgili dersler kapsaminda; Dénem I’de; Iletisim Becerileri Modiilii
cercevesinde o0grenciler 10-15 kisilik gruplarda rol canlandirma, oyun oynama ve video
izleme gibi tekniklerle iletisim becerileri uygulamalarina katilmaktadirlar.

Donem I’de TODUP uygulamasi i¢inde toplumun oncelikli saglik sorunlarinin tartisilmasi,
thtiyac analizi, bilimsel arastirma yontem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri analizinde temel
kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sézel) ve sunma becerilerinin
gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir.

Ders programinda 6grencilerin bilimsel arastirmanin temellerine yonelik arastirma ve
bilimsel yontemin 6nemini kavrayabilmeleri, arastirma yontem ve planlamasi ile bilgi elde
etmeleri amaciyla Donem I’de 12 saat teorik ve 4 saat pratik olmak iizere “Temel
arastirma diizenleri” ve Donem III’de “Arastirma teknikleri” ve “Arastirma etigi”
basliklarinda olmak {izere 8 saatten olusan amfi dersleri yer almaktadir. Donem VI Halk
Saglig1 stajinda arastirma planlama ve sunumu yapilmaktadir. Donem VI 6grencileri Halk
Saglig1 stajinin son 2 haftasinda bir saha arastirmasi planlamakta ve yiirlitmektedirler.

Fakiiltemizde 6grencileri bilimsel arastirmaya tesvik eden bir 6grenci toplulugu olma
amaciyla kurulmus olan KOUTBAT 6gretim iiyelerinin destegiyle arastirma projeleri
olusturma ve yliriitme, bilimsel makale okuma ve yazma ve 6grenci kongresi diizenleme
gibi faaliyetler yiirtitmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsaminda Dénem II1 8grencileri i¢in hazirlanan “Klinige
Giris Program1” igerisinde “Hasta giivenligi dersi” 2022-2023 yilindan itibaren 6grenen
merkezli ve aktif bir 6grenme metodu olan Takima Dayali Ogrenme (TDO) ydntemi
kullanilarak ger¢eklestirilmektedir. Bu yontem 6grenci merkezlidir ve 6grenci siireg
boyunca aktif konumdadir. Ayrica Donem IV ders programinda daha dnce ¢evrim i¢i
yapilan “Olguya Dayali Klinik Akil Yiiriitme Programi” 2022-2023 egitim 6gretim
doneminden itibaren yiiz yiize gergeklestirilmis olup bu programda yer alan anabilim
dallar1 tarafindan kiigiik gruplar halinde 6grenci merkezli olarak interaktif olgu tartigmalari
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gergeklestirilmektedir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kanitlar

Ek 2.27.pdf

Toplumsal Duvarlilik.pdf

EK 2.13a.pdf

D4-olgu-tarihleri.pdf

EK 2.13d (2).pdf

ogrencibasaridurumu.pdf

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kanitlar

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kanitlar

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde isleyis; tip egitimi, anabilim dallar1 ve hastane hizmetleri olmak iizere ayn
bina i¢inde entegre olarak yiiriitiilmektedir.

Uzaktan Egitim uygulamalari, UZEM ile isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Merkezin
sahip oldugu donanim altyapis1 giiniin ihtiyaclarina gore glincellenmektedir.

Egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerde 6grenci katilimi ve destegi en {ist diizeyde
saglanmis olup 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Fakiilteye ait bir spor salonu bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz kampiis i¢indeki Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin ¢ok amacli salonundan, havuzundan, futbol sahasindan, tenis
kortlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizin girisinde yer alan mekanda masa
tenisi yapilabilmektedir.


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 2.27.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Toplumsal Duyarlilik.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 2.13a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/D4-olgu-tarihleri.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 2.13d (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/ogrencibasaridurumu.pdf
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Fakiiltemiz icerisinde ¢esitli mekanlarda resim sergileri yapilmaktadir. Ayrica Tiirk Sanat
Miizigi Korosu, Miizik gruplar1 da caligmalarini siirdiirmektedirler. Son yillarda
ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in sosyal ve kiiltiirel anlamda bir¢ok 6grenci kuliibiiniin
olusumuna katkida bulunulmus ve desteklenmistir.

Ayrica TODUP kapsaminda 6grencilerimiz danisman 6gretim iiyeleri ile birlikte ¢esitli
sosyal konularda sosyal sorumluluk projeleri hazirlamaktadir.

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Kanitlar

Iletisim Bec..pdf

Top. Duvarlilik.pdf

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri
Kanitlar

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kanitlar

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Kanitlar

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kanitlar

B.4 Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltmelerinde Kocaeli Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri kullanilmaktadir. Bu kriterler belirli araliklarla
giincellenmekte ve titizlikle uygulanmakta olup en son giincelleme 2021 yilinda
yapilmistir. Kullanilmakta olan kriterler arasinda adayin arastirma, yayin, proje, hakemlik
vb mesleki deneyimlerinin yani sira egitim faaliyetlerine katilmasi da yer almaktadir.
Adaylarin basvurular1 Tip Fakiiltesi’nde bulunan doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor
atamalar1 i¢in ayr1 ayr1 komisyonlar tarafindan incelenerek, kriterlere uyan dosyalar
Rektorliige gonderilmekte, dosyalarin gonderilecegi jiiri iiyeleri belirlenirken de tiniversite
icinden ve disindan akademisyenlere yer verilmektedir.

Dogentlik iinvan1 YOK tarafindan verildikten sonra, dgretim iiyesinin iiniversitemizde
dogentlik kadrosuna atanabilmesi i¢in dosyay1 degerlendiren jiiri tarafindan ayrica sozlii


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Iletisim Bec..pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Top. Duyarlilik.pdf

Tip Fakiiltesi 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

sinav mecburiyeti getirilmistir.

Akademik kadro talepleri anabilim dallarinin belirledikleri norm kadrolar dogrultusunda
akademik kurul kararlar ile birlikte dekanliga iletilen talepleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ek ders formu ve performans C formu araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 degerlendirilerek ek 6deme seklinde ddiillendirme yapilmaktadir. Ayrica,
yiiksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmelik uyarinca, 6gretim
elemanlarma ek 6deme yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlere
katilimlari, atama yiikseltme kriterleri iginde de yer almaktadir. Yilsonunda doldurulan
akademik performans D formunda 6gretim iiyelerinin kurs, kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir.

Yurtdisinda deneyimlerini arttirmak, egitim almak veya ders vermek isteyen ogretim
elemanlar idari olarak desteklenmekte, dileyen 6gretim elemanlart ERASMUS
programindan da yararlanabilmektedir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Kanitlar

Akademik Atama Yon.pdf

Komisyon.pdf

Ek 6.12b.pdf

Ek 6.13a.pdf

Ek 6.13b.pdf

EK 6.1.pdf
Kopya YOK PerformansC 2014.pdf

Kopya 2023HAZIRANEDF .pdf

2020-2021 Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurulart Basladi (2. Secim).pdf

EK 6.18b.pdf

EK 6.18c.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Atama Yon.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Komisyon.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 6.12b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 6.13a.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ek 6.13b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.1.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Kopya YOK_PerformansC_2014.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Kopya 2023HAZIRANEDF.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2020-2021 Erasmus+ Personel HareketliliĘi BaŘvuruları BaŘladı (2. Seçim).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.18b.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.18c.pdf
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Kanitlar
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz web sayfasindaki arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerligi
kapsaminda politikamiz ve Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma merkezleri ekte
sunulmustur.

Akademik kadronun egitim yiikii, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan
gorev ve sorumluluklarint degerlendirmek amaciyla her yil sonunda yapilan bilimsel
arastirmalar AVESIS portalindan ¢ekilmekte ve Akademik Genel Kurul toplantisinda
dekanlik tarafindan hazirlanan bir sunumla tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel ¢aligsmalari, bilimsel aragtirma projeleri ve hizli proje
destegi programlari ile desteklenmektedir.

Yurtdisinda egitim almak veya ders vermek isteyen 6gretim liyeleri ve arastirma
gorevlileri ERASMUS programindan da yararlanabilmektedir.

ERASMUS programlar1 diginda 6gretim liyelerinin yurt disina egitim amagh
gonderilmesinde katilim destegi saglanmaya calisilmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Kanitlar

ArastirmaPolitikasi.pdf

Arastirma.pdf

Birim Faaliyet Raporu ve Faal Olmayan Birimlerin Kapatilmasi Hk. (1).pdf

Ak. Gen. Kurul.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/ArastirmaPolitikasi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Arastirma.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Birim Faaliyet Raporu ve Faal Olmayan Birimlerin Kapatilmasi Hk. (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Ak. Gen. Kurul.pdf
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bap.kocaeli.edu.tr.pdf

2020-2021 Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurular: Basladi (2. Secim.pdf

EK 6.18b (2).pdf

EK 6.19 (1).pdf

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar
Kanitlar
C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik kadronun egitim ytikii, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri a¢isindan
gorev ve sorumluluklarint degerlendirmek amaciyla her yilsonunda anabilim dallarindan
ve 6gretim iiyelerinden o yila ait faaliyet raporlar1 istenmekte ve Akademik Genel
Kurullarinda dekanlik tarafindan hazirlanan bir sunumla tiim 6gretim tiyeleri ile
paylasilmaktadir. Yine Akademik genel Kurulda en ¢ok yayin yapan akademik personele
bir sertifika verilerek 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine katki saglanmistir.

Donem 1 ve 2 i¢in agilan se¢meli derslerde dgretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Enes
SAHIN TUBITAK ve KOSGEB Projeleri adiyla ders agmustir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kanitlar

Avesis (1).pdf

Akademik Yavyin Basar1 Belgeleri Verildi.pdf

Secmeli.pdf
2023 Tip Fakultesi C.2.1 Kanit.pdf

C.2.2 Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kanitlar


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/bap.kocaeli.edu.tr.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2020-2021 Erasmus+ Personel HareketliliĘi BaŘvuruları BaŘladı (2. Seçim.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.18b (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/EK 6.19 (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Avesis (1).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akademik Yayın BaŘarı Belgeleri Verildi.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Secmeli.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/2023_Tip_Fakultesi_C.2.1_Kanit.pdf
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C.3 Arastirma Performansi

Tip Fakiiltemizin arastirma performans izleme kriterleri ii¢ ana parg¢a olarak (arastirma
kapasitesi (%25), arastirma kalitesi (%40), etkilesim ve isbirligi (%35) izlenmektedir.

Tip fakiiltemizin arastirma kapasitesi; bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, yenilik destek
programlarindan alinan proje sayisi, patent bagvuru sayisi agisindan
degerlendirilebilmektedir. Arastirma kalitesi acisindan Incites dergi etki degerinde ilk %50
lik dilime giren bilimsel yayin orani, %10 luk dilimde atif alan yayin orani, 6diil
sayilarimiz, yayinlarin agik erisim yiizdesi, akredite edilmis program sayimiz, uluslararasi
doktora 6grenci oranimiz, doktora mezun sayimiz ve doktora 6grenci sayimiz
belirlenebilmektedir.

Etkilesim ve isbirligi agisindan iiniversite isbirlikli yayin oranimiz, uluslararasi 6grenci
oranimiz, uluslararasi 6gretim tiyesi oranimiz, dolasimdaki 6gretim iiyesi ve 6grenci
sayimiz ve TUBITAK doktora programimdan yararlanan doktora 6grenci saymmiz (saglik
bilimleri enstitiisii) degerlendirilebilmektedir.

Tip Bilimleri egitim ve arastirma labratuvarlarimizda (Kok hiicre ve gen tedavileri
arastirma ve uygulama merkezi, Klinik Arastirma merkezi, Diyabet ve Obezite labratuvari,
Protein arastirmalar1 ve proteom birimi, Genetik Laboratuvari, Molekiiler arastirma ve
Antikor laboratuvari, Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Birimi) ile akredite olmus
Hipofiz Arastirma merkezi ve Aritmi, Elektrofizyoloji ve Kalp pili uygulama ve arastirma
merkezlerimizde yapilan bilimsel yayin sayimiz, atif sayimiz, Incites dergi etki
degerindeki ilk %50 lik dilime giren bilimsel yayin oranimiz ve Incites dergi etki
degerinde ilk %10 luk dilime giren yayin oranimiz, AVESIS ve kiitiiphane ve
dokiimantasyon daire bagkanligimizca izlenmekte ve akademik tesvik ag¢isindan
degerlendirilmektedir. Akademik performans izlemi anabilim dallari ile yapilan
toplantilarda, akademik tesvik bilgilendirilmesi ve degerlendirilmesi ve atama ytiikseltme
kriterlerimizin de igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali, Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali, Radyoloji
Anabilim Dali ve Uroloji Anabilim Dal1 akreditasyon olmaya hak kazanmustir.

Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali aragtirma gorevlilerinden Dr. Behget Ayyildiz ve Dr.
Sevilay Ayyildiz TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Bagkanlig: tarafindan
Yurtdis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu ile desteklenmeye hak kazanmislardir.

Fakiiltemiz Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Aynur
Karadenizli, TUBITAK Saglik Bilimleri Arastirma Destek Grubu Danisma Kurulu
iyeligine se¢ilmistir.

Harvard ile Kocaeli Universitesi arasinda saglanan 6grenci degisim programi kapsaminda
2019 yilinda 3 arastirmaci gelmis ve 3 6grencimiz Harvard’a gitmistir.

2023 yili Saglik Bilimleri Enstitlistinden 13 doktora 6grencisi ve Orpheus kapsaminda da
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11 dgrenci mezun edilmistir.
Fakiiltemizde yabanci uyruklu toplam 73 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Universitemizden diger iiniversitelerde gorevlendirilen 2 profesor, 1 dogent, 1 doktor
ogretim iiyesi varken Erasmus kapsaminda yurtdisinda gorevlendirilen 30 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kanitlar

Arastirmal .pdf

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Genel Kurul.pdf

downloadreportget.pdf

Birim Faaliyet Raporu ve Faal Olmavyan Birimlerin Kapatilmasi Hk. (2).pdf

Akredite.pdf

HArvard.pdf

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde toplumsal katki siiregleri yonetiminde birimimizde
Dekan, Dekan Yardimcisi, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile Toplumsal Duyarlilik
Programi Koordinatorliigii gorev almaktadir. Ayrica 2007°den beri her y1l diizenlenen
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylarinda egitimin tiim paydaslar1 bir araya gelerek o
yila ait degerlendirmeler yapmakta ve sonuglar raporlanmaktadir. Bu sekilde Toplumsal
Katki Siireclerinin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Doénem 1'de Toplumsal Duyarlilik Programi Koordinatorliigii tarafindan her yil 20-25 adet
Toplumsal Duyarlilik Projesi gerceklestirilmektedir. Bu projelerde birimimizce destek


http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Arastirma1.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Akademik Genel Kurul.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/downloadreportget.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Birim Faaliyet Raporu ve Faal Olmayan Birimlerin Kapatilmasi Hk. (2).pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Akredite.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/HArvard.pdf
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verilmekte olup ayrica BAP ve TUBITAK destegine de basvurulmaktadir. Bu projeler her
yil sunulmakta, degerlendirilmekte ve ilk 3'e girenlere 6diil verilmektedir.

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi
Kanitlar

KOU-Tip Fakiiltesi Calistaylari.pdf

D.1.2 Kaynaklar

Kanitlar

todup.docx

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Her y1l TODUP kapsaminda 20-25 adet Toplumsal Duyarlilik Projesi yapilmaktadir (Tiim
sunumlara ve geri bildirimlere ilgili linkten ulasilabilir;
http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php).

Cocuk Psikiyatri AD biinyesinde Giindiiz Okulu mevcut olup dezavantajhi 6zel
cocuklarimiza egitimler verilmektedir. Ayrica Psikiatri AB biinyesinde de Cinsiyet
Hosnutsuzlugu Kendine Yardim Grubu adi altinda her ay 2 kez aktif olarak egitimler ve
toplantilar yapilmaktadir.

D.2.1 Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kanitlar

todup (1).docx

Psikivatri Anabilim Dali Cinsiyet Hosnutsuzlugu Kendine Yardim Grubu.docx

Gilindiiz okulu.pdf



http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/KOÜ-Tıp Fakültesi ÂalıŘtayları.pdf
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/todup.docx
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/todup (1).docx
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Psikiyatri Anabilim Dalı Cinsiyet HoŘnutsuzluĘu Kendine Yardım Grubu.docx
http://koukybs.kocaeli.edu.tr/kalite/dosyalar/kanitlar/Gündüz okulu.pdf

