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Doénemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim
sireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme
raporudur.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI / DONEM |

Ders Kurulu — Staj ad1:

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

KURUL 1-2-3-4-5
Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak deg@erlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1.  Kurulun tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani sorumlulugunda
olusturulacak olan Kurul Sonu egitim degerlendirme raporu igerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yuratildi mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde yeterli
midir? Neden?

Kurulunda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yéntem Etkin ve
yeterli midir? Neden?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.
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RAPOR

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 8grenci ya da dégrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim stirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin

. 2 . tiim sirece yayllmis olmasi 6nemlidir.
Veri Kaynaklari ve Oncelikler yaylimis

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar disinda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

- Egitimin amac ve hedefleri ile ilgili bilgiler kurul baskanlar tarafindan kurul
oncesi verilmektedir ve kurul bitisinde gerekli dederlendirmeler yapilmaktadir.
-Egitmenlerimizden gelen ek bilgiler donem temsilcimiz tarafindan cesitli
iletisim kanallariyla tim 6grencilere ulastinimaktadir.

-Egitim planlanan sekil ve slirece bagh olarak yuruttlmustir. Ufak aksamalar
daha sonrasinda temsilci aracilidiyla planlanan dersler sayesinde giderilmistir.
-Bu sene okulumuzda yapilan tip egitimi calistay! vb. etkinliklerin

yapilmasi arkadaslarimizin kendi egitim strecleri hakkinda s6z sahibi
olduklarini hissetmelerinde ve kendilerini ifade etmeleri agisindan ¢ok olumlu
bir gelisme olarak goérilmektedir.

-Laboratuvar imkanlarindan ve fiziki sartlarindan genel olarak memnun olunsa
da anatomi laboratuvar derslerinin veriminden sikayetler s6z konusu.
-Mikrobiyoloji laboratuvari ise gok dizenli, sistematik bulunup
bedenilmektedir.

-PDO ve Simiilasyon Merkezindeki uygulamali derslerin oldukca faydali
oldugu ve sayilarinin arttirllmasi gerektigi belirtildi.

Egitimcilerimizle gerektigi takdirde rahatca iletisime gegilebilindigi belirtildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih iImza

TEOK Dénem I Uyeleri — Dénem I temsilcisi Safak ERDOGDU

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Cemil GORGUN

Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)
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Doénemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme
raporudur.

2023-2024 EGITiM-OGRETIM YILI / DONEM Il

Ders Kurulu — Staj ad1:

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

KURUL 1-2-3-4-5-6

Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak deg@erlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim siresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yuratildi mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)



RAPOR

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olugturulmasinin

Veri Kaynaklari ve Oncelikler tim sulrece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar disinda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

-Ogrenci arkadaslarim histoloji ve fizyoloji pratiklerinde videolu anlatim yapmak
yerine direkt olarak bize asistan hocalarimiz tarafindan deneyler anlatilip tek tek
herkesin yapmasi saglanirsa daha verimli gegebileceklerini belirtiyorlar. Anatomi
labaratuvarinda ise kamera sisteminin gok verimsiz oldugunu séyllyorlar.
Kesinlikle net géremediklerini belirttiler. C6zim olarak her grup 2 ayri masada 2
ayri hocayla calisirsa daha verimli olacadi soyleniyor. Maketlerin yetersizligi de en
buylik sorunlardan biri.

-Teorik derslere gelir isek burada ciddi rahatsizliklar gériilyoruz. Ise slaytlardan
baslarsak cok fazla bilgi ylki, cok fazla detay icerdikleri cok nettir. Bu hem
ogrencinin nereye calismasi gerektidini anlayamamasina hem de calissa bile asil
konudan kopup gereksiz detaylarda bogulmasina sebep olmakta. Burada
istedigimiz sey 6grencinin 6grenmesi mi yoksa hocalarin ders siresini doldurmasi
mi anlayamadik. 1.5 saat uzun ve yogun bilgi yikl verecedimize 1 saat ders
verelim ama asil konuyu 6grenciye kavratalim. Slaytlardaki gorsel, yazi ve arka
planlarin yillardir hic degismemesi ise bizi Grkiten baska bir durum. Artik
slaytlarin glincellemesini talep ediyoruz. Bu derse katilimi arttiracaktir diye
didsinlyoruz.

-Hocalarin slaytlar oldugu kadar anlatim tarzinda da sorunlar géze carpiyor. 50
dk boyunca tekdilze bir ses tonuyla, hicbir interaktif ders isleme gabasi iginde
olmadan ders islenmesi eminiz ki derslere katilimin bu kadar distik olmasinin en
temel sebeplerindendir. Ogrenci kafasinda distinir ki derse gitsem de gitmesem
de bir sey fark etmeyecek. O halde ben kendim calisayim. Hem daha hizli olur
hem de vaktim gitmez diye bakar ve bu olagandir. Dolayisiyla hocalarin hem
slaytlarini hem anlatis tarzlarini degistirmesinde fayda goriyoruz.

-Kurul ve final sinavlarinin bazen gergekten geg acgiklandigindan batin preklinik
ogrencileri muzdaripler. Elbette ki 1-2 glinde agiklanmasini beklemek hayal olur
ama en azindan 3-4 ginde acgiklanirsa bu bizim igin gok daha guizel olabilir.
Ozellikle son kurul sinavlar ne kadar erken aciklanirsa finale girip girmeyecegdimizi
gbrmdis oluruz. Ona gore bilet almaktayiz. Bu is biraz daha duistntlmeli

-Bu sene ¢ok sorun yasadigimiz bir baska konu da ¢ogu anabilim dali lab zamani
ve gruplarin giris sirasini cok geg aciklamakta. Ornedin bugiin yapilmasi beklenen
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labin gruplar en kétid ihtimalle din aksamdan temsilcilere ulastirilmali. Lab gini
geliyor halé lab grup ve saatleri belli degil. Biz bu senaryoyu bu sene defalarca
yasadik. Daha koétlsi ise su: Kurul 5 Patoloji Pratik sinavi akademik takvimde
8:40'ta baslayacak diye belirtilmesine ragmen Patoloji hocalarinin sinav giini
sabahinda bana, bizim bu saatte olacagindan haberimiz yoktu gibisinden bir
cevapla gelmesi oldu. Onceki senelerde hep 13:30'da basliyor diye bu sene de
Oyle zannetmisler. Bu, isini ciddiye almamanin bir sonucu. Bunlar artik ne dénem
2 ne donem 3'te yasanmamasi gereken olaylar.

- -Kurul dederlendirmesinde sorularin sadece cevaplarinin degil bitin
secenekleriyle beraber verilmesi taraftariyiz. O yénde bir talebimiz var.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK Dénem II Uyeleri -Dénem II temsilcisi Azad KORHAN

Degderlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Cemil GORGUN

Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)



*&gSiTEs/

o Tip Egitimi Ogrenci
= Komisyonu
LS Geribildirimi

¥ 7994 N

Doénemi / Tarihler

Tip egitimi 6renci komisyonu tarafindan, egitim
sireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme
raporudur.

2023-2024 EGITiM-OGRETIM YILI / DONEM IlI

Ders Kurulu — Staj adi:

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamaldir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

KURUL 1-2-3-4-5-6-7

Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu igerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim stresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yuratildi mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

rm No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)



Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 8grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim stirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim sulrece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin goriig ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

- Ogrenciler teorik derslerde yasanan gecikme, dedisme durumlarindan rahatsiz
olduklarini belirttiler. Genel olarak kurul 4 bu konuda en ¢ok sikayetci olunan
kurul oldu. Hocalar kendi arasinda dénemden habersiz bir sekilde fazla ders takas
etti. Kurul 3'te de benzer durumlar yasandi. Sene boyu ise hocalarin bazen dersi
unuttugu ya da gelemedigi azimsanmayacak sayida goruldi.

- -ikinci senesinde olan Klinige Giris Dersleri her ne kadar zevkli ve ise yarar bulunsa
da isleyisinde aksamalar sik gorildi. Ilgili hocalarin yeterince bilgilendirilmedigi veya
dgrencilerle yeterince ilgilenmedigi belirtildi. Ozellikle sinav adaleti konusunda ¢ok
blyik sikayetler oldu. Fizik Muayene Pratik programinin strdurulebilirligi igin
kesinlikle 6lcme yonteminin standardize edilmesi, herkese uygun ve adil hale
getirilmesi sart gibi gézuktyor. Her hocanin belirli bir 6lgekten soru sorup,
bilinemeyen sorulara puan kirarken de ayni yaklasimlarla puan kirmasinin saglanmasi

sorunu ¢ozecektir.

- -Kurul sinavindaki az sorulu derslerin (4'ten az olabilir) barajinin kalkmasi yéniinde

talepler oldu.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK Dénem III Uyeleri - Dénem III temsilcisi Efe KARANFIL

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Cemil GORGUN

Tip Egitimi Fo

Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme
raporudur.

2023-2024 EGIiTiM-OGRETIM YILI / DONEM IV

Ders Kurulu — Staj adi:

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

GOCUK CERRAHI-GRS-DAHILIYE-GENEL
CERRAHI-KADIN DOGUM-KARDIYOLOJi-
KVCPEDIATRI-PLASTiK CERRAHI-RADYOLOJi

Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??)) igerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.?? Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim silresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yurGtildi mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme
rm No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)




Veri Kaynaklari ve Oncelikler

oOnerileri ve diger dederlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tum surece yayllmis olmasi énemlidir.

Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??) V.2.001 (2020)




Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Yogun gecen staj programlarimizda bir de hocalarimizin gelememesi programi daha yogun
ve sikisik hale getiriyor ne yazik ki. Ders iptali yerine ders dedisikligi seklinde olmasi bizim
icin daha verimli olacaktir.

Stajlar hakkinda genel olarak simllasyon merkezinin daha aktif kullanilmasini ve pediatri
sinavi gibi diger stajlarda da cok basamakli sinav yapilmasini talep ettiler.

Dahiliye sinavlarinda yapilandirilmis olarak sorulan sorularin zorluklari birbirinden cok
farklydi. Sans faktori bilginin Gzerinde oluyor ne yazik ki. Bazi sorularda kisa cevaplar yeterli
olurken bazi sorularda ise gok uzun cevaplar gerekiyordu. Sorularin zorluk seviyelerinin
birbirine yakin olmasi bu sistemi kusursuz yapacaktir.

Ogrenciler dzellikle Pediatri stajini genel olarak ders programinin ayarlanmasiyla, olgu
sunumlarzyla, pratiklerin hocalarmiz esliginde hasta basinda birebir yapiimasiyla ve ¢ok
basamakli sinaviyla 6érnek staj rolarak benimsemisler ve diger stajlarin da bu sekilde
olmasinin verimliligi ve odaklanmayi arttiracagini disandyorlar .

- Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK Dénem IV Uyeleri - Dénem IV Temsilcisi Umut Can KACMAZ

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Cemil Goérgun

gSiTES/ .. . .

,be\“ Y Tip Egitimi Ogrenci Tip eg@itimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim

= z Komisyonu sireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme

60), = & Geribildirimi raporudur.

7994
Donemi / Tarihler 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI / DONEM V
Ders Kurulu — Staj adi: SENE SONU GENEL GERI BILDIiRIiM
Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
Amaci ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
Olusturulma zamani siirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.
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Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

1.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.?? Formu
Eki olarak de@erlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim stresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yuratildi mi?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim sirece yayllmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR
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= Teorik dersler duzenli ve sistemli bir sekilde uygulanmiyor. Cerrahi branslarda akademisyenlerin yogunlugunun ve

is glictintin farkinda oluyor olsak da 6grencilerin ders saati konusunda bilgilendirilmiyor olmasi bizlerin de vaktini

alyor.

= Akademisyen hocalarin katilamadigi derslerin asistanlar tarafindan anlatilmasi dersin verimini disurtyor.

Ogrenciler intérnliilk dénemine gegiste kendilerini yetersiz buluyorlar.Dermatoloji stajinda uygulanan genel vaka

ve recgete pratiginin dider stajlar icin de faydal olabilecegi 6nerildi.

Genel pratik egitimi eksigi yasadiklarini belirttiler.

Olgu derslerinin genel programda daha fazla yer almasinin daha verimli olacagi distnildi. Ornegin Kbb Fatih
hocanin bas dénmesi olgusu , Ilknur hocanin solunum sikintili hastaya yaklasim olgulari bizim igin stajdan

almamiz gereken mesajlari veren , verimli dersler oldu.
Daha 6nceki raporlarla birlikte diizenlenen KBB sinav sisteminin adil bir diizene oturdugu konusunda 6grencilerin

hemfikir oldugu belirtildi.

S6zIu sinavda bute kalma durumunda stajin daha adil degerlendirilebilmesi agisindan staj sinavinda girilen
akademisyen disinda farkh bir akademisyenin sézli sinavina girme durumu dederlendirmenize sunulur.

Ders aralarini gegirecek bank , cardak benzeri yapilarin bulunmuyor olmasi ; bu konuda bir galisma yapilmasi

istenildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK Dénem V Uyeleri - Dénem V Temsilcisi Semanur YESIL

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Cemil GORGUN

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme

SiTEs .
VRN Tip Egitimi Ogrenci
raporudur.

&
= Komisyonu
ES = Geribildirimi
% 1008 ¥
‘ 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI / DONEM VI

SENE SONU GENEL GERI BILDIiRIiM

Donemi / Tarihler

Ders Kurulu — Staj ad1: ‘
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Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Staj Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 gun icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No ?? (TEFN.??)) igerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.?? Formu
Eki olarak de@erlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6drencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yaratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu ve basaril yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tum surece yayllmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar disinda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin géris ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
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yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Sevgili arkadaslarim ve ben artik 6 yilin getirdigi bikkinlik ve kabullenmislik ile hareket
ederek, cogu sorunumuzu kendi icimizde gozmeye galistik. Gegmis raporlari sitemizden girip
okuduk sinifca. Belli basl seylerin hi¢ dedismedigi kanaatindeyiz.

Bu baglamda raporu okuyan sevgili hocalarima, dederli meslektaslarima bir kuple mesajimiz
var Intdrn Doktorlar olarak.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, carkin dénmesi igin Intdérn doktorlarina muhtag
mi? Biz 1 glin gelmeyince asistan ablalarimizin abilerimizin isleri aksiyor mu? Aksamamasi
lazim degil mi? Bence siz de bu “mektubu” okurken “Oyle degildir canim.” dediniz. Cok
merak ediyoruz intérn arkadaslar olarak acaba siz hocalarimiz 1 yil boyunca
Personel/Hemsire arasi bir géreviniz olsa siz de isyan eder miydiniz? Ben artik sirekli “"Kan
aliyoruz!!!” diye isyan eden intornlerin isyanini ezberlediginizi, bilhassa sikildiginizi
didsinltyorum artik. Sizlere sorumuz, bu fakilltede eskiden ¢ok ¢ok az intdérn varken, isler
nasll isliyordu? Belli ki islemiyordu ¢linki siz degil ama bizim bir Gstiimiiz olan asistan
abilerimiz ablalarimiz, kendilerinin yapmasi gereken invazif islemleri bile bize Youtube’'den
izleyerek yapmamizi 6nerebiliyorlar.

Intornlikte DOKTORLUGA dair tek gorev aldigimiz yer acil sevgili hocalarim. Primer hasta
bakmayi, bizzat g6z gbze gelerek daha 6nce tanisi olmayan bir hastayr muayene ederek tani
koyma gliciint hissettigimiz tek yer acil, cocuk acil de dahil tabii.

Diger yerlerde ne yapiliyor olabilir ki? Diyebilirsiniz, siz de zaten bize yliksek telden konusan
hemsirelerden, personellerden haberdarsiniz. Biz gerektiginde merkez laboratuvarina kan da
tasidik. Iginde fare yasayan (gercekten video kayitl) pediatri intérn odasinda da kaldik.
Hemsire ablalarimizdan yardim istedigimizde kaprislerini de gektik. Bir A4 kadidina vizitte
daha hizl okuyun diye robot gibi kan sonucu da yazdik. Sonra o A4 kaditlarina vizitte
bakilmadidina, yaptigimiz isin, verdigimiz emedin bir protokol ugruna yapildigini gérdik.

Diyeceksiniz ki duygusalsiniz cocuklar. Doktorluk yapmayi; biz sizlerden, bize gorev veren
asistan abilerimizden ablalarimizdan 8grendik. Cok giizel bir séz var hocalarim, “Uzim
Uzime baka baka kararir.” biz de asistan ablalarimiza abilerimize baka baka karardik. Biz de
cok dedil 2 3 ay sonra atanip bir yerlerde asistanlarimin yaptidi seyin aynisini yapacagiz.
Tipki onlar gibi ben de gint nasil kurtarabilirim onun hesabini yapacadiz. Diizen boyle
sonugcta.

Imkansizliklarin farkindayiz. Hastanemizde intérnliik egitimi, acikcasi pratik yénden inaniimaz

optimize bir egitim. Ben, hakikaten yillar 6nce bir galistayda Acilden Murat hocamin dedigi
gibi, “Gerekirse hemsirelere siz 6greteceksiniz..” sézlerinin bizim okulumuzdaki egitimle gok
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uyustugunu duslntyoruz Ama biz, hepimizin bu kadar epikriz yazmaya hakim oldugunu
distinmuyoruz.

Her sikayete bir ¢dzim 6nerisi gerekir. Bizim ¢ézim onerimiz gittigimiz yerlerde primer hasta
yaklasim tani tedavisinde rol almak. Ornek olarak dahiliye nefroloji servisinde calismis
birisine sadece 1 hasta verilse, bu hastanin sadece vizitte sunumu degil. Tedavi girisi, order,
hizmet giris istemi, taburculuk gibi islemlerde en azindan asistan abilerimiz ablalarimiz ile
birlikte yaparsak, tipki bisiklete binmeyi 6grenmek gibi yapilabilecedini diistiniyoruz. Bunun
stajlarda “zorunlu” tutulmasi, Ogrenci arkadaslarimi bu konuda cabalama yéniinde itecektir.
Sizlerden tek istedimiz, yillar sonra gittigimiz yerlerde gogstiimuizi gere gere “Ben Kocaeli
Universitesi Tip Fakiltesinde okudum!” diyebilmek. Buraya kadar okuduysaniz eder, sizlere
cok tesekkir ederiz. Meslektaslariniz olarak, bizim yanimizda oldugunuzun farkindayiz. Ve
sizlerin ciragi olmaktan seref duyduk, bilin isteriz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK Dénem VI Uyeleri - Dénem VI Temsilcisi Ojuz kaan KARPUZ

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Cemil GORGUN
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