BOLUM BASKANI

1. Bolim kurullarina bagkanlik etmek, bolim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagl
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 cergevesinde fakiilte veya yiiksekokulca hazirlanan gelisim planina
uygun olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini boliim
kurulunun da goriisiinii alarak dekanliga sunmak,

3. Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularin1 gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme goérevlerini yerine getirmek,

4. Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve
tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

5. Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Bolim personelini ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin dekanlik/yliksekokul midiirliigii ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak,

7. Boliimiin uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilagma, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitilecek ¢aligmalara onciilik etmek ve bu hususlarda
dekanlik/yiiksekokul miidiirliigii ile uyum i¢inde ¢alismak,

8. Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirligii ile isbirligi ig¢inde, is diinyasi ve toplumla iligkiler ile topluma
hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini saglamak,

9. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
dekanlik/ytliksekokul miidiirliigli ile koordineli bir bi¢imde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve
diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak,

10. Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda dekanlik/yiiksekokul miidiirliigline rapor sunmak,

11. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve ogrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

12. Boliimiin tanittmimin yapilmasini, 6gretim eleman1 ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini1 ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

13. Boliimde ¢aligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

14. Dekanlik/Yiiksekokul Midiirligii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek. Boliim bagkani,

boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-68retim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir sekilde



kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesinde,
egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda dekanliga/yiiksekokul

midiirliigiine kars1 sorumludur.



