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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

® Toplum odakli saglik hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini
gelistirebilen, yetkin hekimler yetistirmek,

o Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarini dikkate alarak, evrensel diizeyde bilime katkida
bulunan aragtirmalar yapmak,

e Cagdas bilimsel gelismeler 15181nda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saglik
hizmeti sunmak,

» Bilgiyi iireten ve uygulayan bir kamu Kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin korunmasi
ve iyilestirilmesi i¢in Onciliik etmektir.

Vizyon

e Yirmi yil iginde bdlgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde tilkemizdeki ornek
tip fakilteleri diizeyine ulagmus, saglik aragtirmalari siralamasinda iilkedeki ilk bes tip
fakiiltesi arasina girmis olmaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarimin kararini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Bgitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve vyiiriitiilmesi (Tip Fakiiltesi Ogrencileri ve
uzmanlik 6grencileri ile ilgili ),

* Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerin izlenmesi, denetlenmesi takip edilmesi,

» Ogrencilere sosyal hizmetlerinin saglanmasi,

» Tip Fakiiltesi’nde Anabilim Dallarinin klinik uygulama islevleri ile egitim-6gretim, bilimsel
arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu,

* Anabilim dallarinin uygulama hizmetleri, bilimsel aragtirmalarinin etik kurallarina, hasta
haklarina uygun halde yapilmasini saglamak,

» Fakiilte birimlerinde galisan personel iizerinde genel yonetim ve denetim gorevini yapmak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri izlemek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak.

BOLUM BASKANI

e Bolimiinde; Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile egitim takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri béliimiinde koordinasyonu yapmak,

e Boliimiinde bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,

e Bolimiinde hastane hizmet uygulamalarim koordine etmek, hizmet aksamalarina



izin vermemek,

Bolimiinde gérev yapan her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bolimiiniin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda
Dekanliga bilgi ve rapor vermek,

Bolimii ile ilgili 6denek ihtiyaglarim Boélim’e bagli Anabilim Dallarinin
gorlsiinil alarak Dekanliga sunmak.

ANABILIM DALI BASKANI

Anabilim Dalinda; Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile egitim
takviminin uygulanmasini saglamak,

Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri Anabilim Dalinda koordinasyonu yapmak,
Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek veizlemek,
Anabilim Dalinda hastane hizmet uygulamalarimi koordine etmek, hizmet
aksamalarina izin vermemek,

Anabilim Dalinda gérev yapan h

er diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Anabilim Dali’nin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda
hazirlanan bilgi ve raporlarn Dekanliga iletilmek ilizere Bolim Bagkanligi’na
sunmak Anabilim Dali ile ilgili 6denek ihtiyaglarini Dekanliga iletmek {izere Boliim
Baskanligina sunmak,

Aragtirma gorevlilerinin egitim dosyasi ve asistan karnelerinin takibini yapmak,
Anabilim Dali Akademik Kurullarim diizenli olarak toplamak ve kurul kararlarini
uygulamak.

OGRETIM UYESI

Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamalan ile ilgili
caligmalara  Oncelikli olarak katilmak
Anabilim dali ve dekanlik ile igbirligi ve esgiidiim iginde ¢alismak, bu cercevede
gorev aldiklan kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak.
Ogrenci ve asistan egitiminde, vermekle yikiimli oldugu derslerin miifredat ve
igerigini siirekli giincellemek
Gorevlendirilmesi halinde iiniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde
bulunmak
Bilimsel arastirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve
akademik niteligi olan dergilerde yayimlamak.
Bilimsel aragtirmalar miimkiin oldugunca ilgili kisiler ve meslektaglar ile isbirligi
icinde yapmak
Kendi alantyla ilgili topluma doniik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak
Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda
uygulanabilmesi i¢in ¢alismak
Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini
aktarmak
Stirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve katilmak
Calisma arkadaglarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak
Meslektaglar1 ve diger saglik personelinin ekip ruhu iginde ¢alismas:
i¢in motivasyonuna 6zen gostermek
Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak igin
yenilikg¢i bir tutum takinmak
Uzmanlik egitiminde tez danismanli1 gorevini ylriitmek,



Uzmanlik égrencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri tiyesi olarak goérev yapmak,
Anabilim dalinda verilen saghk hizmetlerinde hasta haklarina saygih
davranilmasim 6zendirmek ve denetlemek,

Tip Fakiiltesi Hastanesinde uygulamali hizmetlerin anabilim dali olarak aylik
programlarin hazirlanmasi ve gorev verilen hizmet linitelerinin arastirma gorevlileri,
ogrenci egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede gérev almak,
Ogrenci damsmanlig gorevi yiiriitmek,

Sinavlarda gérev alma

ASISTAN (UZMANLIK OGRENCISI)

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen nébet ve ¢aligma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak
Hastalant diizenli muayene etmek, saptadii sorunlar klinik diizeni i¢indeki
sorumlulara aktarmak

Hastalar vizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan onerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tani ve tedavi ile ilgili tartismalar ve
kararlar1 yazmak

Hasta ¢ikis dzetini ayrintili olarak diizenlemek

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi
yapmak

Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek

Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklan ve gidisi konusunda hasta haklarini gozeterek
anlagilir bir gekilde bilgi vermek

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin
arttirilmas: yoniinde gaba gostermek

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

Anabilim dallann ve Dekanlik¢a her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer,
kurs, konferans, literatiir ¢aligmasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik
konferanslara katilma, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak
lizere Anabilim Dal1 Baskanligina teslim etmek,

Anabilim dallaninca hazirlanan “ asistan karnesi ” olarak isimlendirilen mesleki bilgi
egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlama ve karnede
belirtilmesi i¢in uzmanlik dgrencisinin yillik yeniden atanmasi éncesi Anabilim Dali
Bagkanligina bagvurmak, Egitimi sirasinda asistan karnesinde dngoriilen islemleri ve
egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunlan diizenli olarak karnesine
kaydetmek

Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim — 6gretim ve
uygulamalara katilmak,

Uzmanlik dalina ait bir konu {izerinde tez ¢alismalarina zamaninda baslamak ve
kendisine Onerilen programa gore bitirmek

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalan ve hastaneye ait olan
evraki korumak

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrencileri Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak
Meslektaglari ve calisma arkadagslari ile iligkilerinde isbirligine kolaylastiracak



tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek

Bildirimde bulunulmas: gereken hastaliklari zamaninda bildirmek

Kendisine gorev olarak verilen pansuman ve gesitli tibbi girisimleri aksatmadan
yapmak

Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak

Klinikte egitim igin bulunan tip veya tip dig1 6grencilere yardimei olmak

INTORN DOKTOR

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen ndbet ve ¢aligma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak
Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlan klinik diizeni igindeki
sorumlulara aktarmak

Hastalan vizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan dnerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tam ve tedavi ile ilgili tartismalan ve
kararlar1 yazmak

Hasta ¢ikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi
yapmak

Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek

Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklar ve gidisi konusunda hasta haklarim gozeterek
anlagilir bir sekilde bilgi vermek

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin
arttirllmasi yoniinde gaba gostermek

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

Anabilim dallar1 ve Dekanlik¢a her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer,
kurs, konferans, literatiir ¢aligmasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik
konferanslara katilma, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak
Uzere Anabilim Dali Bagkanligina teslim etmek,

Ana bilim dallaninca hazirlanan “ Intérn doktor karnesi ” olarak isimlendirilen
mesleki bilgi egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlamak ve
anabilim dalindaki siire bitiminden 6nce Anabilim Dali Baskanligina vermek,
Egitimi sirasinda kamesinde Ongoriilen islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli
miktarda yapmak ve bunlar diizenli olarak karnesine kaydetmek,

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri ; hasta dosyalan ve hastaneye ait olan
evraki korumak

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonergesinde belirtilen
usul ve esaslara uymak

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak
Meslektaslarnt ve ¢aligma arkadaslan ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

Hastamin sevk ve nakil iglemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek

Kendisine gorev olarak verilen gesitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak
Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tasinmaz ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Kocaeli Universitesi Tasinmaz ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

Tasinmaz Alanlarin Dagihmi | Kapah Alanlarin Dagilim

Yerleskeler (m?) (m?)

UMUTTEPE

ANITPARK

ARSLANBEY

HEREKE

DEREKOY-
KARAMURSEL

DERBENT

SEHi.T ('")MER
HALIS DEMIR -
KULLAR

DEGIRMENDERE

KANDIRA

KORFEZ

YUVACIK

UZUNCIFTLIK

YAHYA KAPTAN

TEKNOPARK-
YENIKOY

GOLCUK

FORD OTOSAN
IHSANIYE

KARTEPE

TOPLAM




Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Kocaeli Universitesi Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Hizmet Alam Umuttepe (m?) Diger (m?) Toplam (m?)

EGITIiM

SAGLIK

BARINMA

BESLENME

KULTUR

SPOR

DIGER
(Idari, tesis, depo)

Toplam

1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egiti | Bilgisayar  Diger ! Ly
gitim Alam Anfi | Simif Lab. Lab. Toplam lel'l(l:A’l;ay]
0-50 Kisilik . 41 1 4 46
51-75 Kisilik 13 1 14
76-100 Kisilik 4 4
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik 3 3

251-Uzeri Kisilik

Toplam 3 59 ; 1 ' 6 69




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis/Adet Kapah Alany m? Kisi/Giin
Ogrenci Yemekhanesi 1 566 392
Personel Yemekhanesi

Kantin 1 180,25 55
Kafeterya

Cay Ocagi

Toplam 2 746,25 447

1.2.2. Misafirhaneler

Boliimler Sayisi/Adet

Kapah Alan/ Kapasitesi/Kisi
o Toplam

Kiz Erkek
Ogrenci Evi
Konuk Evi

Toplam

1.2.3. Ogrenci Yurtlari

: | Kapasitesi/Kisi
Oda B;sma Yatak SayisvAdet Kapah zAlan/: granisiess $_ el
ayisi | m : Kiz Erkek = Toplam
2 Kisilik
3-4 Kisilik
Toplam _

1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
e : | Alany/ m?

Kapasitesi =
Dolu Bos

Toplam



1.2.5. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi/Adet Alany/ m? A¢iklamalar

Kapali Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri

Kapali Yizme Havuzu

Toplam

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi |_ 'I;aﬂ:f;::l | Kg:f:;::nns ‘ gﬁi;:]‘: ’ Toplam

0-50 Kisilik 4 ) 6

51-75 Kisilik 1 1

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik ) 2

250 Kisi ve iizeri - - o
' Toplam ] 5 _] 2 ‘ ) ‘ 9 =

1.2.7.1. Ogrenci Kullpleri

Kuliip Sayis: Kapah Alany/ m?
271.38
Toplam 309.36

10



1.2.7.2. Ogrenci Kuliipleri

KOU Kuliipleri

KOUTBAT

GENC YERYUZU
DOKTORLARI

EMSA
TURKMISC
KOU Miizik Kulubii

Toplam {

1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2021/2022 Mezun | 2022/2023 Mezun |
Diizeyi Sayisi Sayisi |
Toplam Toplam
On Lisans
Lisans | 299 | 259
Yiksek Lisans
Doktora ' 103 : 449
Toplam 402 ' 708

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alan/ m? = Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odasi 231 591
Toplam 231 , 591

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayis/Adet = Alan/ m?> = Kullanan Saysi( Kisi)

Servis* 8 373,81 21

(Calisma Odasi** 12 222,27 13



Toplam 20 596,081 34

*Birden fazla kisinin kullandigi oda sayisi
**Tek kisinin kullandig1 oda sayisi

1.3.3. Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

Sayisv/Adet Alany m?
Ambar 1 67.77
Arsiv I 50.00
Atolye
Toplam 2 117.77

Atolye Alani: ... m?

1.4.Hastane Alanlan

KOU KOU
Aragtirma ve Dis Hekimligi Toplam
B Uygulama Hastanesi Klinigi

Sayr Kapah Say1 Kapah Sayr Kapah
(Adet) | Alan(m?) | (Adet) | Alan(m?) | (Adet) Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane
Poliklinik
Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji
Niikleer Tip

Sterilizasyon

Mutfak

(Camasirhane




Teknik Servis

Diyaliz

Anjio
Kardiyoloji

Endoskopi —
ERCP-Cok
amagcli salon

Morg

Diger ve Ortak
Alanlar

Toplam

1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR Olgu Miktar:

birimi

Kodu

Kndii
Il. DUzey

|. Dlizey

253 _ | Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1

253 | 02| 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2

253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 22

253 | 02| 04 |ls Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 05| Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02| 06 | Posta Makineleri
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri Adet 1

253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02| 09 |Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10| Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 33
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Araglar Adet 12
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 52
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

253 | 03| 04 | Olgiim, Tart, Gizim Cihazlan ve Aletleri Adet 35
253 | 03| 05| Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 472
253 | 03| 06 | Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 410
253 | 03| 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet 12
253 | 03| 08| Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3

254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlar Grubu

2541 01| 01 | Otomobiller

254 | 01| 01 | Makam Araglar

254 | 01| 01 |Hizmet Araglan

254 | 01| 02 | Yolcu Tagima Araglarn

254 | 01| 02 | Otobusler




254 | 01| 02| Minibisler

254 | 01| 02| Midibusler

254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tasima Araglar

254 | 01| 03| Yik Tagima Araglan

254 | 01| 03| Tirlar

254 | 01| 03 | Kamyonlar

254 | 01| 03 | Kamyonetler T
254 | 01| 03| Kargo Kamyonlari

254 | 01| 03 | Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yiik Tagima Araglar

255 Demirbaglar Grubu

255 | 01 Dégeme ve Mefrusat Grubu

255 | 01| 01| Ddseme Demirbaglan

255 | 01| 02 | Temsil ve Toéren Demirbaglan Adet 76
255 | 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255| 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 94
255| 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 684
255 | 02 Biliro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 915
255 | 02| 02 | Bilgisayar Gevre Birimleri Adet 122
255 | 02| 03 [ Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 24
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 340
255 | 02| 05| Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar Adet 375
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari

255 | 02| 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 46
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 | Biro Mobilyalari Adet 6142
255| 03| 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 141
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1076
255| 03| 04 | Bebek ve Gocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255| 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagh Urlinler Adet 88
255| 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglan Grubu

255| 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlar

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 | 06| 03 | Geleneksel Tark Suslemeleri

255 | 06| 04 | Glizel Sanat Eserleri

255 | 06| 08 | Mihur ve Mihir Baskiari

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu

255 | 07| 01| Kitiphane Mobilyalar Adet 528
255 | 07| 02| Basil Yayinlar

255| 07| 03 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar

255| 07| 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslar Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalan ve Donanimlari Adet 316
255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylagtinci Ekipmanlar Adet 20
255 | 08| 03 | Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar

255 | 09 Spor Amagli Kullanmlan Demirbaglar Grubu

255 | 09| 01| Dogda Sporlarinda Kullaniian Demirbaglar

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 5
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255 | 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbasglar Adet 8

255| 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu

255 | 10| 01| Gilvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 5

255| 10| 02 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 80
255 | 10| 03| Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 9

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar

265 | 12| 02 | Blro Malzemeleri Adet 3

255| 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 621
255| 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet 8

2- Orgiit Yapist

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi (birisi 6grencilerle iliskiler ve uzmanlik egitiminden,
digeri arastirmadan sorumlu), fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, disiplin kurulu ve 3 bdliim
baskanligindan olusan bir akademik y6netim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili
biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Dekanlik ¢alismalarina destek olmak
iizere Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Tip Fakiiltesi Burs Komisyonu, Akademik Yiikseltme
Yeterlilik Kurullar aktif olarak ¢alismaktadir. Dekan aym zamanda hastane yonetimi ¢alismalarina
aktif olarak katilmaktadir.

Dekanlikla anabilim dallar arasinda iliskiler diizenli olarak yapilan anabilim dali baskanlar
toplantisi ve anabilim dalr ziyaretleri ile aktif olarak stirdiirilmektedir. Yilda en az 2 kez yapilan
akademik genel kurullarda fakiiltemizin sorunlarn agik bir sekilde tartisilmaktadir. Bunlarin disinda
anabilim dallarina gonderilen yazilar elektronik olarak biitiin 6gretim iiyelerine gonderilmekte ve
ogretim Uyeleri elektronik geri bildirim sistemi ile goriislerini dekanlifimiza iletmektedirler.
Fakiiltemizin idari semasi asagidadir.

DEKAN
FAKULTE
DISIPLIN
FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU
1 | |
DEKAN DEKAN AKADEMIK FAKULTE !
YARDIMCISI YARDIMCISI B“iRi__MLER SEKRETERI
(BOLUMLER)

15



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Arastirma
Cinsi Amach
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 38 218 | 40 296
Tasinabilir Bilgisayarlar 22 72 54 149
Diger Bilgisayar ve ) 131 59 247
Sunucular

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Toplam Yayin Savisi

Basili Kaynaklar

Elektronik Kaynaklar

Toplam

Satin alma, bags Adet

Satin alinan kitap sayisi

Bags yoluyla gelen kitap sayist

Toplam

Basili koleksiyon Adet (2022 Yih) Toplam Koleksivon

Tiirkce
Ingilizce
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Diger Diller

Toplam

Basily, elektronik, kitap disi1 koleksiyonu Adet
Kitap (basili)
Kitap (Elektronik)
Kitap Dis1 (Basilr)
Kitap Dis1 (Elektronik)
Dergi (Basili)
Dergi (Elektronik)
Tez (Basil1)

Tez (Elektronik)
Diger E-Kaynaklar

Toplam

Elektronik Kaynaklar

Abone Olunan/Satin Alinan +Ulakbim/ekual

3 L t
tarafindan iicretsiz saglanan AUE

E-Kitap
E-Dergi
E-Tez
E-Video
E-Standart
E- Dokiiman

Toplam

2023 Yilinda Koleksivona Eklenen Siireli Yayin ve Tez

Bagis Yapilan Satin Alinan Toplam

Dergi
Tez
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Kitap

Kitap Dis1

'T(itap Disi(Diger)

Dergi

Tez

Tez(CD)

Toplam

2023 Yih Kayith Kullaniei ve Odiin

Savilar

Akademik Personel

__Idari Personel

On Lisans Ogrencisi

Lisans Ogrencisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Doktora Ogrencisi

Diger/Rektorlik

Toplam

2023 Yili Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi

Hizmet Tablosu

getirilen kitap sayisi

Yurti¢i tiniversite kiitiiphanelerinden

gonderilen yayin sayisi

Yurti¢i iiniversite kiitliphanelerine

Toplam
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Girme Engelliler Koleksiyvonu
Tiirii Adet
Kabartma Kitap(Braille)
E-Kitap
Index Braille Kabartma Yazici
Seslendirilen Ders Kitabi Sayisi
Seslendirilen Ders Notu Sayisi
Odiing Verilen Ses Kayit Cihazi
 Toplam

Sosyal Medya Takip¢i Sayisi
Adres Takipgi

Sayisi
Instagram koutf resmi 631
Twitter koutf resmi 1

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach = Egitim Amach  Arastirma . Toplam
(Adet) ' (Adet) ~Amach (Adet) | (Adet)

Projeksiyon | 12 | 24 24 60
Slayt Makinesi - 4 1 5
Tepegoz 3
Episkop
Barkod Okuyucu 2 1 3
Baski Makinesi 6 1 7
Fotokopi Makinesi 6 8 2 16
Faks 1 1 2
Fotograf Makinesi 1 7 3 11
Kameralar 7 10 4 21
Televizyonlar 5 9 3 17
_.T;raylcllar ] 2 [ ] 2 -
‘Miizik Setleri | 1 1



Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar 25
Kart Okuyucu _
Yede@me Cihaz B 1
Optik Okuyucu

TOPLAM 63

4- Insan Kaynaklari

Ekonomik
Kodu Aciklama

Akademik Personel
03.3 Yolluklar

189

25 12
7

3

355 49

Gorevlendirme Sayisi (kisi)

[dari Personel

189

62

Erasmus
Bit¢esinden

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolann
Kadro Durumlar Istihdam
Sekline Gire
Unvan o E >
IR E E
= = |E8 | gE| £ E
—_— [ (=9 -— &
8 A & A6 €&8 =38
Profesir 128
Dogent 64
Dr.Ogr. Uyesi 61
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman o
Arastirma Gorevlisi 778

Egitim ve Ogretim Planlamacist
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Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi
Sanat¢1 Ogretim Elemant
Uzman

Cevirici

Toplam - 1034

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Profesor
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi (2547 sayili
kanunun 34.maddesi uyarinca
Universitemizde sézlesmeli olarak
¢alisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlari)

Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi (Tipta ve Dis  Bulgaristan
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Azerbaycan
Yonetmeligi uyarinca Tirkmenistan
Universitemizde gorev yapmakta  Kosova
olan dgretim elemanlari) Azerbaycan
Rusya
Kazakistan
[ran
Filistin
Irak
Kirgizistan
Ukrayna
Suriye
Bosna
ABD
Almanya
Yunanistan

Cahstizy Boliim = Kisi Sayis:

Anest. ve Rean.
Anest. ve Rean.
Beyin ve Sinir Cer.
Beyin ve Sinir Cer.
Genel Cerrahisi

Goz

Kadin Hast. Ve Dog.
KBB

Ortopedi 78
Plastik ve Rek. Cer.
Uroloji

Aile Hekimligi
Cocuk Sag. ve Hast.
Cocuk Ruh Sag.
Deri ve Ziihr. Hast.
FTR

Goglis Hast.
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Afganistan I¢ hast.

[ran Kardiyoloji

Yemen Noroloji
Radyasyon Onk.
Radyoloji

Ruh Sag. ve Hast.

Uzman

Toplam 20 20

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan ' Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

KOSTU Hematoloji baliimii
Ingiltere Brighton and Sussex Univ.

Profesor Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
[¢ Hastaliklan

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Sag. ve Hast.

Tibbi Patoloji

Genel Cerrahi

Kalp Damar Cerrahisi
Tibbi Patoloji
Ortopedi ve Trav.

Radyoloji

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Kadin Hast. Ve Dog.

I¢ Hastaliklar

i¢ Hastaliklar:

Aile Hekimligi

Uroloji

Cocuk Sag.

i¢ Hast.

Aile Hekimligi

KOSTU

Plovdiv Medica.l' Ini.
Almanya Ruhr Univ.
Ankara Univ.

[talya Rizzoli Ortopedi Enstitiisii

Italya Milano Univ.
Italya Bologna Univ.
Almanya Berlin Univ.
Italya Napoli Univ.
ABD Denver Univ.
[talya Milano Univ.
ABD Michingan Univ.
Sirbistan Belgrad Univ.
Hirvatistan Zagreb Univ.
Almanya Dresden Univ.
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Uzman

4.4-

Baska Universitelerden

Personel

Aile Hekimligi
Tibbi Biyoloji

{¢ Hast.

Gogiis Hast.

Goglis Hast.

Tibbi Mikrobiyoloji
Ruh Sag. ve Hast.
Cocuk Sag. ve Hast.
Deri ve Ziihr. Hast.
Ruh Sag. ve Hast.
Aile Hekimligi

Tip Tarihi ve Etik
Kardiyoloji

Aile Hekimligi
Noroloji

Hirvatistan Zagreb Univ.
Sirbistan Belgrad Univ.
Almanya Baden Wiirttemberg
Italya Modena Univ.
Slovakya Comennius Untv.
RTE Univ.

Almanya Wiirzburg Univ. Tip Fak.
Belgika Gent Univ.
italya Modena Univ.

Cekya Charles Univ.
Almanya Wiirzburg Univ. Tip Fak.
Cekya Charles Univ.

ABD Medical Center
Polonya Wroclaw Univ.
Birlesik Krallik King’s College
Hospital Noroloji Klinigi

Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.

Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutma

Cevirici

n

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Hematoloji BD

Personel

Calistifi Boliim

Kardiyoloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anatomi

Cocuk ve Ergen Ruh Saghig:

I¢ Hastaliklar

Noroloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi

Geldigi Universite
Sakarya Univ. Tip Fak.

Bursa Sehir Hastanesi

Saglik Bilimleri Univ.
Sakarya Univ. Tip Fak.
Sakarya Univ. Tip Fak.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Tip Fakiiltesi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi
Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi
Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi

Sakarya Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya EAH
Sakarya EAH
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' Tibbi Genetik
Tibbi Genetik
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Niikleer Tip
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig:
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Cocuk Saghg1 ve Hastaliklari

Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi
Niikleer Tip
Niikleer Tip
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig:
Tibbi Biyoloji
, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Goglis Hastaliklar
Enfeksiyon Hastaliklar
+ Gogiis Hastaliklan
Tibbi Patoloji
Gogiis Hastaliklar
Gogiis Hastaliklar
Gogiis Hastaliklar
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Gogiis Hastaliklart
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Cocuk Saghig: ve Hastaliklar
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar
'Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1
Gogiis Hastaliklar

Sakarya EAH

Sakarya EAH

Sakarya EAH

Sakarya EAH

Sakarya EAH

Sakarya EAH
Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Tip Fakiiltesi

Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH

Derince EAH
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Uzman

Kardiyoloji

Gogiis Hastaliklan
Gogiis Hastaliklart
Gogiis Hastaliklar
Gogiis Hastaliklar
Enfeksiyon Hast. ve Kli.

Mikrobiyoloji

Gogiis Hastaliklari
Enfeksiyon Hast. ve KIi.

Mikrobiyoloji

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Deri ve Zithrevi Hastaliklari

' Gogiis Hastaliklan
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Gogiis Hastaliklart
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

4.5- Sozlegsmeli Akademik Personel

4.5.1. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Unvan

Derince EAH
Derince EAH

Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH

Derince EAH
Derince EAH

Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH
Derince EAH

Kisi Sayisi
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Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas 36-40 51 yas

ve alt 23-30 yas  31-35 yag 4 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 423 279 114 91 127
Yiizde (%) 40,90 26,98 11,02 8,80 12,28

4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 13 65 |
Saglik Hizmetleri Simifi 2 10
Teknik Hizmetleri Sinifi _37 | | 15—
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinufi ] | o
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Sinifi o i
Yardimci Hizmetler Simifi | 2 - | 10

Toplam 20 | 100 |
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4.7.1.1 Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore )
Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat: 4/B

Doéner Sermaye
Teskilat 4/B

Toplam

4.7.1.2 Idari Personel (Stirekli Isci Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gére )
Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %

Merkez Teskilat1 4/B |

Doéner Sermaye
Tegskilat 4/B

Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

= A A = ) Yiiksek.L.
Iko6gretim Lise On Lisans Lisans Ve Dokiora

Kisi Sayisi 1 4 1 13 :

Yiizde (%) 5 20 5 65 >

4.8.1.1 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek.L.
ve Doktora

iIkbgretim Lise On Lisans  Lisans

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

4.8.1.1 Surekli Isgi Idari Personelin Egitim Durumu

[lkogretim Lise On Lisans Lisans bR
ve Doktora
Kisi Sayist 12 6 3 >
Yizde (%) 52,17 26,08 13,04 8,69

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhmi
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1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-1S yul 16-20 y1l | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)

4.9.1.1 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi
1-3yll 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri

Kisi Sayisi |
Yiizde (%)

4.9.1.2. Surekli Isci Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 1 4 8 5 4
Yizde (%) 4,34 4,34 17,39 34,78 21,73 17,39

4.10.1- idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve | 51yas

al 23-30yas | 31-35yas 36-40yas = 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 2 4 0 >
Yizde (%) 10 20 45 25

4.10.1.1. Sézlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas | 31-35yas 36-40yas = 41-50 yas

alta

51 yas
iizeri

Kisi Sayist

Yizde (%)

4.10.1.2 Surekli isci Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




23yasve | 93 30 yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yag | “LYAS

alta tizeri
Kisi Sayisi 1 2 10 8 2
Yiizde (%) 4,34 8,69 43,47 34,78 8,69

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

L Ogretim 1. Ogretim Uzaktan egitim Toplam
Birimin Adi : TR -| Genel Toplam

E. K.  Top. E. K. | Top. E. K. | Top. E. K.

Fakiilteler 826 890 1716

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 826 890 1716

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ada ;

Fakilteler 2 2 4

Yiksekokullar



Meslek
Yiiksekokullari

Toplam ( 2 ‘ 2 ‘ 4 ‘

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

pirimin 2 Korf-:esnsjam ()SYESE;:CH K]z;:l):n Doo;,':::l:'k
Fakiilteler 267 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 267 100

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplafn dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.4. Enstitllerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora
Birimin Ads Programi o= MR Bl | Th=ar | Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii

5.1.5. Yatay Gegigle 2022-2023 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogdrencilerin Sayilari ve Bélimleri
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Birimler Kurum Dis1 Gelen

Fakiilteler 4
Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullar

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Birim Kz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 34 38 72
Yksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 34 38 72

5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1. Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis
Toplam

5.3- idari Hizmetler
5.4- Diger Hizmetler
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5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odulleri
Odiil Tiirii 2020 2021 2022 2023
Bilim Odiili
Bilimde Hizmet Odiilii 3 9
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basari Odiilii(Grup) l

Toplam

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Destek Verilen

Tutar (TL) Genel Toplam (TL)

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi

2020
2021
2022
2023

Toplam |
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemizin 2020 yil1 biitge iglemleri igin yetki ve sorumluluk yapist:

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Alparslan KUS (Dekan)
Gider Gergeklestirme Yetkilisi Durmus IMAT (Fakiilte Sekreteri)
Satin Alma Komisyonu
Muayene Komisyonu
Satinalma ve Ayniyat Mutemedi Hasan USTUN

Maas Mutemedi Hiiseyin Celik-Yasar Veli YILDIZKAN

D. Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin politikalar:

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, bilimsel, insancil ve esitlikgi saglik hizmeti ile 6grenci ve
asistan egitimini, egitimi Onceleyerek entegre eden, evrensel diizeyde bilimi kullanarak
aragtirmalar yapmay1, 6gretim iiyelerinin 6grenci ve asistanlar i¢in “rol model” oldugu bir
kamu kurumu olmay1 temel politika olarak belirlemigtir. Tip Fakiiltesi yonetimi olarak
hastanenin bir saglik isletmesi olmasim bir gergeklik olarak kabul etmekle birlikte paranin
saglik hizmeti sunumunda belirleyici faktor olmamasimi kurumsal sayginligin temeli olarak
goren bir anlayis benimsenmistir. Bu politikalar temelinde stratejik amag ve hedeflerimiz
“OZDEGERLENDIRME” raporunda ayrintili olarak belirtilmistir.
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C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigh diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE (LISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Bltge Giderleri

2023 Biitcesi ' 2023 Biitcesi ; Gerceklesme

fopl Odenegi Dur(u;:ﬁe(g?rzl:ma) 0(:2;"
Biitge giderleri Toplami " -
01 — Personel Giderleri 260.342.688,00 260.342.687,25 100
?}2id-e§1c;2/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 27.389.102 27.389.102 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.988.240,32 1.213.640,32 40,61

05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiiri Sayist

Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 16
Panel | -
Egitim Semineri ! 9
Diger Seminerler |_
Acik Oturum ! |
Soylesi ‘ ] i
Tiyatro | ‘
Konser | 12 I
Sergi |
Turnuva |
Teknik Gezi - 16

Toplam | 85 A0 T i

1.1.2.Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler Sayisi

Yonetilen Doktora Tez 449

Yonetilen Yiksek Lisans Tez

Yonetilen Bitirme Tez

Toplam Yonetilen Tez 449
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

. . Yemek - p d
Barinma Hizmeti : ' Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Bannma Ortalama Yemek Mediko Saghk  Medikodan 2. ve
Hizmetinden - . Oda Bagina Kisi Hizmetinden Hizmetinden 3. Basamak Sevk
7 .. . Barmma Hizmeti 4 X N .
Yararlanan Kisi g Sayist Yararlanan Yararlananlarin Edilenlerin
Siiresi/Giin
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 6174
Personel 1269
Toplam : 7443

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dah Miisabakalara Kazanilan Madalya

Sayisi Katilan Kisi Sayisi Sayisi YLl Spore Sayist |

Ogrenci 3 3

1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

Sayisi
¥ |
Uluslar Aras1 Makale 334
Ulusal Makale 74
Uluslar Arasi Bildiri 61
Ulusal Bildiri 101
Kitap 1 |
f = |
Toplam 571

1.2.2. Editorlik ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayis /

Dergi Sayisi
Sayisi
Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 7

Sayisi
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Editérliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan

Ogretim Uyesi Sayisi 7
Hakemligi Yapilan
. 19
Dergi Sayisi
Toplam
|
33

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)
No Birim BolGm Ulke Universite
1 - Almanya | Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
2 italya | Universita Degli Studi Dell' Insubria
3 Italya | Universita Di Milano - Bicocca
4 Italya | Universita Degli Studi Di Parma
5
6 —_ —
7
8
9 — — —
10

1.3.2. Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi

Olan Isletmeler 2022-2023 Dénemi

Kurum Ulke

CloNoojalh|lw|N|~

-
o
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1.3.3. Universitemiz ile Erasmus Kapsami Disinda Staj Hareketliligi

Anlasmasi Olan Isletmeler 2022-2023 Dénemi

No Kurum Ulke

Wi~

(O(X)\lc)th-hl

—_
o

1.3.4.Universiteler Arasinda Mevlana Degisim Programi Kapsaminda

Yapilan Ikili Anlasmalar
Boliim Ulke

&
o

Anlasmah Olunan Universite

(Olm\lO)Ol-wa—\

-
(e

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
e ——— : = ¥ i I__ - | —_— i
Projeler Onceki ‘ Yil iginde ' Yiliginde | Toplam
Yildan | | -
. Eklenen Toplam Tamamlan Odenek
Devreaen | Proje | an Proje | (TL)
Proje ) : | ] _

BAP
Strateji ve Blitce

Baskanlig tarafindan
desteklenen
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Marka
Tubitak
San-Tez

AB

Genglik ve Spor
Bakanlig1 Destekli
Projeler

Afad Ulusal Deprem
Arastirma Porgrami

DIGER (KABI) 82 44 126 40 13.368.046,92

Toplam

1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Bitgesi

Yillar 2021 2022

' TUBITAK 2.445.000 4.739.411

A.B. |

13.368.046,92
(KABI)

DOSE PAYI .

' DIGER 252.120

TOPLAM l
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Iyi derecede motive, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis geng akademik
personel

e Nitelikli saglikli hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yap1

¢ Hastanenin Universite yerleskesinde, egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik i¢inde olmasi

o Istanbul’a yakinlik nedeniyle nitelikli grenci ve asistanlarca tercih edilir olmasi

e Yeterli hasta akigt

e Tip Fakiiltesi kurumsal kimliginin olugmus olmasi

¢ Geng bir Tip Fakiiltesi olmasi

¢ Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilimer ve demokratik yapisi

¢ Akademik personelin tamamina yakininin tam giin ¢alismasi

e Déner sermaye isletmesinin gelisme ve ¢alisanlarin gelirini arttirma amacinda olmasi

e Yeniliklere agiklik

¢ Bolge halkinca benimsenmis kurumsal kimlik,

e Deneysel ve Klinik Arastrma Merkezi (DEKART), Deney Hayvanlarni Laboratuan
(DETAB) Klinik arastirma birimi, KOGEM, Diyabet ve Obezite arastirma Birimi ve
Klinik genetik laboratuar gibi gelismeye ag¢ik arastirma alt yapisi

e Yerel kurumlar (belediyeler, idari yap1 ve sivil toplum kuruluslar) ile olumlu iliski

e Nesnel bir sekilde uygulanan akademik atama ve yiikseltme olgiitleri

e Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayis

¢ Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerlesmis olmasi

Firsatlarimiz;

¢ Egitim konusunda fiziksel alt yapinin biiyiik 6l¢lide yeterli olmasi

e Erasmus vb. programlar yoluyla gen¢ akademik personelin yurt dis1 deneyime sahipo 1 m a
imkan

¢ T1p Fakiiltesinin sorunlarin: bilen iiniversite yonetimi

¢ TUBITAK ve MARKA gibi arastirma finansi saglayan kurumlar ile olumlu iliskiler
¢ Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iligkiler

e Uluslar arasi ilag firmalarinin ilag arastirmalar i¢in merkez olma potansiyeli

e Tam glin ¢alismayi saglayacak yasal diizenlemenin sonu¢lanmis olmasi

e Istanbul’a yakinlik ve sosyoekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak
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B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

e Ogrenci sayisinda kontrolsiiz artis ve egitim alanlarinin yetersizligi

e Arastirma gOrevlisi sayisindaki azalis nedeniyle egitim ve saglik hizmet sunumunun
olumsuz etkilenmesi

e Performans sisteminin egitim ve arastirma faaliyetleri {izerindeki olumsuz etkisi

e Universite hastaneleri déner sermayelerinde negatif bilancolarin yarattig1 olumsuz baski

e T1p egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicl yetersizligi

e Hastane yonetim sisteminde siirekli gelisim ve kalite slirecinin heniiz baslamamis olmasi

e Ogretim iiyelerinin tamamimn yeterli motivasyona sahip olmamasi

e Kurumsal aragtirma &nceliklerinin heniiz belirlenmemesi

e Uluslararasi ve ¢ok merkezli arastirma egiliminin olmamasi

e “Multidisipliner” ¢aligma eksikligi

¢ Bazi Anabilim dali aragtirma laboratuarlarinin yetersizligi

e Yogun bakim kapasitesinin yetersizligi

o Tiptaki gelismeler sonucu “ bilim dali, seksiyon, birim vs” seklindeki “Ozellesmeler”
nedeniyle egitimin ve hizmetin biitlinligi konusunda yasanan sorunlar.

e Yogun hasta yiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallan ve/veya 6 gretim
tiyelerinin egitime gerekli 6nemi vermemesi,

¢ Arastirma gorevlilerinin ¢alisma kogullarinin agirligi

e “Mesai dis1 6zel hasta > sisteminin rutin hizmet ve egitimde aksakliklara yol a ¢ m a
potansiyeli

eHekim dis1 saglik personelinin kurumdan 6zlik haklann sorunlari nedeniyle ayrilma
egiliminin slirmesi,

o Ogrenci egitiminde nesnel ve yeni 6l¢me/degerlendirme yontemlerinin heniiz kullanilmiyor
olmasi,

» Dekanlik biitgesinin yetersiz olmasi

e Kurumsallasmanin tamamlanmamis olmasi

e Hasta dosyasi kayitlarinin elektronik ortamda olmamasi

Hizmetin biiyiik 6lgiide asistanlarin iizerinden yiiriitiilmesi, rutin hizmete Ogretim iiyesi
desteginin yetersizligi

Tehditlerimiz;

o Ulkenin genel politik giindeminin tiniversiteler {izerine olumsuz etkisi
¢ YOK’iin yapilanmasindaki belirsizlikler
e Saglik politikalarindaki belirsizlik

eHizmet sirasindaki siddet ve yasal mevzuat nedenleriyle ¢alisma ortaminin yeterince
giivenli olmamasi

e Saglik hizmeti i¢in sosyal giivenlik kuruluslarinin 6dedigi miktarin yetersizligi,d 6 ner
sermaye borg¢lulugunun siirmesi

e Ogrenci kontenjanlarnin plansiz arttirilmasi
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e Aragtirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi

¢ Endiistriyel ¢evre kirliligi

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam (Islak imzah Olarak Yaz1 Ekinde Yer
Almahidir)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ¢!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

Prof| Dp.!ﬂbérsl&. Kus

() Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

M Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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